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recrape soucruo MAYO 2024
' i - INFORMACION DEL SOLIGITANTE

| nomere ALEXANDRA ASMUS SIERRA
carco JEFE DE DEFENSA JUDICIAL e B N

pepenpencia  DEFENSA JUDICIAL -

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL | = ]
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIFO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO x| INVERSION () |
—— e _ — S ———  — 4
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL. RUBRO  produccion EJE L
COMIGO DEL RUBRO 21212.1.2.02.02.008 L | SECTOR o -
PROGRAMA

META IR E——
NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGOBPPIN _
.l

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de
personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las
obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden ai ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de
Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion
viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

o : ~ INFORMACION CONTRACTUAL
' OBJETO PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |DONEIDAD: El oferente puede ser persona natural o
PARA BRINDAR ASESORIA Y ASUMIR LA juridica. En caso de ser persona juridica debera
REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y establecer dentro de su objeto social, la asesoria,
EN PROCESOS ADMINISTARTIVOS  DEL asistencia y representacion juridica y debera
MUNICIPIO EN MATERIA URBANISTICA Y DE presentar tres profesionales en derecho que cumplan
HACIENDA PUBLICA. con los siguientes requisitos minimo:

Profesional 1. Titulo de Abogado, con especializacion
en areas Derecho urbano, Derecho tributario, con
minimo nueve (09) afios de experiencia profesional.
Ademas, debe demostrar experiencia especifica en
areas de derecho publico, ordenamiento territorial y
defensa judicial.

Profesional 2. Titulo de Abogado, con especializacion
en areas derecho administrativo, minimo cinco (5)
afios de experiencia profesional. Ademas, debe
demostrar experiencia especifica en 4&reas de
derecho publico y defensa judicial.

Profesional 3. Titulo de Abogado, con minimo cinco
|(8) afios de experiencia profesional especifica en
areas de derecho publico y defensa judicial.

'EXPERIENCIA: El oferente, persona natural o
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juridica, debera acreditar experiencia general igual o
superior a tres (3) afios en el ejercicio de la profesion.
En caso de ser persona juridica debera establecer
dentro de su objeto social, la asesorfa, asistencia y
representacion juridica y minimo tres (3) afios de
existencia. Ademds, la persona juridica o natural,
debe poseer experiencia especifica en la prestacion
_de servicios de representacién judicial.

OBLIGACIONES

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Acompafiar y representar judicial y extrajudicialmente al Municipio en las audiencias o diligencias
programadas dentro de los procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial.

Generar y presentar memoriales a las entidades administrativas o judiciales que correspondan en la
generacion de solicitudes, presentacién de recursos y demas solicitudes relacionadas con dichos
procesocs,

Asesorar juridicamente al Municipio de Chia en temas relacionados con ordenamiento territorial,
vivienda, derecho urbano y hacienda publica.

Asistir y participar activamente en las audiencias, en las gue el Municipio sea parte y generar las
actuaciones necesarias en forma oportuna, con los requerimientos juridicos y dentro de los términos
dispuestos en procedimiento legal, para la adecuada representacion del Municipio de Chia.
Consultar permanentemente los procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo, generar
los registros oficiales e informar a la Oficina de Defensa todas las actuaciones adelantadas, con fin
de llevar un seguimiento y control del proceso y de sus respectivos registros.

Reportar oportunamente las fechas de las diligencias programadas en audiencias virtuales o en
estrados judiciales, con el fin de ser incorporadas en el croncgrama o agenda que lleva la Oficina de
defensa Juridicial,

Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios que
se requieran, asi como ejercer las acciones necesarias, dentro de los plazos y términos que
corresponda en forma oportuna, con la fundamentacion y motivacién requerida y guardar la reserva
de la informacién de aquellos documentos que asi se requieran para proteger los derechos de las
partes en el proceso y en especial de |a Alcaldia de Chia.

Ejercer actividades como apoderado del Municipio en forma oportuna y dentro de los términos
establecidos para cada proceso.

Asumir y rendir informes de la Representacion Judicial del Municipio, con ocasién de las diferentes
acciones ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Ordinaria y Constitucional que se
adelanten cuando el Municipio de Chia sea parte bien como Demandante, demandado.

Mantener las carpetas de los expedientes con todas fas actuaciones, proferidas por los Despachos
Judiciales, de acuerdo a la tabla de retencion documental de |a alcaldia de Chia.

Presentar informes periddicos con la descripcion de cada proceso, su estado y actuaciones
realizadas

Solicitar a la Administracion Municipal a través de la Oficina de Defensa Judicial toda Ia informacién
necesaria y relacionada con cada uno de los procesos a su cargo.

Brindar acompafiamiento a la Oficina de Defensa Judicial en diferentes escenarios en los cuales se
deba debatir 0 analizar aspectos relacionados con los procesos asignados.

Asesorar a la Oficina de Defensa Judicial frente a los tramites internos gue se consideren necesarios
para garantizar la efectividad de los procesos asignados y las decisiones aue en ellos surjan.
Adelantar Ia ficha técnica de las acciones de repeticion y conciliaciones extrajudiciales que se deban
someter a Comité de Conciliacién

Brindar soporte en la construcciéon de lineamientos referente a la Defensa Judicial, asi como emitir
conceptos sobre temas solicitados por ia Oficina de defensa Judicial

Acompafiar y asesorar al Municipio de Chia en los procesos de deslinde iniciados por al Instituto
Geografico Agustin Codazzi y/o autoridad competente.

Abstenerse de dar informacion a los medios de comunicacién, salve autorizacion escrita del contratante
o del supervisor, asi como guardar la reserva de la informacién de los documentos y procesos a su
cargo, protegiendo los derechos de las partes y en especial de la Alcaldia Municipal y manteniendo la
proteccién procesal dispuesta en los procesos judiciales (reserva sumarial) o administrativos.
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Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Mediante el Decreto Numero 40 del 16 de mayo de 2019, el Alcalde Municipal de Chia en uso de facultades
especiales conferidas por el Concejo Municipal, creo la Oficina de Defensa Judicial, como una dependencia
perteneciente al despacho del Alcalde que tiene como misién y objetivo general “brindar asesoria y
asistencia legal en lo relacionado con los sistemas de representacion judicial y extrajudicial en los que el
municipio es parte”

Dentro de las funciones otorgadas a la Oficina de Defensa Judicial por la norma ibidem, se destaca aquella
de “2. Coordinar, asumir, dirigir y supetvisar la defensa juridica de la Administracion Municipal en calidad de
demandante, demandado, interviniente, apoderado, agenfe o en cualquier otra condicion en aquellos
procesos en los cuales estén involucrados los interese del municipio’.

Ahora bien, La Alcaldia Municipal de Chia actualmente se encuentra vinculada como parte en multiplicidad
de procesos judiciales y administrativos, en virtud de ello, la Oficina de Defensa Judicial tiene a su cargo la
representacién del municipio en mas de cuatrocientos setena (470} procesos en las diferentes jurisdicciones,
predominando, como es de suponerse, los procesos administrativos ante lo contencioso administrativo.
Dentro de los procesos en mencién, aproximadamente sesenta (60) estan relacionados directa o
indirectamente con asuntos de ordenamiento territorial, urbanismo y hacienda publica, pues, se han
demandado la nulidad de diversidad de licencias urbanisticas, o actos relacionados con ellas, el cobro de
plusvalias, la determinacién de cargas urbanisticas, e inclusive, actos administrativos de contenido general
que obedecen a esta naturaleza, como lo es, el Plan de Ordenamiento Territorial, entre otros.

El Ordenamiento territorial integra de manera transversal diversas disciplinas, no solo del area juridica, sino
también aspectos ambientales, ecoldgicos, hidraulicos, arquitecténicos, sociologicos, de riesgos y humanos,
entre otros, de ahi que la persona natural o juridica que adelante el proceso de defensa judicial en esta
materia debe contar con la experticia y el conocimiento no solo en defensa judicial sino ademas en temas de
ordenamiento territorial, planeacién urbana, conocimiento de desarrollo de regiones metropolitanas y
proyectos, entre otros y, si se frata de una persona juridica, contar con un equipo de apoyo
multidisciplinario, ello debido a que el 90% de los elementos que componen las demandas, entre ellas las
demandas de nulidad son de un alto grado de complejidad y de un importante caracter técnico juridico.

Ante esta realidad normativa y factica, con el fin de cumplir oportunamente con los objetivos de esta oficina y
garantizar la debida defensa en los procesos en mencion, la Oficina de Defensa Judicial, requiere los
servicios de una (1) persona natural o juridica, conformada por profesionales especializados en areas del
conocimiento del derecho y que cuente con experiencia en representacion y litigio en estrados
administrativos, ordinarios y constitucionales, lo cual, garantizara una respuesta agil y oporiuna frentes a los
diferentes tramites propios de cada proceso.

Se pone de presente que, bajo objeto contractual similar, el municipio de Chia celebré este afio (2024) un
contrato de prestacion de servicios con persona juridica, sin embargo, el término Unicamente fue de tres
meses, iniciando desde mediados del mes de enero, época en la cual se culmin el periodo de vacancia
judicial y culminando en el mes de mayo, debido a una prérroga adicional de un mes. Actuaimente es
absolutamente imperativo garantizar ia continuidad de la prestacion de estos servicios, pues la dinamica de
los procesos judiciales y administrativos no da espera, teniendo en cuanta que los términos son preclusivos y
de orden publico.

Por otro lado, es necesario precisar que, con ocasion la ley 1447 de 2011 y el decreto reglamentario 1170 de
2015, se hace necesario que el Municipio de Chia tenga acompafamiento y asesoria de un abogado o firma
de expertos en derecho urbano, con el fin de apoyar la defensa de los intereses del municipio dentro de los
procesos de deslinde adelantados por el IGAC y/o autoridad competente, en los que el municipio sea parte.
Dado el caracter especial del asunto a tratar, que compone aspectos de derecho urbanistico especializados
y en aras de realizar un acompafnamiento que garantice los derechos e intereses del municipio de Chia, se
hace necesario contratar un abogado especializado en asuntos urbanisticos.

Cordialmente,

ALEXANDRA ASMUS SIERRA 5
JEFE DE OFICINA DEFENSA JUDICIAL -

NOMERE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Oficina de Defensa Judicial presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

— I

~ oBETO " PERFIL REQUERIDO X
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: El oferente puede ser persona natural o
PARA BRINDAR ASESORIA Y ASUMIR LA ijuridica. En caso de ser persona juridica debera
REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL establecer dentro de su objeto social, la asesoria,
Y EN PROCESOS ADMINISTARTIVOS DEL asistencia y representacion juridica y debera presentar
MUNICIPIO EN MATERIA URBANISTICA Y DE e profesionales en derecho que cumplan con los
HACIENDA PUBLICA. siguientes requisitos minimo:

Profesional 1. Titulo de Abogado, con especializacion en
areas Derecho urbano, Derecho tributario, con minimo
nueve (09) afios de experiencia profesional. Ademas,
debe demostrar experiencia especifica en areas de
derecho pulblico, ordenamiento territorial y defensa
judicial.

Profesional 2. Titulo de Abogado, con especializacion en
areas derecho administrativo, minimo cinco (5) afios de
experiencia profesional.  Ademas, debe demostrar
experiencia especifica en areas de derecho publico y
defensa judicial,

Profesional 3. Titulo de Abogado, con minimo cinco (5)
afios de experiencia profesional especifica en areas de
derecho publico y defensa judicial.

EXPERIENCIA: El oferenie, persona natural o juridica,
debera acreditar experiencia general igual o superior a
tres (3) afios en el gjercicio de la profesion. En caso de
ser persona juridica debera establecer dentro de su
objeto social, fa asesoria, asistencia y representacion
juridica y minimo tres (3) afios de existencia. Ademas, la
persona juridica o natural, debe poseer experiencia
especifica en la prestacion de servicios de representacién
judicial.

OBLIGACIONES [

1. Acompanar y representar judicial y extrajudicialmente al Municipio en las audiencias o diligencia—;
programadas dentro de los procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial.

2. Generar y presentar memoriales a las entidades administrativas o judiciales que correspondan en
la generacion de solicitudes, presentacion de recursos y demas solicitudes relacionadas con
dichos procesos.

3. Asesorar juridicamente al Municipio de Chia en temas relacionados con ordenamiento territorial,
vivienda, derecho urbano y hacienda publica.

4, Asistir y participar activamente en las audiencias, en las que el Municipio sea parte y generar las
actuaciones necesarias en forma oportuna, con los requerimientos juridicos y dentro de los
términos dispuestos en procedimiento legal, para |a adecuada representacion del Municipio de
Chia.

5. Consultar permanentemente los procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo,
generar los registros oficiales e informar a la Oficina de Defensa todas las actuaciones
adelantadas, con fin de llevar un seguimiento y control del proceso y de sus respectivos
registros.

6. Reportar oportunamente las fechas de las diligencias programadas en audiencias virtuales o en
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estrados judiciales, con el fin de ser incorporadas en el cronograma o agenda que lleva la Oficina |
de defensa Juridicial.

7. Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios
que se requieran, asl como ejercer las acciones necesarias, dentro de los plazos y términos que
corresponda en forma oportuna, con la fundamentacion y motivacion requerida y guardar la
reserva de la informacion de aquellos documentos que asi se requieran para proteger los
derechos de las partes en el proceso y en especial de la Alcaldia de Chia.

8. Ejercer actividades como apoderado del Municipio en forma oportuna y dentro de los términos
establecidos para cada proceso.

9. Asumir y rendir informes de la Representacion Judicial det Municipio, con ocasién de las
diferentes acciones ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Ordinaria y
Constitucicnal que se adelanten cuando el Municipio de Chia sea parte bien como Demandante,
demandado.

10. Mantener las carpetas de los expedientes con todas las actuaciones, proferidas por los
Despachos Judiciales, de acuerdo a |a tabla de retencién documental de ta alcaldia de Chia.

11. Presentar informes periddicos con la descripcidn de cada proceso, su estado y actuaciones
realizadas

12. Solicitar a la Administracion Municipal a través de la Oficina de Defensa Judicial toda la
informacion necesaria y relacionada con cada uno de los procesos a su cargo.

13. Brindar acompaiiamiento a la Oficina de Defensa Judicial en diferentes e@scenarios en los cuales
se deba debatir 0 analizar aspectos relacionados con los procesocs asignados.

14. Asesorar a la Oficina de Defensa Judicial frente a los tramites internos que se consideren
necesarios para garantizar la efectividad de los procesos asignados y las decisiones que en ellos
surjan.

15. Adelantar ia ficha técnica de las acciones de repeticién y conciliaciones extrajudiciales que se
deban someter a Comité de Conciliacién

16. Brindar soporte en la construccién de lineamientos referente a la Defensa Judicial, asi como
emitir conceptos sobre temas solicitados por la Oficina de defensa Judicial

17. Acompanar y asesorar al Municipio de Chia en los procesos de deslinde iniciados per el Instituto
Geografico Agustin Codazzi y/o autoridad competente.

18. Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacion, salvo autorizacion escrita del
contratante o del supervisor, asi como guardar la reserva de la informacion de los documentos y
procesos a su cargo, protegiendo los derechos de las partes y en especial de la Alcaldia Municipal
y manteniendo la proteccién procesal dispuesta en los procesos judiciales {reserva sumarial) o

L administrativos.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldfa de
Chia, debido a;

_. ; o = 1 CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENGIA {Marque con un Xy
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la ptanta, pero este no es suficiente, X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por |la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma a los Mayo de 2024
r(‘. J'\\}
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA U@s V'S \dﬂ\J o
Directora de funcion publica e IRMA
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DE CHIA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articule 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios ios gue celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persanal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreio 2208 de 1898, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los confratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un
grado de especializacién que implica fa contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterlsticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



