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-

nomBre Maria Patricia Ortiz Benavides

cargo Secretaria de Despacho

DEPENDENClA Secretaria de Educacidn

asunto;  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De maner; atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles t&cnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

 TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO |___ INVERSION (7 ;—‘
o N | Social y productivo
NOMBRE DELRUBRO - |
Educacién
CODIGO DEL RUBRO . SECTOR -

Chia, educando ciudadanos por la vida
PROGRAMA o B
2 DESARROLLAR UNA (1} ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CHiA DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE EL
META CUATRIENIO,

Fortalecimiento de la Calidad, Inclusién Social y
NOMBRE DEL PROYECTO  Diversidad en la Educacion de Chia.

2020251750056
CODIGO BPRIN

(*} Por fratase de confratacion directa de presiacion de servicios profesionales yio apoyo a | gesfion de personas naturales, afectando recursos con carge al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMOC que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de fas
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiente de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL | Ay Jassis T oL
OBJETO ~ PERFIL REQUERIDO A o]
PRESTACION DE SERVICIOS PARA IDONEIDAD: El oferents dsbera acreditar titulo profesional en ef nicleo bésico.
APOYAR LA CONSOLIDACION Y NBC de las Ciencias de la Educacidn con énfasis en licenciatura en educacion

preescolar o licenciatura en educacién basica, el cual debera acreditar

DESARROLLO ~ DEL  PROCESO  DE mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

EDUCACION INICIAL DE PRIMERA INFANCIA

D D A I R RN =05 EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS relacionada no menor a diez (10) meses en virtud del decreto 047 de 2024 en
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA DE g apoyo coordinacion o docencia con primera infancia {Prejardin, jardin o
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA LEGAL | transicion), la cual se deber acreditar mediante copia de contratos y su acta
VIGENTE Y LA POLITICA DE PRIMERA de liquidacion yio certificaciones de contratos

INFANCIA.

OBLIGACIONES

1. Apoyar en la construccion de los lineamientos de la educacion inicial municipal desde las Instituciones Educativas Oficiales.
Apoyar a la Direccién de Gestion y Fomento a {a Educacion en la revision de los Proyectos Educativos de las Instituciones y
otros documentos institucionales para verificar la coherencia macre, meso y microcurricular de las Inskituciones Educativas
Oficiales con educacion preescolar (prejardin, jardin y transicion)

3. Acompafiar a la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién en la revisién de la implementacion de los Proyecto Educativo
Institucional -PE! en las Instituciones Educativas Oficiales con educacion preescolar (prejardin, jardin y transicion).

4, Acompafiar a la Direccion de Gesfion y Fomento a la Educacian en la revision e implementacion del Sistema Institucionat de
Evaluacion de los Estudiantes -SIEE en [as Instituciones Educafivas Oficiales con educacion preescalar (prejardin, jardin y
transicion).

5. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales.

6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de ftrabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion de los
establecimientos educativos para la construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones que lleven a la consolidacion del

_ proceso de educacion inicial, acorde a lo establecido en el objeto confractual.
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1 - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

A, Que, considera la entidad que para atender la necesidad planteada , resulta conveniente efectuar la contratacién de
profesionales con la idoneidad y experiencia requerida, asi mismo y atendiendo lo contemplado en gl articulo 2 numeral 4
literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “as
entidades pusden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de
dar alcance al proyecto de Fortalecimiento de la CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA.Y
consigo dar avance a la META PRODUCTO 2. DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL EN CHIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DURANTE EL CUATRIENIO, y por consiguiente
al plan de desarrollo; “CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020-2023", todo lo anterior en aras de propender en dar avance al
plan de accion y consigo suplir la necesidad y permitir que en las IEQ del Municipio de Chia se propenda por dar alcance a los
programas de educacion inicial que le aportara a muchos estudiantes y jévenes del Municipio en su aprendizaje.

Que por todo lo anterior y debido al desarrollo de las actividades contempladas en el presente proceso se requiere conratar el grupo
interdisciplinario que cumpla con los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia para la ejecucion del mismo y que este en la
capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas.

Por lo expuesto, corresponde a la Secretaria de Educacion municipal, entre ofras, las responsabilidades de: Prestar asesoria y
acompafiamiento técnico a los prestadores del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral, Garantizar la
divulgacion y verificar el cumplimiento de las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente
para la educacion inicial en la respectiva entidad territorial. Liderar las acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de la
educacion inicial, identificar barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la garantia de una trayectoria educativa
completa; Gestionar el acceso, el bienestar y la permanencia de las nifias y los nifios en los servicios de educacién inicial que preste
ia enfidad territorial; Lograr la apropiacién de los lineamientos, crientaciones técnicas, pedagogicas, metodologicas expedidas por el
Ministerio de Educacion Nacional orientadas al desarrolio integral de las nifias y los nifios acorde con tos principios pedagdgicos que
orientan la educacion inicial; Vincular de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo
de las nifas y los nifios, facilitando y desarrollando competencias y habilidades alrededor del cuidado, la crianza, la educacion de los
nifios, enmarcado en el trabajo amenico con los equipos pedagogicos de los prestadores oficiales y no oficiales del servicio de
educacion inicial; conforme a lo establecido por las normas legales vigentes, por lo cual se determina la necesidad de disponer de un
equipo muttidisciplinario con perfiles profesionales y experiencia relacicnada como: Licenciados en educacion basica, Licenciados en
aducacion preescolar, Licenciados en pedagogia infantil, Terapeutas ocupacionales, Psicélogos, Nutricionistas, con quienes se
puedan atender las necesidades identificadas en primer infancia, de manera integral.

Conforme a lo expuesto, 1a Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales de un
Licenciado en educacian preescolar, quien desde el area de su conocimiento facilite ef proceso de la adaptabilidad al cambio en los
retos que enfrentan los nifios cuando hacen las transiciones del hogar a preescolar y de ahi a primero en todas las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Chia, y junto con otras disciplinas oriente en la implementacion de los programas educativos
bajo principios que orienten el servicio de educacion inicial con enfoque en los principios de universalidad, equidad,
complementariedad, corresponsabilidad, intersectorialidad, e inclusion y diversidad, como los establece el decreto 1411 de 2022,

Por Ultimo, se indica que segin ta Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con un grupo interdisciplinario que cumplan con la
idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a todas |EC del Municipio.

1

Cordialmente,

Maria Patricia Ortiz
NOMBRE
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DE CHIA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE EDUCACION ~ presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

QOBJETO PERFIL REQUERIDO

—

|

PRESTACION DE SERVICIOS PARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en
APOYAR LA CONSOLIDACION Y el nacleo basico NBC de las Ciencias de la Educacién con
DESARROLLO DEL PROCESO DE énfasis en licenciatura en educacion preescolar o licenciatura
EDUCACION INICIAL DE PRIMERA |en educacion basica, el cual debera acreditar mediante copia
INFANCIA DESDE LA PARTE del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si
CURRICULAR EN LOS aplica

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA DE EXPERIENCIA: El oferente deberad acreditar experiencia
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA profesional relacionada no menor a diez (10) meses en virtud
LEGAL VIGENTE Y LA POLITICA DE del decreto 047 de 2024 en el apoyo coordinacion o docencia
PRIMERA INFANCIA. con primera infancia {Prejardin, jardin o transicion), la cual se
debera acreditar mediante copia de contratos y su acta de
liquidacién y/o certificaciones de contratos

OBLIGACIONES

1. Apoyar en la construccion de los fineamientos de la educacién inicial municipal desde las

Instituciones Educativas Oficiales.

2. Apoyar a la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion en la revision de los Proyectos
Educativos de las Instituciones y otros documentos institucionales para verificar la coherencia macro,
meso y microcurricular de las Instituciones Educativas Oficiales con educacion preescolar (prejardin,
jardin y transicion)

3. Acompanar a la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion en la revisién de la implementacion
de los Proyecto Educativo Institucional -PEI en las instituciones Educativas Oficiales con educacién
preescolar (prejardin, jardin y transicion).

4. Acompanar a la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion en la revision e implementacion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE en las Instituciones Educativas Oficiales
con educacion preescolar (prejardin, jardin y transicién).

5. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de
acuerdo con el objeto y obligaciones coniractuales.

6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretfaria de
Educacién de los establecimientos educativos para la construccion de politicas, lineamientos y/o
resoluciones que lleven a la consolidacion del proceso de educacién inicial, acorde a lo establecido
en el objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a

\ v
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CASOQUE APLICA
| (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X
servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. I 1
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en e! Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

L.a Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los _ dias del mes de MARZO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conogimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender 1a actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto iguat al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreio 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
mocdalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturat o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




