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Il- INFORMA\,ION !f)EL PROCESO CONTRACTUAL .

con los &gwentet :)erf les tecmcos y/o profesuonaies ‘para adelantar el proceso de cont afaclon dc, e aecretarla
ajo mi responﬁab lidad, con base en la siguiente informacion y justificacion: - i
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FUNCIONAMIENTO |

. Servicios prﬂstados alas emr resas y servicios de

| 10 2RE DELRUBRO _produceion il I

} coo 21212.1.2.02.62.008

| MUDIGODELRUBRD b RPN I Lo 5 L ————————
{ ‘ PROGRAMA
il ' ' ‘

: META

[ ‘ S ' - NC!BRE DEL PROYECTO _

CCGDIGO BPPIN

(*) Por iretase de contratacion directa de prestacion de servicids profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturz'es, afectando recisos con cargo al
presuiuesto ¢z gastos de inversion, CONFIRMO que ias obligationes, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias v no corresponds: al ejercicio de las
funciones misiorales de la Alcaldia, si no al cumpl|m|=\-1to de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para ia presente vigencia, nor lo tanto se
encueriiran registradas en el proyecto de inversién vianilizade gor el Banco Municipal 2e Programas y Proyectos de Inversior

INFORMACION CONTRACTUAL ;
OBJETO b PERFIL REQUER; "
PRESTACION DE -SERVICIOS PROFESIONALES |IDONEIDAD: Se requiere una perscia natural,
COMO FSiCOLOGA PARA REALIZAR | profesional en Psicologia, ei cual delera acreditar
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE|mediante diploma y acte c2 grado, «on tarjeta
BATER'IA  DE RIESGO PSICOSOCIAL Y |profesional vigente.

ACTIVIDADES - ADMINISTRATIVAS -

REALACIONADAS DE LA DIRECCION DE | EXPERIENCIA: El contratisiz debera acr=ditar de 13

FUNCION PUBLICA. . a ‘24 meses de experiefnicia relacionada como
‘ ‘ SR psicéloga y/o activicz:les administrativas

relacionadas de la Funcidn Publica, para lo cual
debera presentar certificaciores labarales con
entidad publica o privada.
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OBLIGACIONES

1) Apoyar las acciones para la implementacion de las recomendaciones plasmadas en el lnforme de la
Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2023.
2) Apoyar la actualizacion del documento del Sistema de Vigilancia Epidemiologico de Rlesgo Psicosocial
de la Alcaldia Municipal de Chia. -~
3) Apoyar en la orientacién psmologma a los servidores publlcos que lo requieran a traves de consultas
¢ debidamente programadas.
4) . Apoyar las acciones que aporten en el fortalecnmlento de la Salud Mental al interior de la Alcaldia
Municipal. _~
5). Intervenir directamente la atencion prlmarla en salud con énfasis en promocién de la salud mental a
- través de acompafiamiento cuando algun funcionario de la Administracion Municipal lo requiera
6) Mantener de forma confidencial ia informacion concerniente a la situacion laboral, famlllar y/o estado
. emocional de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia. -
7) Diligenciar ios formatos deSIgnados por el supervisor para Ia correcta e1ecucnon de las actw-dades
recomendadas. ~
8) Asistir y participar en los comités, reumones talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
" objeto contractual asignadas por & supervisor del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la

nacion ...” '
Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir ia accién administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talento humano, por consiguiente, no es solo
una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional.

Que la gestion de talento humano, se basa en la obtencion de mejores resultados de negocio con la colaboracion de cada
uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucion de la estrategia logrando un balance entre el desarrollo
profesional de los trabajadores, el enfoque humano y el logro de metas organizacionales.

Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestiéon en el proceso de planeacidn organizacioral como
elemento articulador de ios procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones que le son asigriadas.
Aunado a lo anterior, es pertinente traer a colacion las nuevas politicas de Modernizacién del Estado las cuales buscan
generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacién de la administracion publica, donde no sol» se dé
cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se optimicen y fortalezcan las competencias
perseriales y laborales de los servidores publicos, con el fin de alcanzar estandares de calidad, eficiencia y efectividad en la
gestién institucional.

a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, proposito y metas de cada una de sus dependencias o
entidadg:s; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus
servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: L.os municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una
organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear
sistemas adecuados de informacién, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que
ofrezcan oiras entidades u organizaciones de caracter pdblico o privado”.

Que la Resoluciér: 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion de/ origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’, establece lo siguiente:

(.-)

Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. La evaluacion de los factores
psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los facteres protecteres, con el
fin de establecer acciones de promocién de la saiud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias' de factores
existentes er la empresa:

a) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso humano, que incluyen el estilo
de mando. ias modalidades de pago y de contratacion, la participacion, el acceso a actividades de induccién y capacitacion,
los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion del desempefio y las estrategias para el manejc de los
cambios que afecten a las personas, entre otros.

b) Caracteristicas de la organizacién del trabajo: Contempla las formas de comunicacién, la tecnologia, la moclidad de
organizacion del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

c) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesién y la calidad de las
interacciones, asi como el trabajo en equipo.

d) Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atercion, minuciosidad,
variedad y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidari directo
(por bienes; por la seguridad de ofros, por informacion confidencial, por vida y salud de otrcs, por direccién y por
resultados); las demandas emocionales (por atencion de clientes); especificacion de los sistemas de control y definicion de
roles.

e) C.-a(faa fisica: Comprende el esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacién, generalmente en &rminos cde postura
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corparal, fuerza, movimiento y traslado de cargas = implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,

cardiovascular y metabdlico, conforme a la definicion correspondiente consignada en el articulo 3° de la presente resolucion.

f) Condiciones del medioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacién, ventilacion, vibracion);

quimicos; biolagicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales.

g).Interfase persona—tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la persona en relacién con las

demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la

identificacior: de la persona con la tarea y con la organizacion.

h) Jomada de trabajo: Contar con informacion detallada por areas y cargos de la empresa sobre duracion de la jornada

laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y

frecuencia de rotacion de los turnos; numero y frecuenma de las horas extras mensuales y duracion y frecuencia de los
descansos semanales.

i) Nimero de trabajadores por tipo de contrato.

j) Tipo de beneficios recibidos a través de Ios programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda, educacion,

recreacion, deporte, etc.

k) Programas de capacitacion y formacién permanente de los trabajadores.

Articulo 7o. factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deber. contar como
minimo con la siguiente informacion sobre los factores extralaborales de sus trabajadores:

a) Utilizacion del tiempo libre: Hace referencia a las actividades- realizadas por los trabajadores fuera del frabajo, en
particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros trabajos.

b} Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa.

) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquiiada, acceso a vias y servicios publicos.

) Acceso a servicios de salud. _

PARAGRAFO. Esia informacion puede ser recopilada a través de una encuesta y utilizada para el disefio de planes de
intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador.

Articulo 8o. factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el empieador. Los empleadores
dzber contar, como minimo, con la siguiente informacién sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:
a) Informacién sociodemografica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al numero de trabajadores. Esta
infermacion debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, nimero de personas a cargo,
ocupacion, area de trabajo, cargo, tiempo de antigiiedad en el cargo.

b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por
expertos.

c¢) Condiciones de salud evaluadas con los exdmenes médicos ocupacionales del programa de salud ocupacicnal.
PARAGRAFO. Con base en la informacion de que trata el presente articulo, se debe realizar un andlisis epidemiolégico que
permita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por area de la empresa.

¢.)

Articulo 11. reserva de la informacion y de la evaluacién. La informacion utilizada para ia evaiuacién de factores
psicosociales estd sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos
evaiuadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacion obtenida, Unica y exclusivamente para los
fines inherentes a la salud ocupacional.”

l.a bateria para evaluar el riesgo psicosocial es una herramienta que permite evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y el
estrés al que se enfrenta el trabajador. La aplicacién de este instrumento y el analisis que de los resultados realizados por
un psicologo ocupacional permitiran determinar el programa a seguir en cada empresa.

l.a Resolucién 2646 de 2008 definié puntualmente los factores psicosociales que deben tenerse en cuenta para identificar,
evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. A partir de esa categorizacion se han establecido un conjunto
de variables que deben tomarse en consideracion para este efecto y las cuales se estudian mediante una bateria para
evaluar e! riesgo psicosocial. i

La misma resolucidn, en varios de sus apartes, sefiala de manera genérica que para evaluar los factores de riesgo
psizosocial se deber: emplear “los instrumentos que para tal efecto hayan sido validados en el pais”.

Con el proposito de precisar con mayor exactitud los factores a evaluar y de ofrecer herramientas de medicion cuantitativa y
cualitativa en estos aspectos, el Ministerio de Trabajo contraté una investigacion que dio por resultado una bateria de
instrumentos validos y confiables para identificar, evaluar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, cuya funcion
principai es la de elevar la calidad de los procesos de evaluacion del riesgo psicosocial, de modo que se puedan elaborar
pianes y programas mejor focalizados. El objetivo que se persigue es el de establecer si hay o ne riesgos psicosociales,
tanto en el piang intralaboral, como en el extralaboral, y determinar qué nivel alcanzan. Los niveles son: sir riesgo o riesgo
despreciable, riesgo medio, riesgo alto o riesgo muy alto.

Toda ld informacion acopiada a través de este proceso es estrictamente confidencial. El psicéloge encargado debe
ajustarse a lcs_principios éticos consignados en el Codigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud

Ocupacional, el Cédigo deontoldgico y bioético para el ejercicio de la profesién de psicologia y I Ley 1090 de 2006.

Dado io anterior, la Alcaldia Municipal realizo la aplicacion del instrumento de la Bateria e Riesge Psicosocial en la vigencia
2023 y que como resultado de la misma se requiere la implementacion de las recomendaciones generadas eri el informe
final en virtud que el resultado fue riesgo aito, informacion puede ser conocida entonces por el personal de la Direccion de

FFuncion Publica o aquella que, dentro de la organizacion, la necesite para accionar las actividades de promocion y
prevencian en riesgo psicosacial.

Ahora bien, toda la informacién sobre riesgo psicosocial, si bien esta dentro del Sistema de Gesiion de Seguridad y Salud
en el Trabajo no puede ser conocida por cualquier persona, es decir, se debe garantizar que dentro del proceso haya un
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psicalogo en el area y que la informacién estrictamente relacionada con la atencién psicosocial y que se suministre durante
esta frente al-caso concreto, debe ser Uinicamente conocida por el profesional, es decir por el psicoiogo..

La intervéncién debe realizarse con el apoyo de los directivos, con la participacion de los servidores publicos, priorizando
aquellos factores -de riesgo que tengan una mayor probabilidad de afectar la salud, sobre una-mayor cantldad de
funcionarios. :

Asi mjsmo, la circular 0064 de 2020 en el numeral 5.9, también establece que las empresas deben brindar asistencia
psicelégica para.intervenir el estrés y los problemas que se hayan generado con ocasion de la pandemia por COVID- 19.
Las empresas. podrén implementar cualquier accion que la evidencia demuestre que ayuda a eliminar o reducir la
expoqlmon al factor de riesgo psicosocial.

Aunado alo anteno., el Plan Nacnonal de Bienestar 2023 — 2026 establece cinco (5) los ejes que componen el Programa
Nacional de Bienestar: i) el eje de equmbno psicosocial; ii) el eje de saiud mental; iii) el eje de diversidad e inclusion; iv) el
eje de transformacmn digltal yv) el eje de |dentidad y vocamon por el servicio publico.

Eje 1 Equilibrio Psicosocial Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores psu:osocnales
equilibrio entre ia vida personal, familiar y laboral y la talidad de vida laboral.

.o Factores psicosociales: Este componente hace referencia a aquellas actividades que contribuyan a la no
afectacidn de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores publicos, prevenir los riesgos

‘laborales, asi como la humanizacién del trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las
cuales contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el ausentismo
por enfermedad y, a su vez, a la gestion y retencién del talento humano.

e ' Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral: Este componente integra todas aquellas actividades asociadas
a proteger la dimension personal y familiar de las servidoras y los servidores publicos y con ello coadyuvar en el
bienestar laboral de estos.

e  (Calidad de vida laboral: Este componente esta asociado a aquellas actividades que se ocupen de las condiciones
de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos que conlleven a la satisfaccion de sus necesidades
para el desarroilo personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la labor
de las servidoras y los servidores y en la creacion de ambientes por parte de la entidad que les permitan
desarrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezas.

®,

Eje 2: Salud 4ental Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y los servidores
publicas, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes de sus propias aptitudes y marejen el
estrés inharente al cargo que ocupan y las funciones que desempefian para mantener su productividad. lgualmente este
eje incluye habitos de vida saludables relacionados con mantener la actividad fisica, nutricion saludable, prevencnon del
consume de tabaco y aicohol, lavado de manos, peso saludable, entre otros aspectos.

e  Higiene mental o psicoldgica: Este componente hace referencia a aquellas acciones orientadas a2 mantener la
salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén en armonia con su entorno
sociocultura! con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de
vida.

e  Prevencion de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene relacion con la salud de las servidcias y los

-+ servidores publicos con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida. Por lo que, este componente lo
integran las siguientes iniciativas: Adelantar camparias orientadas a prevenir el sedentarismo; realizar actividades
orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, mediante adopcion de herramientas con el fin de
aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través de la practica de un ejercicio fisico, técnicas de
relajacion mental, meditacion y control de la respiracion, en ese sentido, es importante revisar la carga laboral de

“las servidoras y los servidores publicos y los estilos de liderazgo que estan siendo utilizados; promover estrategias
como la orientacion psicolégica a través del uso de las tecnologias, entre otras iniciativas.

Directrices que deben ser tenidas en cuenta por parte de los entes territoriales para la implementacion de sus programas de
Bienestar, es por ello la Administracion Municipa! de Chia con el fin de dar cumplimiento y efectuar la implementacion de las
recomendaciones plasmadas en el informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial requiere el apoyo de un profesional en
Psicologia que cuente con la preparacion y conocimiento para colocar en marcha los programas y/o acciones necesarias
para controlar y disminuir el riesgo Psicosocial en la Alcaldia Municipal de chia.

Asi las cosas, y revisando entre sus varias funciones la Secretaria General a través de la Direccién de Funcion Publica
determinadas en el articulo 32 del Decreto 40 de 2019, coordinar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de
érgano técnico y especializado en la administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, 2ficacia,
econumia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicacio en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica “SECOP 2” se evidencia la necesidad incluida adeiantada bajo e! presente
proceso.

Que, =cn base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Direccion de Funcion
Publica estén dirigidos a adelantar estrateglas que conlfieven a garantizar la calidad de vida y bienestar laborai de los
servidotes piiblicos para ello se requiere de un profesional idoneo y dado que en la actualidad la pianta de personal de la
dependencia, no cuenta con servideres publicas que refieran con la preparacion profesional para encargarse de esta labor,
hacierdo necesario requerir apoyo de personai externo, con el fin de dar cumplimiento a los requerirvientos internos de la
entidad como de las entidades nacionales; la Direccion de Funcion Publica de la Alcaldia Municipal de Chia expide la
certificacion sobre e! particular, haciéndose necesario el contratar la prestacion de servicios de una persona natural que
redna 'os siguientes requisitos:

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural, profesional en Psicologia, el cual debera acreditar mediante diploma y acta
de grado, con tarjeta profesional vigente.
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EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada como psicologa y/o
actividades administrativas relacionadas de.la Funcion Publica, para lo cual debera presentar cettificaciones laborales con

entidad pblica o privada.

Cordiaimente,

" FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO j Z '
Secretario General . /[/’ =z ¢ /
NOMBRE N\ / o "FIRMA

Flaboré: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratist
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EL(LA) SUSCPRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
. DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secrataria General presents oO" ~tud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de ;«ersonat de ia planta global, para adelantar el procaso de
contratacidn de prestacion de servicios profesicriales y/o de apoyo a la gestion, ccn base en el sijuiente
erfil técnico y/o profesional:

i OBJETO 5 PERFIL REQUERI_O v i

!PRE‘STACION LE SERVICIOS PROFESIONALES [IDONEIDAD: Se requiere upz persuna natural, |
[20OMO PSICOLOGA PARA REAL:ZAR | profesional en Psicologia, ei cua! debers screditar!
‘ApnMDANAMENTO EN LOS PROCESC3 DE|mediante diploma y acta de grado, runt tarjeta
(BATERIA D& RIESGD  PSICOSOCIAL ¥ profesional vigente.

l ACTIVIDADE ADMINISTRATIVAL
LLALAC|QNA, JAS DE LA DIRESCION Di=  EXPERIENCIA: El contratista aabera acreditar de
113 a 24 meses de experigncia retacionads como
! psicoinga ylo actividades admin 'strativas
relac nnadas de la Funcién Publica, para o cual
‘debma presentar certificacicnes IworaIA 1S Con
| eniidad publica o privada.

I 2 J

[

OBLIGACHINES

') Apoyar las acciores para la implernientacion de las recomendaciones plasmacdias en el informe de la
: Bateria de Riesgo Psicosocial vigericia 2023,
1 2; Apoyar la actualizacion de! documento del Sistema de Vigilancia Epidamiclégicn de Riesgo
J ¥'sicesocial de la Alcaldia Muriipai de Chia:
: 3) Apoyar en la orientacion psicoldgica a los servidores publicos que lo requieran a .ravés de c nsultas |
| rizbidamante pragramadas.
I, 4) Apoyar ias acziones que aporien en e! fortalecimiento de la Salud Mental @l interior de :a Alcaldia
E Municipal
\
\
l

) interveri directamente la atencion primaria en salud con énfasis en promocién de Ia saiud rental a!
 fravés Jde acompafiamiento cuando algin funcionario de la Administracion Municina lo requi a !
6) Mantene- d:2 forma confidencial la informacion concerriiente a la situacion latcral, familiar - Wi estado{
emociunz’ de los servidores ptiblicos de fa Alcaldia Municipal de Chia. 1

;- 7) Diligenciar los formatos designados po:i-e! supervisor para la correcta ejecus .i3n de las cuividades |
| recomercadas. . l
. 8 Asistir y participar en-os comités, reunio-ies,- talleleo actividades, salidas y «lerras rPIaC|0‘ 7 Jas con!
| su obi<o oontractual asignadas por el s'.pervisor del contrato. |
i i |

mnleudo eri .on sideracié . el objeto cu tactual las’ othac;mes y el perfil requerido y p =via revis'dr de los
mleﬂs que conformar 1a planta globai de pettonai asf czmo los manuales especificcs de fun Ziones y
ore:. mtenmaf :aborales, £2 procec= a cevtificar ia meXistenca o] |nsuﬂC|enC|a de personai en la Alcaldia de
Ju 3 Ge -

E 7 i QUE>

‘ ‘ CAJSAL DE INEX!ETENCIA O INSUFICIENCIA . CA(?ASW?BE J:%J)CA
I 2 existe persznzt que pueds desarrollar la ac:viaud puve o ual se sequiere contratar la prestacion del

3¢ vido enta f"ﬁpr ndenma solicitante.

i Existe ‘ersora_l en laplanta, per:' este no es ;uficiente ‘ : X

- ——— ._I.._ & - ——

k
| : =
! =i desarro!':: de Iz actividad reguizre un grado de 2spzcializacion que impiica la contratacion del servicio.

Las @ /idades a ejec.tar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las miztias no
corresponder @' ejercicio de funciones permanentes de ia Administracion Municipal.  F

La se..ataria s citante es la responsable de garantizar que los servicios personales ylo de apo a la
gestion que seri cuntratados con perscnas que cuentan. con el perfil y la debida idonwidad, para de: :vance
al cumplisiiento 2l proyecto y las metas. asociarias a este, establecidas en el Plan a2 Desarrollo . jue no
sjercera funciones propias de la dependancia { cuando afe_c:en Tecursos de inversion) ‘
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" La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las. Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acty
administrativo vigente de“la Entidad y/o aquellos que los- modifiquen y/o adicionen); ya que ei analisis
realizado por la Direcciér: de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secreiaria versus .
los manuales especificos de funciones y competencias !aborales vigentes a la fecha de la soiicitud.

3

Esta ceriificacion sefrmaen Chia,alos _ 09 ‘diasdeimesde _ Juio  delafio . . 2024 .

L
R T G e

- NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA™ - - : FIRMA

. MARIA £{.EJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA - . . LQ)“ O °

La anterior ceitifi:acion se expide tenjendo en cuenta Io stablecido en:

a. El numerai 3, articuio 32 de la Ley 80.de 1993, consagra: "Son contratos de prastacion de servicios los que celetren ias enticades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la a<ministracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo padian
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan reaiizarse con personal de planta o requieran conccimientns
especializados”. : ‘ . .

* b. Elarticuic 1 del Décreto 2299 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULC 2°- Lss coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando n
exista personai de planta >on capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respect™0- organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es impusible
atenciar |s actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar ia actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere ue
grado de especializacion gue implica la contratacién: de!. servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta. éste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tamiace se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al de: contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Ests autorizacion es:ar4
prec=cida de la sustentacior: sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a resiizar".

c. Elliteral h) del numisral 4 e! articulo 2 de la Ley 1150 diz 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apuyo a
la gestion, o para.la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naiurales” )

d. El Decreta 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales puecen centratar baje i
modzaliziad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persora natural o jus:
que esi¢ en capacidad de ejecutar el objeto del centraio, siempre 'y cuando la entidad estatal verifique la idoneiciad o expericrcia
requerda y relacionada «on el area de que se trate. £n este caso. no es necesario que la entidad estatal haya obterica previamente
varias ~iertas, de lo ci:ai ¢! ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento 'd,e los Principios que rigen la Contratacion Estatal v en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en
i0s siguientes términos: '

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: g JULIO DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL 1 ; .
ESTUDIO: Ty SECRETARIA PEBEMERAL &~ gt o
MODALIDAD DE. .
SELECCIQN: - CONTRATACION DIRECTA | .

L ' - PRESTACION ‘DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA
OBJETO DE LA ‘ 'REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE BATERIA DE RIESGO
CONTRATACION: - PSICOSOCIAL Y "ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALACIONADAS “DE LA

o R DIRECCION DE FUNCION PUBLICA. -~ | '

1. DESCRIPCION-DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
__CONTRATACION. < ;

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
parti¢ipacion de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la naci¢n ...” g
Que conforme ai Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el curplimients de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 4

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestién del talento humano, por consiguiente, no es
solo una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional. 7

Que la gestion de talento humano, se basa en la obtencién de mejores resultados de negocio con la colaboracion de
cada uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucién de la estrategia logrande un balance entre el
desarrollo profesional de los trabajadores, el enfoque humano y el logro de metas organizacionales.

Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestién en el proceso de planeacion organizacional
como elemento articulador de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones aque le son
asignadas. g
Aunado a lo anterior, es pertinente traer a colacion las nuevas politicas de Modernizacion del Estado las cuales buscan
generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacion de la administracion publica, donde no sélo se dé
cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se optimicer y fortalezcan las
competencias personales y laborales de los servidores publicos, con el fin de alcanzar estandares de calidad, eficiencia
y efectividad en la gestion institucional. . d
a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias
o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de exceiencia en ia prestacion
d= sus servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectns;

bj EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una
organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo,
crear sistemas adecuados de informacion, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas coiparativas
que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado”. /

Quie 1a Resolucién 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo v para la
determinacion dei origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’, establece lo siguiente:
(...) '

Articula 6 Factores psicosociales intralaberales que deben evaluar los empleadores. La evaluacion de los factores
psicoscciales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los factores protectores,
con el fin de establecer acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la poblacién trabajadora.
Loz empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias de factores
exic*erites en la empresa:

i

J

a) Gexs:"n organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso humano, que incluyen el
estilc de mando, las modalidades de pago y de contratacion, la participacion, el acceso a actividades de induccion y
capacitacion. los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion del desempefio y las estrategias para el
rmanejo de los cambios que afecten a las personas, entre otros.

b} Carasteristicas de la organizacion del trabajo: Contempla las formas de comunicacién, la tecnologia, la rmodalidad de
organizacicn del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

c) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesion y la calidad de las
interacciones, asi como el trabajo en equipo.

d} Coixdiziones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencién, minuciosidad,
variedad y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidad
diracto (por bienes, por la seguridad de otros, por informacién confidencial, por vida y salud de otros, por direccian y por
resultados); las demandas emocionales (por atencion de clientes); especificacion de los sistemas de control y definicion
de roles.

e) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacion, generalmente e+ términos de postura
corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,
cardiovascular y metabdlico, conforme a la definicién correspondiente consignada en el articule 3° de la prasente
res2lucion.

f) Condiciones del madioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacion, ventiiacién, soracion);
quimizos; biologicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coady-vantes de factores
| psicosociales. ‘ :
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) inferfase persona~tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la persona en relacién con
las demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la
identificacion de ia persona con la tarea y con ia organizacion. , .

h} Jomada de trabajo: Contar con informacién detallada por areas y cargos de la empresa sobre duracion de la jornada
laborai; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo
y.irecuencia de rotacién de los turnos; numero y frecuencia de las horas extras mensuales y duracion y frecuencia de
los descansos semanales. i o '

i) Nimero de trabajadores por tipo de contrato. : .

J) Tipo-de’ kbeneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda,
educacion, recreacion, deporte, etc. . ’

k) Programas de capacitacion y formacion permanente de los trabajadores.

Articulo “70. factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben contar
como minimo con la siguiente informacion sobre los factores extralaborales de sus trabajadores:

a)-Utilizacion del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera del trabajo, en
particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros trabajos.

b) Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa.

c) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vias y servicios publicos.

e) Acceso a servicios de salud:

PARAGRAFO. Esta informacién puede ser recopilada a través de una encuesta y utilizada para el disefio de planes de
intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador.

Articulo 8o. factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el empleador. Los
empleadores deben contar, como minimo, con la siguiente informacion sobre los factores psicosociales individuales de
sus frabajadores:

a) informacion sociodemogréfica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al numero de trabajadores. Esta
infarmacion debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, numerc de personas a cargo,
ocupacion, area de trabajo, cargo, tiempo de antigiiedad en el cargo.

b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados
per expertos. )

¢j Condiciones de salud evaluadas con los exdmenes médicos ocupacionalés del programa de salud ocupacional
PARAGRAFO. Con base en la informacion de que trata el presente articulo, se debe realizar un analisis epidemiologic
que bermita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por area de la empresa. : y

(..)

Articulo 11. reserva de la informacién y de la evaiuacion. La informacion utilizada para la evaluacién de factores
psicosociales esta sometida a reserva, coriforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos
evaluadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacién obtenida, Unica y exclusivamente para
los fines irherentes a la salud ocupacional.” e

La bateria para evaluar el riesgo psicosocial es una herramienta que permite evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y
el estrés al que se enfrenta el trabajador. La aplicacion de este instrumento y el analisis que de los resultados realizados
por un psicélogo ocupacional permitiran determinar el programa a seguir en cada empresa.

La Resolucion 2646 de 2008 definié puntualmente los factores psicosociales que deben tenerse en cuenta para
identificar, evaluar-y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. A partir de esa categorizacion se han
establecido un conjunto de variables que deben tomarse en consideracion para este efecto y las cuales se estudian
mediante una bateria para evaluar el riesgo psicosocial. -

La misma resolucién, en varios de sus apartes, sefiala de manera genérica que para evaluar los factores de riesgo
psicosocial se deben emplear “los instrumentos que para tal efecto hayan sido validados en el pais”. v

Cen el propésito de precisar con mayor exactitud los factores a evaluar y de ofrecer herramientas de redicion
cuantitativa y cualitativa en estos aspectos, el Ministerio de Trabajo contraté una investigacién que dio por resultado una
bateria de instrumentos validos y confiables para identificar, evaluar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, cuya
funcion principal es la de elevar la calidad de los procesos de evaluacion del riesgo psicosocial, de modo gue se
puedan elaborar panes y programas mejor focalizados. El objetivo que se persigue es el de establecer si hav o no
riesgos psicosociales tanto en el plano intralaboral, como en el extralaboral, y determinar qué nivel alcanzan. Los
niveles son: sin riesgo o riesgo despreciable, riesgo medio, riesgo alto o riesgo muy alto. /s

Taovia la informacion’ acopiada a través de este proceso es estrictamente confidencial. El psicélege encargado debe
ajusiarse a los principios éticos consignados en el Cédigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud

Ocupacional, el Codigo deontoldgico y bioético para el ejercicio de la profesion de psicologia y ia Ley 1090 de 2006.,

Dadu lo anterior, la Alcaldia Minicipal reaiizd la aplicacion del instrumento de la Bateria e Riesgo i"sicosacial en la
vigencia 2023 y que como restitado de la misma se requiere la implementacion de las recomendaciones generadas en
el informe final en virtud que el resultado fue riesgo alto, informacion puede ser conocida entonces por el persor:al de la
Direccion de Funcion Piblica o aquella que, dentr de la organizacion, la necesite para accionar las actividades de
promocion y prevencion en riesgo psicosocial. : //

Ahora bien, teda la informacion sobre riesgo psicosocial, si bien esta dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo no puede ser conocida por cualquier persona, es decir, se debe garantizar que dentro de! proceso
haya un psicélogo en el area y que la informacién estrictamente relacionada con la atencién psicosocial v que se
suministre durante esta frente al caso concreto, debe ser tnicamente conocida por el profesicnal, es decir por el
psicologo. e
La intervencién debe realizarse con el apoyo de los directivos, con la participacion de los servidores publicos,

priorizando aquellos factores de riesgo que tengan una mayor probabilidad de afectar la salud, sobre una mayor
cantidad de funcionarios. -
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Asi m|~mo |z ircular 0064 de 2020 en el numeral 5.9, tamnlm establece que las empresas deben brindar asistencia
psiccingica para intervenir el estrés y los probleras que se hayan generado con ocasion de |z pandemia per COVID-
19. Las emprzsas podran implementar cualquier accion que ls ewdencra demuestre que ayuda a eliminar o recucir la
expoeluon si factor de rlesgn psicosocial.

Amado a i arterior, el Plan Nacional de Bienestar 2023 — 2026 establece cinco (5) los EJ S que compcwen el
Frograma Naciona! de Bienestar: i) el eje de equliibr-o psicosocial; ii) el eje de salud mental; iii) el zje de diveridad e
|ncIu3|on i) 2l eje s 1e transformacion digital y v) el eje de identidad y vocacion por el servicio publico.

Eje 1: Eourllbno Psicosocial Este eje se encuentra uonformado por los siguientes componentes factores psucosrcnales
equﬂ ibric entre la vida personal, familiar y laborai y !a calidad de vida laboral.

" e [actores psicosociales: Este componente hace reférencia a aquellas actividades cue coptribuyar 2 la no

v afe#tacnon de la salud fisica, psiquica y socizi de las servidoras y los servidores publicos, prevenir los rizsgos
laborales, asi como-la humanizacién del mabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario

5 emocional, ias cuales contribuyen @ la. generacion de bienestar laboral, al aumenis de la productividad,
disminuir el susentismo por enfermedad 'y, a su vez, a la gestion y retenaon del talentc,umano. |

° f-qwllbno entre la vida personal, familiar y ‘aboral: Este componente integra todas aquellas =zctividades
asociadas ' proteger ia dimension personal v familiar de ias servidoras y los servidores publicos 'y con ello

; coadyuvar en el bienestar laboral ile estos.

» - Calidad! de vida laboral: Este c‘emponr-\nte esta asomado a aquellas actividades \{L.’E se ocupen de las
condicicnes de la vida laboral de ias servidoras y ios servidores publicos que conlleven = 12 satisfaczion de sus
necesidzdes para el desarrollc rersonal. profesional y organizacional. Asi mismo. ze enfocan en el
reconccimienio de la-labor de las sarvidoras y les servidores y en la creacion de ambientes por pafo‘ de la
entidad ¢ue les permitan desarrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezas.

@
Eie 2: Salud! Mental Este eje comprende acciones dmgldas a coritribuir a la salud mental de las servidoias y los
servidgorzs publicos, con el fin e lograr un esiado de bienestar dond: estos sean conscientes de sus propias aptitudes y
manejen el astrés inherente 2i cargo que woupan Y ias funciones que desempefian para mantener su preductividad.
Igualmeniz, este gje incluye habitos de vida saludab'as relacionados con mantener la actividad fiblca nutricion
saiudable, prevencion del consumo de tabac y aicehoi, lavado de manos, peso saludable, entre otros aspectos
o - Higierse- mental o psicolégica: Este campanente hace referencia a aquellas acciones crientadas a miantener la
salud mental deé las servidoras y los servidores pubhlicos, asi como a que estén en @imonia con i entorno
sociccultural con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuzmente st calidad

. "de vida.
e Prevercién de nuevos riesgos a le sal.d: Este componente tiene relacion con la salud @ las semvidaras y los
servidores publicos con el fin de contribuir @ mejorar su bienestar y calidad de vici. Por lo que, este

uompnrente lo integran las siguientes iniciativas: Adelantar campafias orientadas a prevenir el sedentarismo;
‘saiizar actividades orientadas al ‘manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, mediante adopzion de
herramiertas cor el fin de aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través de ia practica de un
“gjercicio fisico, técnicas de relajacion mental, meditacién y control de la respiracién. en ese sen‘ido, es
‘mportante revisar la carga laboral de las servidoras y los servidores publicos y los estiios de liderazgo que
estan siendo utilizados; promover estratequds como la orientacion psicolégica a fravas del usc: de las
tecnologias,‘entre otras iniciativas. ‘

Directrices que delen ser tenidas en cuenta por p*rte de los entes territoriales para la - .nplem@ntacm"' ce sus
reogramas de Bienestar, es por ello la Administracidr: Municipal de Chia con el fin de dar cusmslimiento y efectuar la
irnplementacidn de las recomendaciones plasmadas | en «l informe de la Bateria de Riesgo Psicosgcial recuisr= e apoyo
de un’profesiona! er: Psicologia que cuente con fa preparacion y conocimiento para colocar en marcha los programas
yi» acciones necesarias para controlar y disminuir el riesgo Psicosocial en la Alcaldia Municipa! de chia.

Asi ias cosas, v revisando entre sus varia~ funciones la Secretaria General a través de la Direcci¢n dé Funrvm Publica
determinadas er ¢! articulo 32 dsl Decreto 40 de 2019, ceordginar el desarrollo de la funcidn administrativa, £n su ralidad
de drgano tecnico v especializade en la acrinistracion ¢ de pnrsonal dentro de los principios de k,nldqd moralldad
eﬁc:a{t:tia, eCorw:'m?r:,i ‘celeridad, imparcialidad y publicidad

Qe une ven revsado el Plan Anual de ~dquisiciones de 3 enfidad aprobado para la vigencia 2024 y publicacio en el
Sisterna Elactrénico para ia Contratacion Mphcz “’«E"‘"F’ 2" se evidencia la necesidad incluids adelantzda bajo el
prasernia pronese. B ol -

Qus, cin hese @ los bjetivos propuestos, & hace rzcesario fortecer los procesos que desc la Direccidn de Funcion
Publica estén'dfragidos a adgefantar estrateg’ss que coniisven a’garantizar la calidad de vida y bierestzar 'aberai de los
sevidores publicos para ello se requiere de un profesionsl idéren y dado que en la actualidad existe perscnal en la
plaita, pere nd es suficiente, por lo cual se reqizéren serviticies piblicos que refieran con la’ preparacion prﬂfes:onal
para ¢ ncargar~e de ésta 'abor, haciendo necesarin requerir apoyo +ie personal externo, con el fin de dar cumgiimiento a
los resrerimiantos interrios de la entidad Soma de las entidades nacionales; la Direccion de Funcién Piblica de la
Alcaiiz Municipal de Chia expide la certificacion sobre el particular, haciéndose necesario el coniraiar la prestacion de
servicios de: una persona natural que redina s siguientes requisitos: ' :

ISG SNETDAD: Ce rﬂquuere ura persona natural, nrod esi.onal en Psicologia, el cual debera acreditar r=diante dirloma y
acta de grado, con larjeta profesional vigente. B

EXPERIENCIA: Ei rdntrat ista debera acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionads come psicologa y/o
actividadi:s administraiivas relacionadas de ia Funcién Pabiica, para io cual debera presenta| cer wf icae jones
con evtidad publica « pnvada

ahorales

QOBJETO A CONT RATAR, CON SUS EQPECEFQ ACIONES LAS AUTORIZACIONES, P :
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION f:UANDG EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y & ')NSTRUC.,IC M.
DOCUIARNTOS TECNICOS PARA EL DF SARROL” .O DEL PPOYECTO

L]
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2.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROCESOS DE BATERIA DE RIESGO PSiCOSOCIAL Y ACTIVIDADES ADMINISTRATI\/AS REALACIONADAS
DELA DIRECCION DE FUNCION PUBLICA. -~

2.2, CLASIFICAf‘ION UNSPSC:

Uriz vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la Codificacion de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron prewamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Codigo - | Codigo - | Codigo- | Cédigo -

Segmento | Familia | Clase Producto Nombre - Producto

85000000 | 85120000 | 85121600 . 85121608 Servicios de Psicologia

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CCNTRATAR.

Que. con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Direccion de Funcion
Publica estén dirigidos a adelantar estrategias que conlleven a garantizar los derechos de los servidores publicos que
presentan condiciones vulnerables, contribuir con la calidad de vida y bienestar laboral; para ello se requiere de un
protesioral idéneo y dado que en la actualidad la planta de personal de la Dependencia, no cuenta con servidores
publices que refieran con la preparacion profesional para encargarse de esta labores, haciende necesario requerir apoyo
de personal externo, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de las entidades nacuonales y mEJorar el
ambiente labora: al interior de Ia entidad.

2. 4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NG APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
cbjeto del contrato, a lo siguiente:

GBLiIGAC!ONES ESPECIFICAS

1) Apoyar las acciones para la implementacion de las recomendaciones plasmadas en el informe de la Bateria de
Riesgo Psicosocial vigencia 2023.

2) .Apoyar la actualizacion del documento del Slstema de Vigilancia Epidemiolégico de Riesgo Psicosocie! de la
Alcaldia Municipal de Chia.

3) .Apoyar en la orientacion psicolégica a los servidores publicos que lo requieran a través de consultas debicamente
programadas.

4) . Apoyar las accicnes que aporten en el fortalecimiento de la Salud Mental al interior de la Alcaidia Municipal.

5} Intervenir directamente la atencion primaria en salud con énfasis en promocioén de la salud mental a través de
acomparamiento cuando algun funcionario de la Administracion Municipal lo requiera

8) Mantener de forma confidencial la informacion concerniente a la situacion laboral, familiar y/o estado emocional de
los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia.

T) * Diiigenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades recomendzdas.

8: Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Caitcertar con el superviser la fecha de iricio del contrato, previo cumplimiento de los requisitcs de ejecucion del

. contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, ios subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar ios informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo de! contrato.

4. " Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u smitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre Ia informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo del objelo del
contrato. -

8. Informar opecrtunamente al Municipio sobre cualquner eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en el
<esarrollo del contrato.

9. Acatar ias instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrzio y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas per parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesaris para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terr rcs que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que s= garantice la cotartura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a apficar en form= estricta

| los conlioles y cbligaciones que le competen, de acuzrdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 826 d= .003,

l
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el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas nonmas concordantes o, complementarias, en materia de apertes a
seguridad sacial, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentaciéon de la oferta y durante la V|gerc:|a del
- contrato. .
13. a_as demas qun por ley o contrato le correspondan

2.,5..2‘ OBLIGAC!ONES DEL MUNICIPIO: El Mummpio se obliga para con el contratista a lo siguierite:

.. Expedir el registro presupuestal del conirato,
Iniciar{a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I. ?
Brindar ia colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuaao
cumplimiento del contrato. .

- Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

- Cumplir y hacer cumpiir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargadc.

W-N =

No o

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .
2.7. LUGAR DE EJ‘ECUCI(’DN DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y SEIS (06) DIAS, contados a partir de la suscnpmon del inicio en la
plataforma SECOP II, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Funcioén Publica .

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del misme.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDG LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 ‘MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directz, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1 4.9
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

| La seleccion dei contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden ercomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar ei objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido praviamente
varias ofertas, de lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesiorales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los de
consultoria que se dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionaos con
aciividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deteminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ei contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciories de la entidad, asi
como los relaciorniados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En cunsecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
centratacion directa. /

4. E3TUDIO DEL SECTOR

En cumphmlento de ios principios administrativos de efic:encia, eficacia y economia, la Secretaria General, rzalizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE BATERIA DE RIESGO

PSICOSOCIAL Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALACIONADAS DE LA DIRE(C:CION DE F’JNCION
PUBLICA.
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casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forrna sus
obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe
contar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerldo de manera directa, entre ellas una vez constiltado el
SE:COP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

T NO.DE | CONTRATISTA OBJETO GUANTIA
_ CONTRATO : BURRIION
o ; PRESTAR _ LOS _ SERVICIOS :

K o PROFESIONALES PARA LA
CD-INDEV-185- DORA YASMIN | APLICACION Y EVALUACION DE $5.800.000
2028 MALPICA VELA | LA BATERIA PSICOSOCIAL AL R

i s PERSONAL DE PLANTA DEL
INSTITUTO - INDEV
PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES EN
YOLY MARCELA ; PSICOLOGIA COMO APOYO A LA
HERRERA MOLINA| APLICACION DE LA BATERIA
PSICOSOCIAL DE LA ALCALDIA

Veinte {20) dias

CD ARIT14232023 $10.092.411 ([Tres (03) meses

MUNICIPAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
| , MARICELA | PSICOLOGA PARA APLICAR LA .
081-2023 RESTREPO ARIAS | BATERIA PSICOSOCIAL A Los | $1:600.000 | Un(01)mes
COLABORADORES DEL :
HOSPITAL

En “este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizo al menos tres (3) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adqtirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

Er el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentar con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

trc de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es

idos,

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
““““““““““ RECURsos

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS M/CTE.|
($28 soo 000). ]

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar &l valor del presupuesto oficial para la-presente vigencia, se tom6 como guia el Decretc No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y ~emuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la

gestlov del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratzcion.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De abuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al
Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida
por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en CINCO (05) PAGOS mensuales vencidos, louales y
sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($‘=» 500.000) y un dltimo
pago por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000) equivalente a SEIS (06) DIiAS._~

Di c‘hos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentauon de |rforme de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acredltamon de aaqos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. \,ertlf cacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

- - Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Qopia del RUT

con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada que le permita cumplir de mejor forma sus |-
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<f\rt/c =ado por el ar*’culo 11. del JCue do 114 de 201 7. Quedan exclu1dos del. cobrn de la e< amplll
procudivra ._Ursrnpllla para el B/enesta.,del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion. de $srvicios, de igual
forma el Arfzm,'lo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pib- deporte y Recreacion los convenios y contratos
de- cordic ioties unlformes de fos servicios publn,oe domiciliarios, de prestacién de servicios .suscritos ¢on personas
naturalfs eduraavoq y Ios que tlenen que ~'»=r con el re"uzanCIa,nlento y elservicio de la deucda publica ‘ 7

»

5 3 ANTICIPOIPAGO ANTICIPADO NO /\Pl l(‘ v

6. CHi ?EREQS PARA SELF"‘CIONAR LA OFEﬂTA MAS FAVORABLE B is i

\ ; o

Se debe fereren cuenta quc= de acuerdo cort lo e tablemdo en el artlculo 5 de la ley 1150 de 2?)' 7, ( ) es Obj"tlva i
seﬂﬂmon en la cual la escogencia se presenta al 0 recimiento mas favorable a la entidad y a los finés aue ella busca, si

tener en Jt"""ta corsmeraz“lon factores de afecto ode mteres yen general cualquier clase de motlvac,lonr ubjetlv@

5o

De conformldad cen 1o sefialado en el Articulo 2 2.4 2 1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la cont*atacnon directis-no se
utilizari factores de’ escogencia y calificacion pues Ip contratacion es con una persona natural o'juriclica en atencidn a su
ldoneldad y experlenc*a para ejecutar el objéto's coPtratar y que esté en capacidad de ejecutar el comrato :

Por tal razon,.y ante Ia ausencia de personal sufi plente en la planta de personal para realizar esta iabor, se reguiere
contratar una personz para prestar servicios de apoyo con la sufi cuente idoneidad y experiencia er: el sector, aue preste
$48, servicios para na @lecuplon del objeto contraf‘tl.ai : |
IDONEI"DAD Se res Jiere, una persona naturai, profesirnal en PS|co!og|a el cual debera acredlitar mediante ci lema y
acia da grado, .con far,eta frofesmnal v19ent<~=

EX‘:“:RIENCIA Ei contratista ‘debera acs °dltar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada como ps mloca y/
actividades administrativas relamonadas de’ la Fur“,lon Publica, para lo cual debera presentar cerﬁcacnones lakorales
cor entidad puh'ica pliVﬁda ' |

7 Ef NALlSl DE RIESGOS Y LA FORMA oE MITnGARLO

I,

Este arislisia se haCz, con pl f in de exponerles alos ofarentes la tipificacion, estimacion, aSIgnac:on, mpacto y tratamlento
de :los rigsgos . én ia copt' gacmn se desarrolia. de ronformidad  con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decret Unlcp
Reqlamentano 10.1082 de 2015y el Manual para, Ia» identificacion del Rlesgo en los procesos de Contratacion eritido por

Co lombia (‘orwra Efi cnentp g“
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

Teniendo en cuenia la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y vaicr|del mismo. De

cenformidad a lo consagrado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

Directa.

acion

resultznie del presente proceso de Contrat
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Asi mismo, se informa que la presente contratacion SI( ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacicnal o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion,

expedido per Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de
acuerdos comerciales. .

10. ANEXCS

» Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

| APROBO: %"’ i L/’”/

i FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO — ST yog 2
Secretario General /

REVISO: ;
“AARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA i
Directora Funcién Publica

ELABORO: ) .
JESSICA M. SANTAMARIA C — < ‘
Profesional Contratista — Secretaria General z ///\ V‘ FIRMA \ _
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PROCESO GESTION FINANCIERA

! CODIGO GF01-01-FE02
s men SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e il
JEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL i [1’5 i ::23 2024001903
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR : [NICIALT"’" DESORCTD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
Rubro Descripcion Valor
1 |PRODUC 212 IAdministracion
IRUBRO CCPET [2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET [21212.1.2 IAdquisicion de bienes y servicios
{RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 IAdquisicion de servicios
IRUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 28,60 )00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION : 28,600,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 28,600,000.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
SOLICITUD  |BATERIA DE R/IESGO"?S16Q§0C|AL Y _ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS DE LA DIRECCION DE FUNCION

PUBLICA
AUTORIZADO POR: {

[

—

——
/ DONOSORUIZLE AMAYA £ASTRO FAUSTO ALEJANDRO
\._J E MUNICIPAL CRETARI

Proyecté y Revis6  MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO

Aprob6  AMAYA CA;STRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO



NIT :899999172-8 VERSION SGC

1 Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
RLLALDIN MoNILIPAL . . L FECHA SGC
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

Numero: 2024001100
20/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET 2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 28,600,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 28,600,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 28,600,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos:
OBJETO:
ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LOS

PROCESOS DE BATERjA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS DE LA
DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

Son: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/C
Dependencia ~ SECRETARIA GENERAL
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

>#7y / VZ//
Visto / / / ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY‘
Bueng’ / ¢ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

(o]

Presupye 23561272

v

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modific6 ~ ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimi6  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE




