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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

'FECHA DE EMISION | mm o a e oo i —n _— = 2wt et
rDEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2024

SECRETARiA QUE "SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE

[ELABORAELESTUDIO: | DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL
J_g“ggs@%?gg °%  CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CONTRATACION: PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACtON

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la ac¢ién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en [a vida econdmica, politica, administrativa y culiural de la
nacién...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art, 29, Ley 1551 de 2012, su literal d) En relacion con fa
Administracién Municipal %(...)1. Dirigir la accién admvnistrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funiciones
y de la prestacién de los servicios a su cargo; represeniarnio judicial y extrajudiciaimente. numeral 8. Ordenar los gastos
y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con ef plan de desarroflo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas jurldicas aplicables (...)" entre otros.

Que la Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se impulsa e} emprendimiento en Colombia, tiene por objeto establecer |
un marce regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienastar social y generar equidad.

CQue la Ley 2234 de 2022 establece que las entidades encargadas de la Politica Nacional de Emprendimiento Social,
podrén desarrollar y otorgar reconocimiento, de caracter nacional y/o internacional a los emprendimientos sociales.
Contempla ademas que la Innovacién Social se caracteriza por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser
sostenible, sustentable, promover mayores niveles de empoderamiento de la comunidad, generar alianzas entre
diferentes actores de la sociedad y aporiar al desarrollo sostenible,

Que, para dar respuesta a los nuevos retos planteados por los lineamientos nacionales, departamentales y locales, se |
hace necesario potencializar el proceso de emprendimiento e incluso extenderlo fuera de los limites del municipio, de tal
manera que & contacto con proceses empresariales mas consolidados, les proporcién herramientas y les abra entornos
mas especializados, que les ayude a superar obstaculos y a asumir nuevos retos en el proceso de crecimiento.

Que, en este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a ia necesidad de! pais, sefialo el eje transformador N°* 2. Seguridad
Humana y Justicia Social, que mediante el catalizador: “Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la
poblacién para lograr sus proyectos de vida”, sefialo en el numeral 8. Trabajo digno y decente el punto e, Trabajo decente
y empleo rural en el campo colombiang, que enuncia: “...Se estimularan emprendimientos productivos y se adoptara una
linea de formacién continua y especializada para el fomento de la economia campesina y las organizaciones que la
integran... (PND 2022-2024, pag. 135)

Segln el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, Colombia Potencia Mundiai de la Vida, desde el eje de transformacién
seguridad humana y Justicia Social, menciona que el pais todavia cuenta con una buena parte de la poblacién en|
condicidn de pobreza —el 39 % de pobreza monetaria, el 12,2 % de pobreza extrema y el 16,0 % de pobrezai
multidimensional—. Mas alin, gran parte de la poblacién esta en situacién de vulnerabilidad, y ante cualquier choque |
puede volver a retornar a una situacion de pobreza (31 %). Mas de 3,2 millones de personas carecen de soluciones
adecuadas de agua potable, y de estas el 82 % esta ubicado en zonas rurales, Preocupa que el 40 % de los hogares no
tienen acceso a Internet, y en las zonas rurales o apartadas esta cifra ascienda a 71,2 %. En aquellos hogares con
menores ingresos (quintil de ingreso mas bajo) el acceso a Intemet es de solo 31,5 %. Sin conectividad digital no es
posible superar privaciones y promover el desarrollo integral de las personas a lo largo de su vida.

F169,7 % de los 5,7 millones de micro negocios en 2021, pertenecian a personas vuinerables o pobres, y cerca de la mitad
(tenia mas de 10 afios de funcionamiento. El 37,9 % de estos micro negocios fueron creados porque no tienen ofrgy
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alternativa de ingresos. Los propietarios del 47,4 % de estas unidades, que pertenecen a hogares pobres, indicaren no
tener oportunidades de empleo, por falta de experiencia requerida, escolaridad o capacitacion. El 95,8 % de estos
propietarios no cuentan con completa cobertura en el sistema de seguridad social y el 63,7 % era la jefa (e) dei hogar.

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagnéstico departamental, por lo cual el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Gobernando mas que un plan 2024 — 2028” pante¢ la Linea estratégica “Competitividad compartida”; esta
apuesta busca mejorar |as condiciones de vida de los cundinamarqueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en i
diversos sectores que le permitan a la poblacién alcanzar un dptimo desarrollo humano en el departamento. Y en
materializacion de la misma sefialo la Apuesta a la Productividad, de la cual algunas de sus estrategias son: 1
» Disefiar y ejecutar iniciativas transformadoras para potenciar el crecimiento de micro, pequefias y medianas
empresas, establecimientos de comercio y esquemas asociatives incentivando la creacion de nuevos
emprendimientos y el florecimiento de una nueva era de emprendedoras comprometidas con el cambio yla
igualdad de oportunidades.
»  Suscribir alianzas publico-privadas con el fin de desarrollar proyectos que beneficien ef fortalecimiento del tejido
empresarial y el emprendimiento.

Bajo la misma premisa y a partir del diagnéstico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, sefialo la linea
estratégica: Ruta en Accidn al progreso, con el programa: Generacion y formalizacion del empleo, gue enuncié entre sus
estrategias:
» Implementar un programa que apoye iniciativas de emprendimiento, a través de asistencia técnica que acompafie
a los emprendedores desde el desarrollo de la idea, asesoria en la definicion de plan de negocios, formacién en
temas empresariales.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2018, por el cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y
'se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia y en &l articulo 73 de Ia
Mision y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econdmice, “La mision de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico es la planeacidn, formulacién, direccién, coordinacién, evaluacian y control de las paoliticas, planes y estrategias
relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econémicos, factores de produccion en el
municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la produccién agropecuaria,
agroindustrial y empresarial”.

Que, para poder dar cursc a lo mencionado anteriormente, se requiere un apoyo externo para realizar los diferentes
procesos que implementen y desarrollen estrategias que promuevan el emprendimiento en el municipio de Chia, de fal
manera que los usuarios que pertenecen o estén interesados en ingresar al programa, asuman riesgos, sean
lindependientes y tengan confianza en sus procesos y esto promueva su autohomia y crecimiente escalonado. Los
beneficios de esta practica son miltiples: se desarrollan la creatividad, el asertividad, la confianza y el pensamiento
positivo. Por otro lado, también mejora la capacidad para resolver conflictos y tomar decisiones.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024 -~ 2027, en su capitulo Iii Linea Estratégica: Ruta de accién al progresoc |
sector Desarroflo Econémico en su Programa: Generacion y formalizacién del empleo especificamente en fa metal
82: Ejecutar 7 acciones para promover y dinamizar el emprendimiento, la economia popular y comunitaria del'
municipio; a cargo de la Secretaria para el Desarrollo Econdmice, - Direccion de Desarrollo Agropeacuario yI
empresarial, que adelanto el proyecto denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y
acceso al empleo formal del Municipio de Chia”. Dentro de las 7 acciones referidas en la meta, esta contemplada la

formulacién, implementacion y puesta en funcionamiento del Fondo de Fomento para el Emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial.

El propésito de la presente administracion es continuar apoyando y promoviendo activamente el sector emprendedor, con
un enfoque de acompafamiento en la primera etapa de su desarroilo como integrante fundamental para la economia del
Municipio. En cumplimiento de |la normativa vigente, fortaleciendo el acompanamiento integral a los emprendedores del
municipio de Chia, brindandoles las herramientas y asesoria necesarios para que sus iniciativas puedan crecer y
consolidarse. Con el apoyo del profesional contribuira en crear un ecosistema favorable para el emprendimiento,
impulsando la generacién de empleo, la competitividad y el desarrollo econémico local del Municipio.

Al contar con un profesional con experiencia en emprendimiento y manejo logistico: permitira apoyar el desarrollo y la
ejecucmn de los proyectos de emprendimiento. Este profesional contribuiria no solo con su conocimientos en la creacion y
| gestion de nuevas iniciativas, sino también con la organizacién y logistica de los espacio que se den a los beneficiarios del
| programa de emprendimiento,

| El profesional contribuira con el disefio de estrategias empresariales innovadoras y efectivas, alineadas con los objetivos
| de crecimiento y expansion, con el analisis del mercado, identificando oportunidades y desafios, lo cual conllevara a tener
' planes de accion mas concretos,

Al contar con un profesional con cone miento en administracion, se lograra gestionar |os recursos fisicos y la optimizacion

b
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de los procesos para garantizar una operacién fluida y eficiente en los proyectos de emprendimiento. Finalmente, el
profesional junto con su vision estratégica se lograra una coordinacion eficaz con todos los integrantes del equipo
fomentando la colaboracién entre diferentes areas de la administracién y mantener una comunicacién efectiva para
asegurar el &xito, la eficiencia y el crecimiento claro de las iniciativas de los emprendedores del Municipio de Chia,

Teniendo en cuenta io mencionado anteriormente, 1a Secretaria para el Desarrollo Econdmico, a través de la Direccién
de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcién
Publica, direccion que determind que segin documento expedido no existe personal para la prestacion del servicio
relacionado, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobiemo Nacional con respecto a los contratos de
prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion.

Que, es de advertir gque la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico
para la contratacion publica (SECOP II). ‘

|
Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos de la siguiente manera:

El programa de emprendimiento no solo contribuye al desarrollo econdmico local, sino que también ofrece mitiples
beneficios tanto a la comunidad como al municipio; Para la comunidad, el programa de emprendimiento brinda
oportunidades para el desarrollo de nuevas empresas y la generacion de empleo, fomentande la inclusién y ef crecimiento
econdmico a nivel local. A través de la transferencia de conocimiento y el apoyo a emprendedores, se promueve el
fortalecimiento de habilidades empresariales y se estimula la innovacién, lo cual tiene un impacto positive en la calidad de
vida de los residentes.

| A nivel municipal, el programa impulsa la diversificacién economica y la creacion de un entorno empresarial mas dinamico
'y sostenible. Esto contribuye a aumentar la recaudacion de impuestos y fortalecer la economia local, generando un ciclo
virtuoso de desarrollo que puede atraer mas inversiones y recursos. Ademas, el éxito del programa puede mejorar la
imagen del municipio como un lugar favorable para los negocios y el emprendimiento, lo que puede tener beneficios a
largo plazo para el crecimiento y |a prosperidad de la region.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

PRODUCTO

80000000 | 80100000 80101500 80101505 Desarrolle de Politicas u

CLASIFICACION | SEGMENTO I FAMILIA CLASE

] = S— -

‘2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda realizar accicnes que implementen y desarrollen estrategias que promuevan el emprendimiento
| en el municipio de Chia, se requiere contratar una persona natural.

|La contratacion de prestacion de servicios profesionales para apoyar el programa de emprendimiento del territorio
| municipal se fundamenta en la necesidad de contar con conocedores que proporcionen asesoria entendida y orientacion
estratégica a los emprendedores locales.

‘Este apoyo se orienta a fortalecer las capacidades empresariales de los ciudadanos, impulsando la creacién vy
consolidacién de nuevas empresas dentro del municipio. La contratacidn se realiza con el objetivo de potenciar el
desarrollo econémice local mediante la fransferencia de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la implementacion de
' buenas practicas empresariales. La inclusion de profesionales con experiencia garantiza un acompafiamiento efectivo y
personalizado, crucial para el éxto del programa y la generacion de un entorne favorable para ¢! crecimiento de los
negocios emergentes en la comunidad.

e e o

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica.

| 2.5. OBLIGACIONES DE LAgi'-’ARTES
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2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el
ohjeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar el area de emprendimiento, en la organizacidn, programacién y coordinacion de logistica, concertacion
de auditorios, equipos de video y/o sonido para los eventos de capacitacion, formacion y promocion de los
beneficiarios del programa de emprendimiento.
2. Realizar un diagnéstico del entorno emprendedor local para identificar necesidades y oportunidades.

Disefiar estrategias y planes de accion para fomentar el emprendimiento en el teritorio.

Brindar asesoramiento individualizado a emprendedores en &reas como la elaboracién de planes de negocio,

obtencion de financiamiento, y gestién de operaciones, llevando el respectivo registro y presentando informes

estadisticos de usuarios atendidos.

Monitorear el progreso de los emprendedores y el impacto de las iniciativas de emprendimiento

Promover el programa de emprendimiento a nivel local para atraer a emprendedores y participantes

Dacumentar las buenas practicas y lecciones aprendidas para mejorar futuras iniciativas.

Apoyar en la orientacion y/o transferencia de conocimiento para los interesados en generar asociaciones de

emprendedores de acuerdo a la normatividad vigente.

Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita

hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordade con el supervisor.

10. Brindar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo, en la realizacién de ferias, eventos y actividades
programadas por el area de emprendimiento y generar los respectivos informes estadisticos de las vitrinas
comerciales.

11. Apoyar la coordinacion de la agenda del programa de emprendimiento, lievando registro y caracterizacién de
los usuarios atendidos en cada actividad y/o evento.

12. Elaborar la ruta del paso a paso, las areas que intervienen, la documentacion e informacién necesaria para

adelantar la primera etapa del Fondo de Fomento para el Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial en el
Meunicipio de Chia FFEDE.

oo o

©

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le scliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actaen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del
contrato.

»

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor def contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenides, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ef Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimierto del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

N oo

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.



Zadag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO|GEC-FT-77-V3
ALCALDIAMUNIGIPAL CONTRATACION DIRECTA ; PAGINA 5de 8

DE CHIA

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIC Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS contados a partir de! perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP | por parte del supervisor, respetando el
| principio de anualidad, sin exceder el 30 de diciembre de 2024.
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

12,10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |
\

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: ‘
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

“(...) contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas nalturales. Las Enlidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacion directa ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn con la persona natural 0|
| juridica que esté en capacidad de efecufar el objeto def conirato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya
obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuliorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enfidad Estatal, para la confratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delemminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articuio 81)(...)".

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y ! objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialade en el fiteral h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencicnade articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o jurfdica que esté en capacidad de
gfecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad esfafal verifique la idoneidad o experiencia requenda y!
relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad esfalal haya obtenido previamenie
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operalivas, logisticas, o asisfenciales.

La enfidad estatal, para la coniralacion de frabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar €l objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

E! contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo gue se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

Tenido en cuenta los siguientes aspectos

.

De acuerdo con los objetivos y la mision de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico que es la “planeacion, formulacion
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' direccion, coordinacién, evaluacién y contro! de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo
integral de los diferentes agentes econdémicos, factores de produccién en el municipio adoptando programas, procesos y
proyectos relacionados con el turismo local, la produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial”, tal como lo|
establece el Decreto 40 de 2019 en su articulo 73.

Que se procedid a la revisién historica del municipio con perfiles y/u obligaciones contractuales similares, no se
encontré en la Entidad, por lo anterior se procede a la consulta de otras entidades.

MODALIDAD gE i
CONTRATACION i
ARO | coneriro | (relacionadaconla | CONTRATISTA OBJETO GUANTIA D“Rﬁ‘c‘o
misma modalidad a
contratar) |
| | Prestacion de servicios profesicnales al instituto para
la economia social Ipes para brindar informacién y

1 2020 CDIPESG3 Contratacion direct Gllg.”a tlsnes atencién a los usuarios en relacién a los programas y $12.516.000 | 4
02020 oniratacion directa Incon proyectos a cargo de la  subdireccion  de = meses |
Bohérquez | emprengimiento,  servicios  empresariales  y
o | comercializacidn - e e o ] |
[ I Prestacién de servicios profesionales especializados al
CDIPESSS | Edilson Javier institt:to para la economia social - Ipes, para gestionar
; . \ |en las acciones relacionadas a procesos

2021 82021* Contratacion directa |~ Velandia | precedimientos que se encuentran a cargo de I;
Sanchez | subgireccion  de  emprendimiento,  servicios

| empresariales y comercializacion.
Prestar servicios profesionales para el

$23.250.000 5 meses

— — 4 - S E—

Liliana acompafiamients en la convocatoria, disefio de
2022 CD2P§2232' Contratacion directa | Arboleda programas y seguimiento a la inclusion de poblaciones | $35.500.000 5;‘153;65 [
1 Villamil | pricrizadas en proyecies de la Subdireccion de y as |

___ Emprendimiento y Negocios.
Prestar [os servicios profesionales a la Subdireccién
CDPS. 78 Jhon Freddy ge Inter!ﬂlediacién,d Fogmc’alizaciélrll g Regulacién
-7 28- . . mpresarial apoyando el desarrollo de acciones vy
| 2023 2023 Contratacién directa Méndez estrategias, encaminadas a Impulsar accesos a $37.800.000 | 6 meses
| Solaque mercados y encadenamientos productivos que '
! __| consoliden los emprendimientos de |a Ciudad gl
| La prestacion de servicios profesionales de apoyo al
| area de gestién de desarrollc local, en las actividades
Ch. | relacionadas con la ejecucion, seguimiento de los
TZ-EZC?Z?% Contratacién directa Pacg?éﬁr:grea proyectos relacionados con reactivacion econdmica, | $14.400.000 @ 3 meses
| emprendimiento, turismo y patrimonio de la localidad
| de Engativé, asi como las actividades relacionadas
| B | con laformalizacién de vendedores informales . |

— — — ) FE— SR

—

K|

En este analisis encontramos, que durante los Gitimos afos otras entidades realizaron cuatro contratos con actividades con
caracteristicas afines, a la que se pretende contratar.
i
Que la Directora de la Funcion publica, certifica que no existe personal de planta en el municipio para realizar las
| actividades descritas.

*{5‘ EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURS_C)S

15.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL

| PESOS MCTE. $
20.670.000

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas, ;
De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido el 09 de enero de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia” se establecio el

valor a pagar al contratista segtn la idoneidad y experiencia solicitada.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE. $ 20.670.000; incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y

Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la digponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato de Ia siguiente manera, cuatro pagos asi:
TRES (03) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTO MIL PESOS MICTE
($5.300.000), y UN (1) ultimo pago correspondiente a los Veintisiete (27) dias restantes por el valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($4.770.000); o por los dias ejecutados en todo caso sin
exceder del 30 de diciembre de 2024,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
|« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
|« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
» CopiadelRUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios puablicos domicilianios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a ia entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de mofivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Aricule 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar & contrato,

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo Administracién de empresas y/o Finanzas, ingenieria industrial,
situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma expedido por instifucion educativa debidamente
acreditada ante ! ministerio de educacién nacional.

EXPERIENCIA: Debera acreditar de Cero (0} a Doce (12) meses de experiencia relacionada con fomento al
emprendimiento y acompafiamiento de organizaciones o fondos de emprendimiento, cuyo requisito acreditara mediante
copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de
los riesgos en [a contratacion; se desarrolla de conformidad con e articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manua! para |3 idenfificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente. N #
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8. LAS GARANTlAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Temendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
_resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

! 9. LA INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

|Am mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo interacional o un tratado
'de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
:excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y
' medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS =

+  Certificado de D|spomb|hdad Presupuestal CDP.
+  Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Constancia de banco de proyectos
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