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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Conltratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1 1.2.1 1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIAQUEIELABOREEE Secretaria de Desairollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETQ DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucidn palitica colombiana: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ia
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
culfural de fa Nacidn, defender fa independernicia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las auforidades de la Republica estan instifuidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimienio de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma premccionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucien Politica.

De igual forma, en el articuto 71 ibidem, establece que “fa busqueda del conccimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econdmico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Palitica sefiala que: “La funcion administrativa esté al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconceniracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un confrol interno que se ejercera en los lérminos que seffale la ley”.

Que por disposicion def numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articule 91 de la Ley 136 de 1994, modificadoe por el articulo 29 de la ley 1581
de 2012, yue establece la funcidn de dirigir la accién administrativa del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
|la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los confratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando [as normas juridicas aplicables.

Asimismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala ia Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante |a oferta de programas de formacion artistica y culturat con enfogue poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y tiderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.056 de 2014, "Por medio def cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural def Municipio de Chia”, a cargo de la Direccién de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de ia
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre oiras en las siguientes areas artisticas.

- Ares Plasticas y Visuales
- Misica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal exiensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dingido a fa primera infancia (3 a 5 afics).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Inferactivos

- Programas de las areas de Literatura”

De igual manera. este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo cctave: *... Estructura mefodologica: La estructura metodologica
esta determinada por fases entendidas coma ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se
podrén programar planes de trabajo, cada cicio presenta fos contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
ios deseos y aspiraciones del educando v los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar’

De la misma forma a fravés del Decrelo 072 de 2014 el Alcalde Municipat de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolagica y Pedagogica de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo Unico def articulo 15 |o siguiente: “La Administracion Municipal dispondra def personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y culfural de la Direccién de Cultura de la Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veses, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopit el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esla formulado para “establecer acciones gque posibiliten el desarolio sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos ariisticos y culturales que involucren la relacion con ofros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las instifuciones u organizaciones piiblicas y privadas a rivel municipal, departamental.
racional e internacional”.

De otra parte. mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Interna de 1a Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrolio Social, entre otras:
" 18, Velar por la correcta administracion de fa escuela de formacion artistica y cultural del municipic y su utilizacion en ia
presentacion de las difersntes manifestaciones cuffurales™

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 as funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran® 9.
Administrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacién de las diferentes manifestaciones
culturales; 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requigra la dependencia en concordancia con Jas
metas establecidas y las normas legales vigentes’

Que, en concordancia con lo mencionado, a fravés del Acuerdo Municipal No. 218 de 2014, se adoptd el Plan de desarrolio para la
vigencia 2024-2027 del municipic de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas ia cultura, el deporte y el entretenimiente con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad

En e marco ce la esfera cultural se establecié el programa de: “Promacion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
ohjetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente culfural y artistico a nivel departamental, nacional e interacional”,
a través de estrategias como: “Ampliar la coberiura de los programas de la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del fiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir ia desercion académica enire los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esla linea estratégica, |8 fue asignada |z meta de “Bensficiar 2 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Artistica y Cuitural de Chia con enfoque diferencial”.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de ciases y diferentes talleres, dirigidas a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcicnal en el sector urbano y rural, arrojando como resuitado
el siguiente;

MODALIDADES _ o
[ PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO ¥ EL DESARROLLO | EDUGACIIN INFORMAL

| HUMANO EFAC DE LA EFAC
| Musica | 1854
| Teatro 117 | 206 |

Danza 143 | 992 |
l Audiovisuales | B4 |

fteratura | 66 51
| AtosPlstcas | 503 591 ]
| Circo | 51
i Despertar delos sentidos | 147
| Total, por programa | 574 4051

Total, EFAC | 4625

Que, la Direccidn de Cuitura a traves de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar ruevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para e! efecto en el primer semestre 2024
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realizo las comrespondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudianies entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el seclor urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion histérica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de misica generando de
esta manera un fortalecimiento estructural y pedagégico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas
y organizativas generales, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los esiudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de |a formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educative y el
factor de identidad cultural, dando [a oportunidad a los nifies, nifas, adolescentes, adultes, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concrelos, realistas y mensurables,

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de misica, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarolle del programa. Asi mismo es menesier sefialar que la musica cumple una funcién de vifal importancia en el desarrolio
cognitivo del ser humano, por este motivo debe eslar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacién de un equipo de apoyo a ia gestién y prafesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de masica, que permita fortalecer el grupe de instruciores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural det Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
aias metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipat a cargo de la direccién de. Cultura.

De otra parte, [a Direccién de Funcidn Publica expidio certificacion en la cual consta gue no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a fravés de la presente centratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Prayectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLOQ DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTCOR DEL AREA DE MUSICA
DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segiin corresponda esta codificado en el ciasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

93000000 9340000 93141/00 93141403 Servicias de promocan cultural

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

L a Secretaria de Desarrollo Social a iravés de la Direccién de Cultura es la encargada de propender per el fomento de la cultura
la difusidn, proyeccion y fomento de las politicas y programas culiurales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de Ia contratacion de (1) profesional
que cuente con experiencia en la instruccion del instrumento musical guitarra acistica, que permita fortalecer el grupo de
instruciores v asi dar continuidad y mejorar el desarrcllo de las actividades en el area de misica de la Escuela de Formacién
Avrtistica y Cultural del Municipio de Chia, con e! fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal
a cargo de fa direccion de Cuitura.

En resumen, el contrate busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su coberiura educativa y reducir la desercidén académica,
contribuyendo al forialecimiento de 1a cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos def Plan de Desarrollo
y para promover la identidad culiural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Desarrollar 1as clases del instrumento musical de cuerda guitarra aclstica en la Escuela de Formacién Artistica y Cultural
de Chia

2. Acompaiar las actividades que sean desarrolladas por el grupe representativo asignado por el supervisor del centrato.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para et &rea de musica, de acuerdc con el cronograma
establecido por el supervisor.

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucién de proceses de formacion
dirigido a los estudiantes del area de masica de la EFAC.

5. Verificar Iz asistencia de los inscritos en el programa de formacién a través de los medios establecidos por la Bireccion de
Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcién y convacatoria de los estudiantes del area de musica

7. Realizar Ia proyeccion de regortes académicos del area de musica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacién de bases de datos y listados identificando los diferantes grupes poblacionales conforme
a los tineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la crganizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuriones, y comités que
adelante |z Direccion de Cultura.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Coneerlar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en I que coadyuve el personal,
los subcontraiistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten ¢n desarroilo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los aicances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que [o anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrallo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarroflo del
contrato,

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por ef Supervisor del contrato y &f Munisipio
de Chia.

10. Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipic (supervisor /o interventor} como constancias de |a ejecucion
del contrate.

11. Presentar las cuentas de cobro de! valor del contrato, anexando todos sus scportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos converidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato & una entidad promotoera de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y deméas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, ¥ pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan,

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con ei contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrate.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en |a piataforma SECOP Il

3. Brindar ia colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4, Pagar ¢l valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumglir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que de &t forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesicnales

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cuiltura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8, PLAZO DE EJECUCICON: Tres (03) meses y diez (10) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucian

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesional universitario adscrito a la Direccién de cultura.

2.10.  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso finat del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Preslacion de Servicios
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de Apoyo a la Gestion no seré obligatorio la liguidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
parala ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
10382 de 2015

3.1.1 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, Ia
naturaleza y el objeto a coniratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modatidad de Coniratacion Directa, de acuerdo con (o
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
par tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispane el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden enicomendarse a deferminadas
personas naturales. Las enlidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato,
siempre y cuando fa eniidad estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionade con ef area de que se lrafe. En
este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya oblfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacicnados con actividades operativas,
Iogisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

£l confrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como |os relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrala se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpiimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, ia Direccion de Cultura, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de coniratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con ta organizacion
y Ia formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presenian en el secior, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la doneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucidn de las actividades requeridas por ta Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomd como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
profesionales asi:

_ | NO.DE | MODALIDADDE | I I i
A0 | conmato | cowtraracion | CONTRATSTA | et SBER . _..ogs oo ST JDURERN |
RESTAH 5 SERVICIOS PROFE SIODNALES PARA LA INSTRUCCION MUSICAL ENT.
- PROGHAMA Db EXTENSION A NSTITUCIONES tDUGATIVAS OF ICIMLES EN (A
: RODRIGUEZ | ORIENTACION D ENSAMBLE S INSTRUMENTALE S DI CUERDA PULSADA, AS{ COM ]
2073 3837023 Conaatacon G4CCE | ypea ison | RARA LA INSTRUGGION BE BANDOLA, TIPLE ¥ GUITARRA, DIRIGIDG ANROS 1ISA pILLR Bmeses
JOVENIS ADULTOS REAYARTS DF LA 1SCUELA DE tORKAC ON ARTISICA +
| CULTURAL OF  MUN.CIPIC DE GHIA | |
PRESLAR 105 SERVICIOS PROTESIONALES [N Lo PROGRAMA DI FORIMACION
— AN L "BROY¥E 10 TALLER® ADFEANTADOS POR LA DIR CCION D CULTURA, [N E1 AREA
072 "PSJ'W Corbatacon droets | ALEJANDRO | DF MUSICA, PARA LA CONEGRMACIGN Y DIRE CCION MUSICAL ¥ ARTISIICA 0F 1A | §12 /87600 3 meses
ACOSTAPLHIND ANIA SINFONICA DE RAYORES Dt LA ESCUELA DI TORMACION ARTIST LA Y
| CULTURAL LEL MUNICIPI DI CHIA
i Asocyasny | VRESIAK LOS STRVICIOS PROFSIONAI | S PARA LA CONFORMACION ¥ DIRf CCION ]
2091 - pacon avecta 0 IRVUL MUSICAL Y ARTISTICA DE LA BANDA SINF ONICA DI IAYORES O 1 SPITIA DI 1A 574 840030 § mases

ESCUFLA DI FORMAGION ARTISTICA Y CUL TURAL DE CHIA
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En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de prestacién de servicios
profesionales relacionados con fa ensefianza de artes musicales, de la Escuela de Formagion Artistica y Cultural de fa Administracion
Municipal

Dentro de las diferentes aiternativas que se presentan en el sector, ef Municipic considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51 VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS {810.666.867) MICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopla la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipic de Chia. considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los hanorarios y remuneracion de servicios tacnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoye a fa gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores estatlecidos para cada nivel, lo cual estard sujeto al objeto del contratc,

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso inciuye tedos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipat de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nagcional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion fributaria suministrada por el Contratista a ia Entidad y con la actividad objeto dei
Contrato.

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente conirato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expadida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en cuatro {4) pagos asi: Tres (3} pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE., y un (1) dltimo
pago hasta por la suma de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTCS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.066.667) MICTE
por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo ef lleno de los
siguientes requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del superviscr del conirato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De cenformidad con lo sefiaiado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES.
Artictilo modificado por el articulo 11 del Acuerds 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampifla procultura y Estampilia
para el Bienestar del Aduito Mayor, ios contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicics pliblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen gue ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

52 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que eila busca, sin tener en cuenta
consideracion faclores de afecto o de interés v en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se ufilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con |a suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que retna las siguientes condiciones:

| REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
Titule de farmac:an como mosico o como profesional er musica o como | | xpenencia de cuatro ((4) meses, relacionada con la mstruccion o enscian/a de musca
leenciado £n misica. 0 como maestro er misica o Comp macstro en | 0de algun Instrumentc musical gemo manc o, bateria o, viclanchelo o frombon o saxofon
artes musicales o similares o tuba o flauta traversa o viehn. ¢ vigla, ¢ clannete o lampeta ofago! o wolonchelo, o

reguinto, o tiple, o leclados. o instrumentes de percusion smfonica yio lating, ¢ similares

ara acreditar diche requisito debera apertar [0S siguientes documentas. ! .
va experigrcia se deberd acredilar con |2 presentacion de actas de termnacion
hgquidacian de contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las

funcicnes U obligaciones a cargo, ast como fecha da inicio y terminacion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Copia de! diploma o acta de grado

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de ios
riesgos en la contraiacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 de! Decrelo Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad do contratacion, el objeto det contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad & lo consagrado en ef
Articulo 2212 14 5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contralo resultante del presente proceso de Contratacion Directa,

9. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que 'a presente contratacion  SI{ ) NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
wigente para el estado Colombrano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdes
comerciales, numearal cinco el cual sefiala ‘los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”. del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
a la publicacion de acuerdos comerciales

10. ANEXCS

Cartfzado de Misporitihidad Presupuestal CUP
Certfracior de mexistencia o nsuficencia de persanal de planta
Banca de proyectas
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