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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen ia Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1 1.2.1 1 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORAEL ) A N
ESTUDIO: Secretaria de Desarrolio Social- Direccidn de Cuitura
MODALIDAD DE SELECCION: Centratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFAGER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerda con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, dergchos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar ia participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender fa independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivericia pacifica y ia
vigencia de un orden justo

Las auforidades dec la Reptblica estan instituidas para profeger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Esfado y de los
particulares”

Que es deber dei Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promacionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tat come lc establece los articuios 8 y 70 de fa Constitucién Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolio econdmica y social incluiran el fornento a las ciencias v, en general, a la cultura”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcién adminisirativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolia con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn plblica. en todos sus érdenos,
tendra un control intermno que se efercera en los términos que sefiale la fey”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir 1a accion administrativa
del municipio: asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcién de dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumpiimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el pian
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicabies.

Asi misme, en el marco de |as funcicnes y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, medificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
madiante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacicnal diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material & inmateriat, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, & Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "For medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia’, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social,

En ol articulo sexto ibidem se establacio 13 estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siquiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacién. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
da fa Direccién de Culfura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre olras en las siguientes areas artisticas:

- Artes Plaslicas y Visuales
Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literafura
Audiovisual,

Asi mismo, la Escuela de Formacién Artistica y Cuiltural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Muricipio de Chia, entre ofros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a 5 afios).
Programa de Formacion Artistica Escolar.
Programa de Junitas de Accion Comunal-Cenlras Interactivos
Programas de las éreas de Literatura”

De 1gual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: " Estructura metodoldgica: La estructura metodologica
asté determinada por fases entendidas comio ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con fos objetivas de cada area se
podran programar planes de trabajo, cada ciclo presenta las contenidos bastcos segun las necesidades de aprendizage, conaciendo
ias desecos y aspiraciones del educando y los confenidos aphifudinales que se pretende alcanzar”

Je la misma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en I
soncerniente a la Estructura Administrativa, Metodofogica y Pedagogica de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia-
FEAC estableciéndose en el paragrafe Gnico del articulo 15 lo siguiente. "La Administracion Municipal dispondra del personal
ccesario para el correcto funcionamienio de fa Escuela de Formacion artistica y cuftural de la Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarroflo Social o guien haga sus veces, previa recomendacion v asesoria deil Consejo Académico”

Por st parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenat de Cultura 2015-2024, el
ual esta formulado para “esfablecer acciones que posibilifen el desarrolio sostenible del municipio, medianie la planeacion,
formufacion, gestién v evaluacion de procesos aristicos y cutturales que involucren ia relacion con otros sectores y la participacion
chva tanto de la comumidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal departamental
nacional e intemacional”

De ofra parte, medianie e! Decrete Municipal 040 de 2019 ef Alcalde municipal de Chia expidio, el marual basico de la Adminigtracion
Wunicipal de Chia, adopte |a Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de |a Secretaria de Desarroilo Social, entre ctras.
"..16. Velar por la correcta administracion de fa escuela de formacion artistica y cuftural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culiurales”.

Que este Decreto en mencion, fijo en e articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: *9.
Administrar la escuefa téenica de aries del Municipio y propiciar su ufilizacion en la presentacion de las difersntes manifestacionas
ufturaies; 16. Orientar las necestdades y especificaciones de fa contratacion que reguiera la dependencia en concordansia con fas
melas establecidas y las normas legaies vigentes”

Que, en concordancia con o mencionado, a través del Acuerde Municipal Ne 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca: especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas |z cultura, e! deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a fa comunidad una oferta de servicics para la promacior de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el

desarrolio integral y el hienestar de la comunidad.

ln el marco de |a esfera cultural se establecid el programa ae. “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de’ "Posicionar al municigio de Chia como referenfe cuilural y artistico a nive! departamental, nacional e internacional”,
a traves do estrateglas como. "Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural: Mejorar ef
aprovechamiento del ftempo libre de fa poblacion objeiivo del sector y Reducir fa desercibn académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su ver a esta linea estrategica, le fue asignada la meta de “Beneficiar @ 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escucla de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfogue diferencial”.

En concordancia con lo anterior, a Direccian de Cultura a través de la EFAC, dada la imporiancia de la formacién artistica y cultural,
llevo 2 cabo en el primer semesire de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a ninos, ninas,
|Gvenes, adultos, adultos mayores y persenas personas con diversidad funcionzl en el sector urbano y rural. arrojando como resuliado
cl siguienie:

- - MODALIDADES |
PROGRAMAS EDUCACION PARA EL PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO Y EL DESARROLLC | EDUCACION INFORMAL
HUMAND EFAC DE LA EFAC
Musica I 1854 ]
Teatro 12 208
an/a | 143 Uity
AISVISues | l 64
| teratura | b | 5
Artes Plastcas ! 233 681
Arco ' o1
[Jespertar de los sentidos : | "y
| Total, por programa | 574 ! 4051
Total, EFAC 4625

Que, 1a Direccion de Cultura a fravés de |a Escuela de Formacién tiens como obieto formar nucvos talentos en fos programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realizd las correspondientes convecatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, niftas, jovenes, adultos, adulios mayeres, y personas con diversidad funcional para el secter urbano y rural del Municipic.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de Formacion
artistica y culturat de Chia, apcyada en la aceptacién historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipic a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generande de
esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través de! cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas
y organizativas generales, en blsqueda dei reconocimiente artisfico y cultural de los artistas locales,

Es decir, con &l proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido culturat méas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y cuiturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educative v el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realistas y mensurables.

A través de |a ensefianza v aprendizaje en el area de musica, se brinda Ia posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarrollo def programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumple una funcidn de vital importancia en el desarrollo
cognitivo def ser humang, por este motivo debe esiar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefanza.

Asi las cosas, se hace necesaria ia contratacion de un equipo de apoyo a la gestidn y profesionales que cuanten con experiencia
en la instruccion de mdsica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar centinuidad y mejorar el desarrolio de las
actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo muricipal a cargo de ia direccion de. Cultura.

De ctra parle, la Direccién de Funcion Pablica expidio certificacién en la cual consta gue no exisie personal que pueda desarrcilar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencicnar que la necesidad idenfificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisicicnes de la presente vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacion se avanza en el cumnplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA
DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTC FAMLIA CLASE PRODUCTO KOMBRE PRODUCTO

793: 000 93140000 93141700 53141/03 Servicios re'acicnados con e are

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.

L a Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel loca:.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de fa contratacion de un equipo de
profesionales gue cuente con experiencia en la instruccion del instrumento musical de viento mefal Tuba que permita fortalecer el
grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar e! desarrclio de las actividades en el area de musica de la Escuela de
Formagidn Artistica y Cuitural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de
desarrollc municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, gl conirato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su coberura educativa y reducir la desercion académica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promaver |a identidad cultural y arlistica de los habitantes del municipio.

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PRCYECTO. N/A.

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se abligara para con el Municipio, en relacion directa con &l objete del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Desaroiiar las clases del instrumento musical de Cuerdas Requinto y Tiple del area de musica de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia

2. Acompafar las actividades que sean desarrolladas por ef grupo regresentativa asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para cl area de masica, de acuerde con el cronograma
establecido per el supervisor

4. Desarrollar las acfividades teérico-préacticas desde actuaciones iniciales, desarrollc y ejecucion de procesos de formacion
dirigido a los estudiantes del area de musica de fa EFAC

5. Verificar |z asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medics establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Adelantar el proceso de inseripcion y convocatoria de los estudiantes del area de misica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC

8. Brindar apoyo en |z alimentacion de bases de datos vy listados identificando los diferentes grupos poblagionales conforme
a los ineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comites gue
adelante la Direccién de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concerlar con ¢l supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato
2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, imgulse ¢ en la que coadyuve el perscnal,
los subcantratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o cen ccasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptes, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral de! conltrate.

6. No acceder a peticicnes ¢ amenazas de guienes actien por fucra de Ia ley con el fin de hacer u omitir algun hecho

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que ie sea suministrada para el desarrollo del objeto del contralo.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrolio de
contratc.

8. Acatar lzs instruccinnes, sugerencias, observacianes y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas per parte del Municipio {supervisor yic interventor} coma constancias de la ejecucion
det contrato.

11, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para eflo.
dentro de los plazos convenides, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5l come cotizante independients y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para ia ejecucion del contralo a una entidad promolorz ¢e salud, de manera {al que se garantice fa cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decrefo 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que i competen, de acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complemeniarias, en materia de aporles a seguridad social, y page de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato

13. Las demas que por ley o contratc le correspondan.

2,52 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con ¢l contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal def contrato.

2. Imeiar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 1!

3. Brindar la colaboracion y proporcionar ta informacidn y/c documentacidn que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrate.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticionas y consullas gue le haga el contratisla dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

i g e

28 TIPODE CONTRATO. Presiacion de servicios profesionales

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y veinte {20) dias, sin exceder ei 20 de diciembre de 2024. contados a partir de [a
concertacton con el superviscr de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecuciGn

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesional universitano adscrio ala Dirsccior de culiira,

210 PLAZO DE LIQUIDACICN DEL CONTRATG: De conformidad con lo establecido er el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites . para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
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de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liguidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo fa normatividad vigente para ¢l
presente contrato se prescindira de 12 liguidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sole pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién de! contratisia es por la modalidad de Contratacicn Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) def numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2607 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionaias y de apoyo a la gestion, o para Ja ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estelales pueden coniratar hajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicics
profesionales y de apoyo a la gestion con la perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def conlralo.
siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. L
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenide previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasio debe
defar conslaricia escrita.

Los servicios profesionalas y de apoya a la gestion corresponden a aquetios de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumpiimiento de fas funcicnes de la entidad estalal, asi como los relacionados con actividades operafivas,
logisticas, o asistenciales.

La enlidad estatal, para la contratacion de irabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y decumentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuents con fa
idoneidad yio experiencia directamente relacionada con el &rea de gue se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a ia gestion estatal, entendido como servicios de naturaieza
intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones de la entidad, asi como los relacionades
con aclividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, e} servicic gue se conirata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por to que se jusiifica la contratacion
directa

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTAC/ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMAC!ON ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos {2) casos cuentan con |a organizacion
y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas gue se presentan en el sector, el
Municipio considera que Ic mas conveniente es confratar con una persona natural, gue cuente con fa idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente procesc se tomd como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestacidn de servicios de
profesicnales asi

| KO.DE MODALIDAD DE

A0 | covraaro | cowrmaracion | CONTRATSTA | OBUETO | CuaNTA | DURACION |
PRI STAR 105 SERVICIOS PROIT SIONALT 5 PARA LA INSTHUCCION MUSICAL TN T
s ROURIGUL/ | KA RIAGION D ENSAIELE S RSIRUBA NTALE 5 1 Got RO PULSAGA, 751 GOND
073 | 3310078 Conialandn @recta | o leln | b | A INSIRUCCION I BANDOLA HIRLE ¥ GUITARRA, DIRIGINO A NIROS wifiag | $T8817858 1 Bmes
LOVENES AUULTOS MAYORIS Db LA FSOLELA DI | ORMACION ARIISIGA ¥
CULTURAL Dt L BLNEIIC R CHIA _
| PHESIAR 105 SIKVICIOS 1101 SIDNALT S TN EL PROGRAIA D | ORMACION
o BN “BROVI CTO 1AL1ER" ADELANTADOS POR LA DIREGC ON DE CULTURA EN T AREA
o0 Contratacion diects | ALEJANDRO | DE MUSICA BARA LA CON ORMACIGH ¥ DIRE CCION MUSICAL Y ARTISTICA D LA | §1267600 | 3moses

QL ACOSTAPUL DO | BANGA SINFONICA f MAYORES DI 1A 1 SCULIA DI | ORMACION ARTISTICA ¥

CULTURAL DEL MUNICIPIC DI CHIA

PSP 78 U AN YA T I'RESTAI L 08 8 RVICIOS PROFE SIONALE S PARA [ A CONEORMACION Y DIRECCION
2071 '?0?1 trataion drecta ’L}I Ul\(‘l\t(:)ﬁ’! ’ MUSICAL Y ARTISTICN 1T LA BANDA BINEONICA DE MAYORES O FSRECIAL 53 LA $24 544000 & mes
i ’ ESCUELADE FORMACICHN ARTIS HCA Y GUI TURAL DE CHEA
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"1 este andlisis encontfamos, que duranie los ultimos afios el Muntcipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados con la ensefianza de artes musicales, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion
Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el secior, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que ie permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSCS

51 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: COCHO MILLCNES QUANENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
PESOS (38 533.333) M/CTE

511 JUSTIFICACION  Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia. se tomd coma guiz el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a traves del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, come referente para determinar los honorarios y
remuncracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
crestacion de servicis profesionates ylo de apoyo a la gestién, tenicnde en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parie del future contratista conforme a la descripeion de ia necesidad, razén por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estaré sujeto al objeio del corirato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procesc incluye todos los impugstos a que haya fugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley det orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada par el Coniratista & la Entidad y con la actividad objeto del
Caontrato.

5.1.2 DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerdo con el analisis def sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercade y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con Ia disponibilidad
presupuestal expedida por Iz Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipic pagaré ef valor total del contrato en tres (3) pagos asi: Dos (2] pagos mensuales vencidos,
guales y sucesivos, cada uno por fa suma ¢e TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (§3.200.000) M/CTE., v un {1} dltimo
pago hasta por la suma de DOS MILLONES CIENTS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
92122533 MICTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran
previo el lleno de los siguientes requisitos.

Presentacion de informe de aclividades y/o de gjecucian del cortraio

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando cerresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte de! supervisor del caontrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificade por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos def cobro de la estampilla procultura y Estampilia
para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de presiacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de ja Tasa Pro- deporte v Recreacion fos convenios v contrates de condiciones uniformes de los servicics publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamientc y ef servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NC APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articule 5 de laley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad v & los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona naturel o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefe a coniratar y que esté en capacidad de ejecular el conirato,

Por tal razén, y debide a que no existe perscnal en plata para realizar esta laber, se requiere contratar una persona con fa suficiente
idoneidad y experiencia en el secior, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por o anferior se
requiere contratar una persona naturat que retna las siguientes condiciones:

: REQUISITOS DE ESTUDIO [ i REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
| itulo de formacion como masico o como profesional en misica o como | | xperiencia de cuatra (04) meses relacionada con la instruecion o enseiansa de misica
icenciado £n musica, 0 como macsiro en musica o como maestro en | ode algun instrumento mus
Artes musicaes o similares. 0. tuba o, flauta traversa, o vilin, o vigla, o clanrete. o irompeta, o fage! o violanchelo, o
rcguinio, o tipie, o tecfados, o instrumentos de percusion sinforica y/o lating, o Simitares

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes dagumentos. ) )
la expenoncla se debera acred.tar con la prosentacion de actas do terminacian o

ligwdacion do contratos o certificaciones, las cualos debea contener de manera clara

Gofe'daiflipioma o acta do gratg | fecha de inicie y lerminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con @i fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manua para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficients.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

enendo en cuenta le modaidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1 2.14.5 Docreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contrafacion Directa

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se Informa que la presemte contratacion - SI{ ) NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
wigente para ¢f estado Colombiane, de conformidad por o dispueste en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
:omerciales, numeral cinco el cual sefigla 'los contralos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el mangjo de los acuerdes
‘omercizles on los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contrates de prestacion de servicios estan exceptuados
2 [a publicacion de acuerdos comerciales,

10. ANEXOS

Certficade do 1 spomnbldad Presupuestal - CDI°
b de read 10 reuhienzia de pers dc planta
Yanco de proyecios

CLAUDIA PATRICIA BERNAL
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