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FECHA DEL INFORME 24 -06-2025 
 

ASPECTOS GENERALES 
  

TIPO DE INFORME          AVANCE X FINAL   PERIODO DEL INFORME             DESDE 21/05/2025 HASTA 20/06/2025  
  

TIPO DE RECURSOS 
  

FUNCIONAMIENTO   INVERSIÓN  X  
  

 

 

EJE  FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO  

SECTOR EDUCACIÓN  

 

PROGRAMA 

Calidad. Cobertura y Fortalecimiento de la Educación Inicial, 
prescolar, básica y media 

META 

173. Garantizar a 1200 niños y niñas en edad prescolar de las 
Instituciones Educativas Oficiales la atención integral a la 
Primera Infancia 

NOMBRE DEL 
PROYECTO         

Mejoramiento de la Calidad y de la Gestión Institucional 
Educativa en el Municipio de Chía 

CÓDIGO BPPIN 
2024251750013 

 

 
 

 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios Profesionales CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7269502 

CONTRATISTA TANIA MARCELA GAMBOA FUENTES 

PLAZO DE EJECUCIÓN 10 MESES   

FECHA DE CONTRATO 17/01/2025 FECHA DE INICIO 21/01/2025 FECHA TERMINACIÓN 20/11/2024 

PRORROGA                       FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

SUSPENSIÓN                    FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

VALOR INICIAL EN NÚMEROS $47.250.000 EN LETRAS 
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE 

ADICIÓN             FECHA   VALOR  VALOR FINAL  

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN  24/06/2025 SOPORTES  Se envían evidencias por vía correo electrónico a la supervisora. 

LA SUSCRITA EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 

CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
% PROGRAMADO 

(SI APLICA – N/A) 
% ALCANZADO 
(SI APLICA – N/A) 

OBSERVACIONES 
INDICAR CÓMO SE CUMPLE CADA OBLIGACIÓN, DÓNDE ESTÁ Y CUÁL ES 

EL SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO ENTREGADO 

1.  Brindar apoyo a la Secretaría de 
Educación municipal de Chía, en 
actividades artísticas, como el dibujo, 
la pintura, el modelado o el uso de 
instrumentos musicales, que 
contribuyan al desarrollo de la 

motricidad fina, con algunas 
actividades, a la motricidad gruesa, 
favoreciendo el desarrollo de la 
destreza manual y la coordinación 
ojo-mano, dirigido a los niños y las 
niñas de 0 a 5 años de edad, en 
coordinación con las Instituciones 
Educativas Oficiales (IEO) del 
municipio de chía y a los demás 
prestadores de educación inicial, 
asignados por el supervisor del 
contrato 

100% 50% 

Desde el 21 de mayo hasta el 20 de 
junio se llevaron a cabo experiencias 
artísticas con los niños y niñas de 
primera infancia de los grados Prejardín, 
Jardín y Transición en las instituciones 
educativas oficiales del municipio de 
Chía.  
Con los niños de prejardín, se desarrolló 
la técnica del rasgado libre, donde 
debían pegar pequeños trozos de 
papel sobre la silueta de una mariposa. 
Esta actividad permitió fortalecer la 
motricidad fina, la coordinación óculo-
manual, la atención y la exploración 
sensorial a través de texturas, 
respetando el ritmo individual de cada 
niño.  
En el grado Jardín, se propuso la 
técnica del rasgado y entorchado, 
donde los niños decoraron su mariposa 
empleando ambas técnicas, 
promoviendo la precisión en los 
movimientos, la coordinación bilateral y 
el reconocimiento del espacio gráfico. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

Por su parte, los niños del grado 
Transición realizaron una experiencia 
más estructurada, que consistió en el 
recortado dirigido con papel crepé. 
Posteriormente, utilizaron un pincel para 
aplicar la técnica del papel crepé 
mojado, pegando los cuadros 
recortados sobre la silueta de la 
mariposa. Esta propuesta artística les 
permitió desarrollar habilidades como el 
control del uso de herramientas (tijeras y 
pincel), la planificación de acciones, la 
secuencia de pasos, así como el 
fortalecimiento de la motricidad fina y 
la creatividad. En general, las 
experiencias favorecieron el desarrollo 
integral de los niños y promovieron 
espacios significativos de aprendizaje a 
través del arte de acuerdo a sus gustos 
e intereses respetando sus tiempos. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

 

 
 

 
 

 
 
Como evidencia del proceso, se 
entrega en físico a la supervisora del 
contrato Luz Mery Buitrago, el formato 
de asistencia, donde da constancia del 
acompañamiento a los niños y niñas de 
las instituciones educativas oficiales del 
municipio de Chía. 
 
 
 
 

2. Prestar acompañamiento a las Instituciones 
Educativas Oficiales (IEO) del Municipio de 
Chía y a los demás prestadores de 
educación inicial asignados por el supervisor 
del contrato, en la orientación para la 
aplicación de actividades artísticas que le 
permitan a niños y niñas expresar sus 
sentimientos y emociones de manera virtual, 
auditiva o corporal, contribuyendo a una 
mayor autoconciencia y gestión de 

100% 50% 

Se da cumplimiento a la siguiente 
obligación, realizando en las I.E.O la 
actividad pedagógica “el dado de las 
emociones” esta experiencia fue 
fundamental para favorecer el 
desarrollo socioemocional de los niños y 
niñas. A través de esta experiencia 
lúdica, los niños aprendieron a 
identificar, nombrar y expresar sus 
emociones de manera adecuada, lo 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

emociones, técnicas y medios, dirigidas al 
descubrimiento y a la innovación de los niños 
y niñas de 0-5 años de edad. 

cual contribuyeron a fortalecer su 
autoestima, la empatía y la 
autorregulación emocional. Además, 
les permitió generar espacios de 
escucha activa y diálogo, donde los 
niños pudieron compartir cómo se 
sentían en distintos contextos, como el 
hogar o la escuela. Esta actividad 
también enriqueció sus habilidades 
comunicativas y promovió un ambiente 
de confianza y respeto. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

 
 
 

 

3. Realizar seguimiento continuo, mediante 

informes mensuales presentados al supervisor 

del contrato, en los cuales se consolide los 

avances e impacto del programa en el 

desarrollo integral de los niños y niñas de 0-5 

años. 

100% 50% 

 

Se realiza informe mensual del 

seguimiento continuo de las 

asistencias, avances e impacto del 

programa y asistencia a las IEO del 

municipio de Chía, en donde reposa 

información recolectada como: día 

de asistencia a la institución, Institución 

educativa, horario de atención, grupo 

atendido, una pequeña descripción 

del desarrollo de la experiencia, 

avances significativos, aspectos por 

mejorar por institución esto con el 

propósito de evidenciar el impacto 

que ha tenido el apoyo de primera 
infancia en los grados de prejardín, 

jardín y transición.  

Anexo, se hace envió mediante correo 

electrónico, el informe mensual como 

soporte a la obligación.  
 

4. Apoyar a la Secretaría de Educación en 
la búsqueda activa y sistemática de 
prestadores de servicio en educación inicial 
que no tienen licencia de funcionamiento 
con el fin de hacer el acompañamiento 
para que logren la legalización y así 
cumplan con los estándares mínimos de 
calidad y seguridad para la atención en la 
educación de los niños y niñas de 0-5 años, 
garantizando 

100% 50% 

Se realiza búsqueda activa de los 
prestadores de servicio que no cuentan 
con licencia de funcionamiento, en el 
municipio de Chía. 



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
CÓDIGO GEC-FT-62-V3 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 6 de 9 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
 

Como evidencia del cumplimiento a 
esta obligación adjunto el formato de 
los prestadores de servicio sin licencia 
totalmente diligenciado. y se hace 
envió a la coordinadora Vanessa 
Carrillo vía correo electrónico. 

5. Prestar acompañamiento a la secretaria de 

Educación municipal de Chía, a través de 

encuentros, talleres, conversatorios y 

actividades que se requieran para el 

fortalecimiento de temáticas que 

enriquezcan el conocimiento y práctica 

cotidiana de los docentes de las IEO y demás 

prestadores, relacionadas con la educación 

inicial. 
 

100% 50% 

 
Se realiza acompañamiento y 
asistencia a las siguientes mesas 
sectorial PEM: 

1. Mesa PEM de cultura en el 
auditorio Zea Mays el día 16 de 
junio 

2. Mesa PEM de diversidad en el 
auditorio Zea Mays el día 17 de 

junio. 

3. Mesa PEM de movilidad en el 
auditorio Zea Mays el día 20 de 
junio. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

6. Presentar el plan de trabajo y el 

cronograma de actividades al supervisor en 

el cual se establezcan las actividades 

realizadas y sus respectivas fechas de 

acuerdo con el objeto y obligaciones 

contractuales a desarrollar. 

100% 50% 

Se hace entrega del plan de trabajo y 
el cronograma de actividades a la 

coordinadora en el cual se establecen 

las actividades realizadas y sus 

respectivas fechas de acuerdo con el 

objeto y obligaciones contractuales a 

desarrollar.  

 
 
 
 
 

7- Apoyar a la Secretaría de Educación 

municipal de Chía, en la participación de 

actividades, reuniones, mesas de trabajo y 

demás que se requieran de acuerdo a las 

directrices del supervisor del contrato. 

100% 50% 

 
1. El día 26 de mayo se hace 

acompañamiento a la 
presentación del centro 
administrativo municipal CAM. 

2. El día 30 de mayo se asiste a la 
secretaria de educación para 
realiza reunión con la 
coordinadora para dialogar 
sobre los acompañamientos 
realizados a las I.E.O. 

3. El día 04 de junio se asiste a 
reunión convocada por la 
secretaria de educación para 
tratar temas de cargue de 
evidencias al sitesigo.  

4. El día 06 de junio se asiste a 
reunión en la secretaría de 
educación con respecto a 
temas de organización de la 
mesa sectorial PEM. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

Como soporte a la obligación, las 
actas reposan en la oficina área de 
calidad, de forma física y digital en 
plataforma kawak. 
 
 
 

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

OBSERVACIONES 
El contratista tiene un drive, el cual ha sido  revisado, encontrando  todas las evidencias de las obligaciones desarrolladas. 
 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1 
 (FIGURA EN SECOP II) 

 SI x NO   

 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 
 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2 
(FIGURA EN EL ANEXO DEL CONTRATO) 

              
SI 

 NO   
 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 

 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL NUMERO DE SUPERVISORES  
 

VALOR INICIAL  

 VALOR ADICIÓN  

VALOR TOTAL  

CUENTA / PAGO    VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 10 $4.725.000 10% 

2 DE 10 $4.725.000 10% 

3 DE 10 $4.725.000 10% 

4 DE 10 $4.725.000 10% 

5 DE 10 $4.725.000 10% 

 DE    

 DE    

 DE    

VALOR TOTAL EJECUTADO $4.725.000 50% 

SALDO POR EJECUTAR $23.625.000 50% 

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
SALDO REGISTRO 

2025000258 21/01/2025 

24109220120
24251750013
0372.3.2.02.0
2.009 

1101 $47.250.000 $4.725.000 $23.625.000 

       

  
 

    
 
 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

4608199396 MAYO 

SALUD $  238.800 

PENSIÓN $ 305.600 

ARL $ 10.100 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL 
VALOR DEL CONTRATO. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

J
U

R
ÍD

IC
A

 

FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

 

   
ICBF SI  NO   

  REPRESENTANTE LEGAL 

CAJA COMPENSACIÓN SI  NO      

  REVISOR FISCAL 
SENA SI  NO   
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SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES  

   

   

   

   

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO ACCIONES  

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

       

       

       

 

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1072709600
TANIA MARCELA GAMBOA FUENTES

CHIA CUNDINAMARCA
CRA2#!6-4 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4608199396 I-INDEPENDIENTES
mayo 2025 mayo 2025

16
2025/06/20 5062038630

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 302.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.200 $ 0 $ 302.400 $ 3.200 $ 305.600
SUBTOTALES: $ 302.400 $ 3.200 $ 305.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.300 $ 0 $ 2.500 $ 0 $ 236.300 $ 2.500 $ 0 $ 238.800
SUBTOTALES: $ 236.300 $ 2.500 $ 0 $ 238.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 200 $ 0 $ 10.100
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 200 $ 0 $ 10.100

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 37.800 $ 400 $ 38.200
SUBTOTALES: $ 37.800 $ 400 $ 38.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072709600

GAMBOA
FUENTES
TANIA
MARCELA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.890.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.890.000

$ 302.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 302.400EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.890.000

$ 236.300 $ 0 $ 236.30014-11 -
ARL SURA

30 $
1.890.000

107270960 $ 9.90030 $
1.890.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 37.800 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 592.700

2025/06/20 9:56 AM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 1PÁGINA 1 DE


