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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretana de EAUCACIEN .vivieriereiriereris rieasianinsnr e es s e eiire e e et s rnrn e ened presento soficitud de Certificacion de
inexistencia o insuficiencia de perscnal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacidn de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

e e bk v ORI RTE SO ~ PERFLREQUERDO = |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: Ei oferente deberd acreditar titulo profesional en el
APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y nicleo basico NBC de las Ciencias de la Educacién con énfasis
NINAS DE EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES en Licenciatura en pedagogla infantil o licenciatura en educacidn

EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) Y LOS PRESTADORES DEL basica o licenciatura en administracién o licenciatura en educacién
SERVICIO EN PRIMERA INFANGIA DEL MUNICIPIO DE CHIA. | preescolar, el cual debera acreditar mediante copia_del diploma y
acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica,”

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar como minimo (3)
meses de experiencia relacionada en actividades de
acompafiamiento en procesos educativos con primera infancia, la
cual se debera acreditar mediante copia ds?e:ﬁntratos y su acta de
liguidacion y/o certificaciones de contratos.

OBLIGACIONES
1. Brindar apoyo a |la Secretaria de Educacién municipal de Chia, en actividades artisticas, como el dibujo, la pintura, el modelado o
el uso de instrumentos musicales, que contribuyan al desarrollo de la motricidad fina, con algunas actividades, a la motricidad gruesa,
favoreciendo el desarrollo de |a destreza manual y la coordinacidn ojo-mano, dirigido a los nifios y las nifias de 0- a 5 afios de edad,
en coordinacién con las Instituciones Educativas (IE) det municipio de chia y a los demas prestadores de educacién inicial, asignados
por el supervisor del contrato.

2. Prestar acompafiamiento a las Instituciones Educativas ( IE} del municipio de Chiay alos demas prestadores de educacién inicial
asignados por el supervisor del contrato, en la orientacion para la aplicacion de actividades artisticas que le permitan a nifios y nifias
expresar sus sentimientos y emociones de manera visual, auditiva o corporal, contribuyando a una mayor autoconcigncia y gestién
de emociones, técnicas y medios, dirigidas al descubrimiento y a la innovacién de los nifios y nifias de -5 afios de edad.

3. Realizar seguimiento continuo, mediante informes mensuales presentados al supervisor del contrato, en los cuales se consolide
los avances e impacto del programa en el desarrollo integral de los nifios y nifias de 0-5 afios.

4. Apoyar a la Secretaria de Educacién en la blsqueda activa y sistemética de prestadores de servicio en educacién inicial que no
tienen licencia de funcionamiento el fin de hacer el acompafiamiento para que logren la legalizacién y asi cumplan con los estandares
minimas de calidad y seguridad para la atencion en la educacion de los nifios y niflas de 0-5 afio, garantizando su bienestar y |
proteceion |

5. Prestar acompafamiento a la Secretaria de Educacién municipal de Chia, a través de encuentros, talleres, conversatorios y
actividades que se requieran para el fortalecimiento de temdticas que enriguezcan el conocimiento y practica cotidiana de los docentes
de las Instituciones Educativas (IE) y demds prestadores, relacionadas con la educacién inicial,

6. Prasentar el plan de trabajo y el cronograma de actividades al supervisor en el cual se establezean las actividades realizadas y sus
respectivas fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales a desarrollar.

7. Apoyar a la Secretaria de Educacion municipal de Chia, en |z participacién de actividades, reuniones, mesas de trabajo y demas
que se requieran de acuerdo con las directrices del supervisor del contrato.

Teniendo en consideracién el objelo contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en ia dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desamollo de 1a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del senvicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas no comesponden al ejercicio de funciones

permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumpiimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrolio yque no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (aclo administrativo vigente de la Entidad
yio aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el analisis reatizado por ia Direccion de Funcién Pablica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia, alos..................

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUANGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

diasdel mesde......ccoovemvevinni e del affo........ ms

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados”.
b. Elarticule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El arliculo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuandoe no exista

personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se enliende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es imposible atender

la actividad con personal de planta, porque
actividad para la cual se requiere conlratar la prestacion

de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de

especializacion que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la pianta, éste no sea suficiente, la

inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe def respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando exislan relaciones contractuales vigentes con cbjeto igual al del contrato que se

pretende suscribir, salvo autorizacién expresa

del jefe del respectivo 6rgano, ente o enfidad contratants. Esta autorizacion estard

precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decrelo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo

2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de centratacion directa 1a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestién con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con e! 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias

ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




