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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISKON DEL ESTUDIO ENERO 2025
ssCRETARlAQUE ELABORAFL ESTUDI  SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAB DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INCIAL EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) Y LOS PRESTADORES DE
SERVICIO EN PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIC DE CHIA.

DBJEYD DE LA CONTRATACIIN

1. DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION.

Que el articulo 311 de {a Constitucion Politica de 1981 y el anticulo 1 de ia Ley 136 de 1994
sefialan que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar e! desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la
accion del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo”, el Articulo 67 de la Constitucion politica establece que la educacion sera gratuita en las
instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarios.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada
directamente con los fines del Estado entendiendo como esenciales la centinua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la
constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, la obligaciéon de garantizar el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

En el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece “La educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura, el estado, 1a sociedad y la familia
soh responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y
que comprendera como minimo, un afio de preescotar y nueve de educacion basica’.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del
cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la
estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia, la mision de la
Secretaria de Educacion es la encargada de fa oferta educativa en el Municipio v det hecho que se
garantice el acceso y permanencia de los nifios, ninas y jovenes al sistema educativo, asi mismo
frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi
mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas,
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planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacidn de servicio, por parte del sistema educativo”. Por ultimo, se resalta que
dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a
ta Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y vigilancia
quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a Jas metas y proysctos
estimados.

i CALIDAD S TEMA DF
CORFATURA PESPELTION ¥ - "
EDUCATIVA DUICATIA VAL AN ATENCION AL TALENTD o]

Que, la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como fines esenciales ia continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y de
manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion (articulo No. 2 Constitucional};
se genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Que, de acuerdo a la Ley 1804 de 2016 "Por la cual se estabiece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones”
donde otorga al Ministerio de Educacién Nacional - MEN la responsabilidad de reglamentar la
articulacion de la educacion inicial con et sistema educativo, en el marco de Ia Atencion Integral.
En este sentido, y con el animo de cumplir con los mandatos de dicha el MEN avanzé en la
publicacién del proyecto de Decreto que busca reglamentar la educacion iniciat en el pais, asi
como su armonizacion con la normatividad relacionada con la educacion preescolar.

Que la Ley 715 de 2001 establece que las entidades territoriales certificadas tienen la
competencia para administrar el servicio educativo garantizando su adecuada prestacion en
condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

Que la Ley 715 de 2001, en su Articulo 7 en lo relativo a las competencias de los distritos y los
municipios certificados, Numeral 7.11 establece que se debe promover la aplicacion y ejecucion
de los Planes de Mejoramiento de la Calidad de las Instituciones.

Que ei Decreto 1411 del 29 de julio de 2022 “Por medio del cual se subroga el Capituto 2 del
Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este
Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia y
se dictan otras disposiciones” establece la educacion inicial como derecho impostergable de las
nifias y los nifios menores de seis (6) afos y hace parte del servicio educativo en los términos
previstos por el articulo 2 de la Ley 115 de 1994,

Que el Decreto 459 de 2024, busca una mayor participacion de las familias en los
procesos educativos en instituciones de todos los niveles, incluyendo el preescolar, a fin
de apoyar el desarrollo integral de la infancia. Este decreto refuerza la alianza entre la
familia, la escuela y la comunidad, y se alinea con la politica "De Cero a Siempre," que
resalfa la corresponsabilidad en la proteccion y desarrollo de les nifios en primera
infancia. Este marco legal subraya la importancia de crear entornos educativos seguros,
emocionalmente favorables y colaborativos entre familias y educadores para optimizar el
desarrolio infantil temprano.
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Que mediante la resolucidn 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion
Nacional reconocié el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el
servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicio el proceso de certificacion en
el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Que, de acuerdo al Sistema de Gestién de Calidad de la Alcaldia de Chia, el objetivo del proceso
de Gestion Educativa, es garantizar que la prestacion del servicio educativo se realice con
calidad, pertinencia y cobertura, establecidas mediante la direccion administracion evaluacion y
control del sistema educativo municipal para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion en condiciones de equidad y género establecidas en el plan de desarrollo.

Asi ias cosas, desde 2010 se efectué el disefio de procesos nacionaies que articularon [as
actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipic de Chia) con el nivel central
nacional, y se dio inicio a la certificacién de los procesos misionales en Gestién de Calidad. En
esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de
Gestién de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales
(Cobertura, Humane, Calidad y Atencién al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y
articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion;
Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion;
Fortalecer la ejecucién transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna.
De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus
Procesos.

Educacién inicial. Es un derecho impostergable de la primera infancia, la educacién inicial se
constituye en un estructurante de la atencion integral cuyo objetivo es potenciar de manera
intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifos desde su nacimiento hasta cumplir los
seis (6) afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de ios
contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriguecidos a
través de experiencias pedagogicas y practicas de cuidado. La educacion inicial es valida en si
misma por cuanto el trabajo pedagdgico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes,
capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin Ultimo su preparacion
para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrolio;
alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura.

La primera infancia comprende el curso de vida entre cero (0) y seis (6) afios (Ley 1098 de 20086).
E) Decreto 1075 de 2015 que cita el articulo 21 del Decreto 2247 de 1997, establece que “Las
instituciones educativas privadas y estatales que presten el servicio publico de nivel preescolar,
propenderén para que se les brinde a los educandos que lo requieran, servicios de proteccion,
atencién en salud y complemento nutricional, previa coordinacién con los organismos
compeleittes.”

Con el animo de garantizar la atencion integral de la primera infancia, el Ministerio de Educacién
Naciona! (MEN) junto con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), diseiié en 2016 la
estrategia |Preescolar es una Nota!, dirigida a fortalecer practicas pedagogicas de docentes y a
articular el trabajo con familias de estudiantes que cursan el primer grado en el sistema educativo
formal -Transicion- en Establecimientos Educativos (EE) oficiales. La estrategia busca: (i)
garantizar el acceso a atenciones priorizadas por la politica “De Cero a Siempre™, (i) entregar
material pedagégico no fungible en cada una de las aulas focalizadas vy (iii) garantizar el aporte
nutricional acorde con los tiempos de permanencia.

Que, los objelivas que persigué el servicio de educacion inicial son.

1. Contribuir a la garantia de los derechos de las nifias y los nifios en la primera infancia al
asegurar las condiciones humanas, pedagogicas y materiales necesarios para promover su
desarrollo integral y aprendizaje.

2. Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que potencien el desarrolio y el aprendizaje de
las nifas y los nifios de acuerdo con sus caracteristicas, en condiciones de equidad,
contribuyendo a compensar las desigualdades de origen familiar, social, cultural, de genero y/o
econdmico, reconociéndolos como sujetos de derechos, actores sociales que inciden sobre el
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mundo que les rodea, protagonistas de su propio proceso de desarrolio, y miembros activos de
una familia y de una comunidad.

3. Acompaiiar a las familias y cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades en torno a los
procesos de cuidado, crianza, desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer las
relaciones y los vinculos afectivos mediante la generacion de estrategias enmarcadas bajo el
principio de corresponsabilidad.

4 Favorecer |la expresién de las emociones, opiniones, ideas e iniciativas de las ninas y fos nifios,
asi como su efectiva incidencia en la toma de decisiones en el marco de la participacion infantil, y
acorde con su proceso de desarrolio, en el contexto de las relaciones propias de la vida cotidiana
5. Aportar al bienestar emocional y fisico de las nifias y los nifios mediante el desarrolio de
procesos educativos que promuevan la alimentacion y habitos de vida saludable, el autocuidado,
ia resifiencia y ia autonomia en un marco social de apoyo mutuo enire ia familia, ei entorno
educativo y la comunidad.

6. Fomentar la exploracion, curiosidad, creatividad, participacién, pensamiento critico e innovador,
busqueda de soluciones a situaciones de la vida cotidiana y la sana convivencia de las nifias y los
nifios en el marco del respeto por los derechos humanos y los valores democraticos, asi como el
desarrolio de la idenfidad individual y eolectiva, reconociendo, respetande y valorando la
diversidad.

Que el Ministerio de Educacién nacional MEN establece e implementa acciones que buscan
garantizar el aumento de la cobertura en el grado Transicion, asi como también, la armonizacion
del proceso del transito de los nifios que cumplen con la edad para el ingreso a la educacion
formal.

En el marco de la estrategia jTodos listos! para acompariar las transiciones en el entorno
educativo, ila ruta de transito armoénico establece cuatro etapas enmarcadas en las siguientes
fases:

» La pianeacion y alistamiento dei proceso, donde se conforma ia Mesa de fransito arménico con
representantes de cada entidad.

- La asignacion de cupos, que permite ordenar la oferta y demanda de las inscripciones y solicitud
de cupos;

« La matricula efectiva de las nifias y nifios identificados para el transito

- El seguimiento que permite la mejora continua del proceso y los ajustes al Plan de Trabajo
territorial.

En este orden de ideas, la insuficiencia de profesionales en educacion inicial representa un
problema critico, dado que esta etapa es fundamental para el desarrollo integral de nifias y nifos.
La educacion inicial, tal como se plantea, ho solo se enfoca en preparar a los nifios para la
educacion formal, sinc que también busca fomentar su desarrollo emocional, social, cognitivo y
fisico mediante practicas pedagégicas y de cuidado adecuadas. Sin una cantidad suficiente de
profesionales cualificados, los objetivos esenciales de esta etapa quedan en riesgo, afectando
directamente la calidad y el alcance de las experiencias que los nifios necesitan para desarrollar
sus habilidades de comunicacion, creatividad, pensamiento critico y convivencial.

La Insuficiencia personal en educacién inicial impacta negativamente en varias areas:

1. Atencion insuficiente y personalizada: La carencia de profesionales limita la capacidad de
atencion individualizada, fundamental para reconocer y potenciar las caracteristicas,
intereses y necesidades especificas de cada nifio. Sin un numero adecuado de
educadores, es dificil ofrecer un acompafiamiento cercanc y atente gque fomente ef
desarrollo integral en esta etapa.

2. Desigualdad en la educacion: La educacion inicial debe contribuir a reducir desigualdades
de origen familiar, social, cultural y econémico. La falta de profesionales limita la creacion
de ambientes de aprendizaje equitativos y adaptados a la diversidad de los contextos.
Esto puede perpetuar o incluso incrementar las brechas en lugar de compensarlas.

3. Déficit en el acompanamiento a familias: Uno de los objetivos de la educacion inicial es
fortalecer la corresponsabilidad con las familias y los cuidadores. Sin suficiente personal
capacitado, es dificil brindar el acompafiamiento y la orientacion necesaria para que las
familias puedan desarrollar practicas de crianza que fortalezcan el desarrollo de los nifios
en el hogar.
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4. Desafios en el bienestar emocional y fisico de los nifios: Profesionales en educacién inicial
bien capacitados contribuyen al bienestar emocional y fisico de los nifios mediante el
fomento de habitos saludables, autonomia y resiliencia. Sin personal suficiente, el cuidado
y la ensefianza de estos aspectos quedan limitados, afectando el bienestar integral de los
menores. -

5. Compromiso en el desarroflo de competencias clave: La educacién inicial promueve Ia
curiosidad, creatividad, pensamiento critico e innovador. Sin suficientes educadores, estas
competencias pueden verse afectadas, limitando el desarrollo plenc de las habilidades
necesarias para afrontar desafios futuros y la transicion a la educacion format.

6. Complicaciones en el procesc de transicién: La ruta de transito armoénico busca un paso
adecuado y continuo hacia el siguiente nivel educativo, pero sin suficientes profesionales
para organizar, ejecufar y hacer seguimiento a esia transicion, el proceso se ve
comprometido, impactando la adaptacidn y el bienestar de los nifios y nifias en su paso a
la educacion formal.

En razon a lo anterior, surge la necesidad para esta Secretaria de Educacion municipal de Chia,
de disponer de un equipo multidisciplinario que brinde apoyo a las instituciones educativas en
relacién con la educacion inicial de cara al cumplimiento de los referentes técnicos dispuestos por
el Ministerio de educacién Nacional MEN, a fin de tomar las medidas inmediatas necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos educativos en este nivel y con ello fortalecer tanto los
programas educativos, como combatir cada uno de los factores de riesgos, relacionados en
parrafos precedentes, al garantizar la atencién integral en el cuatrienio de 1.200 nifios y nifias en
edad preescolar, comc parte de la meta 173 del Plan de Desarrollo 2024-2027. Estc contribuira
directamente a los objetivos del proyecto de Fortalecimiento de la Calidad, Inclusion Social y
Diversidad en la Educacion de Chia, brindando a los nifios y nifias del Municipio un entorno
educativo que fomente su desarrollo integral.

Poblacién a Beneficiar:

Con la presente contratacion, se beneficiaran las 12 Instituciones Educativas Oficiales 1EQ, junto
con sus estudiantes y padres de familia y/o acudientes, que de acuerdo a la informacioén
registrada en el Sistema de Matricula Estudiantil - SIMAT, para educacion inicial de 0 a 6 afios se
tiene la siguiente a saber:

| | |
Etiquetas de fila FORRRRUII - - oy S0 18 P P, 5 |JORNADA | -2/ 1| 0 1]
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO [
—INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIADEL RIO - SEDEPRINCIPAL |~ il [ .
, - - MANANA a8 | 47
{ o ________|TARDE T 14 | 35 |
[INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA [
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA - SEDE PRINCIPAL 1 11
o ' B MANANA 25
] S _ _JTAaRDE | | [ e e2]
SEDE MERCEDES DE CALAHORRA ;

I _ ) i IMANANA | | | 18 22|

INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA - SEDE PRINCIPAL I 1 .

B - MARANA 28 | 3
e o ITARDE | | | 3] 65
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA =

I.E. DIOSA CHIA - SEDE PRINCIPAL . |
- - - - [MANANA | | [ 25 4|
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO ) ;
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO - SEDE PRINCIPAL . '_
- MANANA |
| TARDE |

SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA

— - — [MARANA | 1]15] 75|
! TARDE 13| 30
| SEDE SANTA LUCIA - 1T T : |
I NS " IMANANA | | | [ 107
L o - __ |TARDE | | | | 8z
[ INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA ' B
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA - SEDE PRINCIPAL [ 3T |
- MARNANA ]
— — e e ———— - - - . UNlC:A — e 50 105 '
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA - SEDE PRINCIPAL

11
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MANANA ]
UNICA
SEDE TIQUIZA
MARANA |
_ = - UNICA | 31 61|
|INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA . |
I.E. FONQUETA - SEDE PRINCIPAL 1 — 1l
MANANA | 4| 16| 48 4|
- . = o TARDE | 52 |
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA [ =1
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA - SEDE PRINCIPAL - |
MANANA I
| TARDE | |
SEDE EL CERRO |
__ [MANANA | T T '8 22 |
] UNICA 1] 7] |
SEDE LA CARO | _ ]
MANANA | 6 251
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS - SEDE PRINCIPAL L]
UNICA 31 73
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA |
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA - SEDE PRINCIPAL
MANANA | 55
o TARDE [ 108
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA - 1
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA - SEDE PRINCIPAL ;
MARNANA 14
i TARDE 2 51
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER ' -
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - SEDE
| PRINCIPAL -
MANANA
B TARDE 31 44 |
SEDE SAMARIA i |
- MANANA [ 50 60|
| [ 3] 1] 13 8
Total general | | 9/ 52] 604 1110

Fuente — Sistema de Matricula Estudiantii — SIMAT -2024

MUNICIFIO
DE TABIO

MUNICIPIO
CAJICA

MUNICIPID
DE 3080

MUNICIPIO
DE COTA RUNICHIO

j DELACALERA

SANTA FE DE BOGOTA D.C.

Grafica retomada de. hitps:/elpenodicodechia.com/control-social/pedagegial/donde-esta-y-como-es-el-terriforio-de-fa-ciudad-en-que-

vivimos/
INSTITUCION | gepes | DIRECCION | JORN,
EDUCATIVA o

A - MANANA
Vereda la Balsa, sector ias Junias, via MARNANA

SANTA MARIA DEL RIO B Guaymaral TARCE
C m
C! 35 #cra 3 Sector el Pozo Vereda MARANA

BOJACA Bojaca
Principal TARDE
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Cra 1 #302 Barrio Mercedes de
Calahorra__ | Calahorra TARDE
kilometro 2 via Chia - Cota Vereda MANANA
CERCA DE PIEDRA Cerca de Piedra
Principal TARDE
sy Calle 29 N* 10 - 49 Sector La Dorada MANANA
DIOSA CHIA Principat Vereda Bojaca
TARDE
Calle 7a carrera 4a. Barrio El estadio MARANA
Campincito TARDE
DIVERSIFICADO Calle 7a carrera 7a esquina Barric El e MARNANA
Luna Nueva TARDE
Calle 4a N° 10 - 94. Barrio Santa Lugia MANANA
Santa Lucia TARDE
Vereda Fagua sector el Colegio Finca
la Esperanza UNICA
Vi F ector el Colegi ¥
FAGUA Principal ereda Fagua sector el Colegia R
4 MANANA
Tiquiza
Calle 19, via Tiguiza TARDE
Principal \;;ree'gg Yerbabuena Alta Sector El MANANA
TARDE
Vereda Fusca carrera 7 Kilometro 22 MANANA
i Elpe Seclor El Peaje
UNICA
Vereda Fusca Carrera 7 Kilometro 18
La caro
Sector La Caro MARANA
Calle 12 No. 7-31 {pof el suditonio)
LAURA VICUNA Principal CARRERA 7-A No. 11-24 (por la MANANA ]
porteria de ingreso de alumnos
TARDE
FONQUETA Principal _ MANANA
Verada Fongquets, Caminoala
Valvanera
TARDE
SAN JOSE MARIA Av Pradilla 4E No. 134 SAN
ESCRIVA DE MAANA
BALAGUER Principal TARDE
Samaria Cra 5E# 6°-5 Lote 1 Vereda Samaria MANANA

Asi mismo, se beneficiaran los nifios y ninas de los prestadores de servicio de educacion inicial
publicos del Municipio de Chia, que de acuerdo a la proyeccion para vigencia 2025, se tienen los

siguientes:

1%
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REPORTE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA CLFPOS DE TRANSITO ARMONICO

Nifos ynifas-NN reportados

Nombre del CDH o jardin social

GRADO TRANSICION ANO 2025
: S

PRESTADORES matriz excel

Nifios y nifias-NN cargados
entarmulario onling conte
15-11-2024

Nings y ninas-NN pendientes
de solicftud de cupns 2025, Vs
Dlligenciamiento REPORTE PRESTADORES en

matriz excel

F. SANTAENGRACIA-CDI Samaria . . NN @ ws | N
F OSANTAENGRACIA-CDI Nusve milenin fﬁ i a3 00 |

evar : ) o e 378 o e o=
Fe ACIA-CDI Munda mdgs _ 16 I g 14 875 | . £
F. A-CD! Aprendiands a jugar | S ] = =7 | N L
: Dl =ol y luna B 1a 100.0 3

Uenos ¢ raﬂlm_os___ — - 3 -

Totaies 1

ENTIDAD | Nombre UDS o presiador | Direccion UODS o prestador |
s SR o d este #5405
| IC2F o Ecnacs- Sectie o parsis
LW COf Munds migess La Eaiga sector Rancon Zaets
B ——— T o e 1
Fundacén SANTAENGA | ceF COl Agrenchends a pugar Jeredn Bopacs-Mercedes os Cashorn |
{
Fundecdn SANTAENGRACIA ICSF CDi soi y loma Cale 7 # 743 Earc bos Jom |
Fundacsin SANTAENGRACIA (-3 O Paousiios trestot Vereda Fague-Via Chamescal-Fnca. |
= San Loesze |
Asooacn de padres de famba dal | CL2 vermprana Fongusts Taler |
hogee tamibar Forgueth JICBF =~ |owsens @ _ IVesdsFonguesh = et
|
F pged-Sector 2

Confarme a lo anterior, es indispensable para esta Secretaria de Educacion, la conformacion un
equipo de profesionales para abordar de manera efectiva las diversas necesidades de los
estudiantes. Dicho equipo estara compuesto por docentes de educacidn prescolar, educacion
infantil, psicopedagogia, entre otros profesionailes, los cuales brindaran el apoyo necesario en las
areas artisticas, de literatura, juego, exploracién, practicas deportivas, para que, desde su
especialidad, enriqguezcan ei proceso educativo abordando todas ias dimensiones del desarrolio
del estudiante. Por ejemplo, Las docentes de educacion pregscolar v educacion infantil disefiaran
e implementaran estrategias pedagogicas que fomenten el desarrollo cognitivo, emocional y social
de los nifios, proporcionando una base sdlida para su aprendizaje. Los psicopedagogos se
enfocaran en adaptar los métodos de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de
los estudiantes, asegurando que cada nifio pueda avanzar a su propio ritmo y superar posibles
barreras de aprendizaje.

Asimismo, los profesionales que apoyen en areas artisticas, como la literatura, el juego y la
exploracién, promoverén la creatividad, el pensamiento critico y la expresidon emocional,
elementos clave para el desarrollo integral en esta etapa. Los educadores en practicas deportivas
contribuiran al fortalecimiento de habilidades fisicas, la promocion de habitos saludables y el
trabajo en eqtipo, esenciales para el bienestar y desarrolle metor de los nifios.

Todos estos profesionales colaboraran de manera conjunta para crear un ambiente educativo
inclusivo, dindmico y adaptado a las necesidades y potencialidades de cada nifto, asegurando
gue el proceso educativo sea integral, accesible y enriquecedor.

La presencia de un equipo muiltidisciplinario no solo beneficiara a los estudiantes, sino gie
también proporcionara un apoyo continuo y especializado a los docentes, permitiéndoles
desarrollar sus competencias en educacidn inicial. El equipo multidisciplinario en la Secretaria de
Educacion de Chia es una necesidad imperante para garantizar una educacion de calidad para
todos los estudiantes, sin excepcion. Este equipo no solo mejorara los resultados educativos, sino
gue equipo es un paso crucial hacia la construccion de un sisterma educativo mas justo y
equitativo, que responda a las necesidades de todos los estudiantes y padres de familia, con el fin
de asegurar su éxito académico y personal.

Que por todo lo anierior y debido al desarrollo de las actividades contempladas en el presente

14
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proceso se requiere contratar el grupo interdisciplinario que cumpla con los requisitos exigidos de
idoneidad y experiencia para la ejecucion del mismo y que este en la capacidad de desarroliar de
manera efectiva dichas actividades previstas.

Por ultimo, se indica que segun la Direccion de Funcién Pdblica del Municipio de Chia ha
determinade que en la planfa no existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia
especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razon por la cual se ha
determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con un grupo
interdisciplinario que cumplan con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura
a todas las IEO y los prestadores pliblicos de educacién inicial del Municipio.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES (IEO)} Y LOS PRESTADORES DEL SERVICIO EN PRIMERA INFANCIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA
2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién:
CODIGO UNSPSC PRODUCTO

86101710 Servicios de formacion pedagégica

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracidn municipal, requiere contar
con una {1) persona natural, para brindar apoyo profesional para apoyar el macroproceso de "D’
Gestion de la calidad en el servicio educativo en cumplimienio de las obligaciones especificas
establecidas contractualmente para la Direccidn de Gestion y fomento a la educacion de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Chia

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar, se hace necesario contar con
un perfil de idoneidad graduado como profesional en el nicleo basico NBC de la educacién y que
su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten
desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién municipal de Chia, en actividades artisticas,
como el dibujo, la pintura, el modelado o el uso de instrumentos musicales, que
contribuyan al desarrollo de la motricidad fina, con algunas actividades, a la motricidad
gruesa, favoreciendo el desarrolic de ia desireza manual y fa coordinacion ojo-mano,
dirigido a los nifios y las nifias de 0- a 5 afios de edad, en coordinacién con las
Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del municipio de chia y a los demas prestadores
de educacion inicial, asignados por el supervisor del contrato.

2. Prestar acompanamiento a las Instituciones Educativas Oficiales ( IEO) del municipio de
Chia y a los demas prestadores de educacidon inicial asignados por el supervisor def
contrato, en la orientacion para la aplicacién de actividades artisticas que le permitan a
nifios y nifias expresar sus sentimientos y emociones de manera visual, auditiva o
corporal, contribuyendo a una mayor autoconciencia y gestion de emociones, técnicas y
medios, dirigidas al descubrimiento y a la innovacion de los nifios y nifas de 0-5 afios de
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edad.

3. Realizar seguimiento continuc, mediante informes mensuales presentados al supervisor
del contrato, en los cuales se consolide los avances e impacto del programa en el
desarrollo integral de los nifios y nifias de 0-5 afios.

4. Apoyar a la Secretaria de Educacién en la blsqueda activa y sistematica de prestadores
de servicio en educacidn inicial que no tienen licencia de funcionamiento el fin de hacer el
acompafiamiento para que logren la legalizacién y asi cumplan con los estandares
minimos de calidad y seguridad para la atencién en la educacion de los nifios y nifias de 0-
5 afio, garantizando su bienestar y proteccion

5. Prestar acompafiamiento a la Secretaria de Educacion municipal de Chia, a travées de
encuentros, talleres, conversatorios y actividades que se requieran para el fortalecimiento
de tematicas que enriquezcan el conocimiento y practica cotidiana de los docentes de las
tEO y demas prestadores, relacionadas con la educacion inicial.

6. Presentar el plan de trabajo y el cronograma de actividades al supervisor en el cual se
establezcan las actividades realizadas y sus respectivas fechas de acuerdo con el objeto
y obiigaciones contractuales a desarroliar.

7. Apoyar a la Secretaria de Educacion municipal de Chia, en la participacion de actividades,
reuniones, mesas de trabajo y demas que se requieran de acuerdo a las directrices del
supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimientoc de los
requisitos de ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o
con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesionai sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

. Informar oportunamente al municipio a traves deil supervisor sobre la eventualidad que pueda

surgir y que impligue retraso en el desarrollo del contrato.

. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucioén del contrato.

10.  Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago,

anexando itodos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos
convenidos, en la plataforma SECOP Il

11.  Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante

independiente y cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos
aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato, de manera tal que se garantice Ia cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 |, Decreto 1295 de 1994, y demés
normas concordantes o complementarias.

12.  Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.
3.

Expedir el registro presupuesial del conirafo.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP IL.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.
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4. Pagar el valor del contrato en fa cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.
26. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales‘/

25 26. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia Secretaria de Educacion
Municipal Carrera 10 No 8-74 y en las Instituciones Educativas Oficiales IEC de la zona urbana

del municipio:

INSTITUCION fUBICADO |
| Eoucatva | SFPES _ DIRECCIONINSTITUCION | en zoNa.
| LAURA VICUNA LAURA VICUNA Sede Principa Calle 12 No. 7-31 URBANO

DIOSACHIA | DIOSA CHIA BOJACA i | Vereda Bojaca -Sector La Dorada | RURAL
é‘;gi;omu"” JOSE JOAQUIIN CASAS Sede Principal | Av. Bolivar calle 18 | URBANO
| DIVERSIFICADO DE | SANTA LUCIA | Calle 4 No, 10-84 | URBANO
| CHIA ARDI JA NI Calle 7 con Cra 7 esquina URBANO
[LABALSA [ LABALSA B - | Vereda. La balsa ~ |RURAL _
SAN JOSEMARIA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE : F .
ESCRIVA DE Av. Pradilla No. 1E-70 . URBANO
BALAGUER | SA | Vereda. Samaria | RURAL
CERCADE PIEDRA | . \Vereda Cercade Piedra | RURAL
| FONQUETA i | Vereda. Fongqueta o RURAL
[ Vereda Fagua RURAL
FAGUA — [ Vereda Tiquza — [RURAL
gi\ngAMARIA DEL | Via Guaymaral — Las Juntas RURAL
! -
B _| Vereda. Bojaca - | RURAL
| BOJACA RA Barric Mercedes de Calahorra RURAL
[ = km 22 ¢ra. 7 La Caro RURAL
FUSCA ; R Vereda Yerbabuena RURAL
= |
Nombre EAS o ontidad ENTIDAD | Nombre UDS o prestador | Dirscelon UDS o prestador |
Sundacon SANTAENGRACIA | ICEF COi Samara | Com & ate #6405 1
Fundscdn SANTAENGRACA [_r:s; COX Nors muiems | Bossch Secee sipmsion
[ Fundacen SANTASHGRACH = £ Mhnoa magen | 12 Bema ecx Fanain Samo |
Fndacan SANTAENGRACIA CEoF COi Aprendsendo a jgar empda Eovsc & Mercedes d Calahorrs
Fandacin BANTAENGRACIA IC8F CDisdl y kina Cale 78743, Barme s Zpas |
Fundacin SANTAENGRACHA ICEF CDE Posoeion cratines ;:i'):, '_‘"_“' SR
Agscactn de pacres de tamaa oei COY wmorens Sgnousty Tader
| noger iamdar Fonouets — JEF et | Vernda Fongustd
| CamC de Subsde Facskar- 5 Jardin socal de Crn-Fonoueth. | Yeroda Fraonati
I n_-:'_"f 'F.‘" - '.-:‘E.—v \_ T 2 TR T N
___| COLSUBSIND | Jardin Scowl Casta delos sueios | FrggpSectorFontn
bana de Subsiho Farmiase i
LS | COLSUBSIND | Jardin Socal Bajech Veredn Bogeca |

27. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses Vs

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROF,

EDUCACIONDE CHIA

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con io establecido en el inciso final
def articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion piablica”,
para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
ia Gestion no sera obiigaiorio la iiquidacién del contrato, en tai seniido y acogiendo ia
normatividad vigenie para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto

1082 de 2015.

TONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
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pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado
en &l fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., ds!
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos quée solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se lrate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para Ia contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
delerminadas personas naluraies, debe justificar esta siluacion en fos esludios y documenios
previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuiltoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo
que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente
cuadro (si no hay antecedentes del municipio se tormara una muestra del SECOP de ofras
entidades). En caso de citar procesos de otras entidades se debe citar en la casilla contrato de que
entidad corresponde ei proceso referido.

| Modalidad de
| contratacién
ANO | no pECONTRATO | (telaclonada | ooyppamigra OBJETO CUANTIA | DURACION |
con la misma | |
modalidad a ! | |
| conlratar) | e e i ==
= r o = o = PRESTACION DE | : 5
SERVICIOS '
PROFESIONALES  PARA |
DESARROLLAR =
! ESTRATEGIAS DE |
YENNY FORTALECIMIENTO DE |
| 2022 CPSP 193.2022 g%!E%TACION ALEXANDRA LOS MODELOS I $ 49.995 000 10 MESES
| | URBINA MONTARD | PEDAGOGICOS EN EL |
| | | MARCO DE UN ENFOOQUE |
! ' | DE_DIVERSIDAC Y DE |
| INCLUSION SOCIAL EN LAS
| [EQ DEL SECTOR URBANC |
| . i | DELMUNICIPIO DE CHIA |
- CONTRATACION + PRESTACION DE
DIRECTA [ SERVICIOS I
PROFESIONALES ~ PARA |
PROMOVER UNA |
| ALIMENTACION |
| 2024 | COVPCCNTR 6784359 | SANDRA = LUCIA | SALUDABLE ¥ ADECUADA | o0p oop pnp 3 MESES

| RAMIREZ ROJAS PARA LDS NINOS ¥ NINAS |
. DEL MUNICIFIO DE CHiA |
| QUE SE ENCUENTRAN EN |
EL NIVEL DE PREESCOLAR |

‘ DE LAS INSTITUCIONES |
| EDUCATIVAS OFICIAL |

| |
|

CONTRATACION PRESTACION DE |
2024 | COtPCCNTR 6303070 DIRECTA e e SRR I SERVICIOS | $10.500.000

2 MESES 10
| GAMBOA | pROFESIONALES  PARA | Digs
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En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se
adquirieron servicios de las mismas caracteristicas

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/
LEGAL ($47°250.000)

5.1.1. JUSTIFICACION.
For ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomdé como
referencia al decreto “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como
referentes para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los coniratistas de
prastacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion del sector central del municipio de
chia" a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar
los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto v de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi
como la tabla de honorarios y remuneracion establecida en el decreto “por medio del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del sector central del municipio de chia”, se determina que e! valor total del
presupuesto oficial y valor estimado para el presente :‘gptrato es la suma de Cuarenta y Siete
Millanes Doscientos Cincuenta Mil Pesas (3477250 000), ANcluidos todos los impuestos a due haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacicnal y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por et Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el analisis del sector el vaior del presente contrato esta acorde a las condiciones del
mercado y al Decreto por medic del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente
contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

52 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia efectuara diez (10) pagé mensuales vencidos, iguales
y sucesivos por la suma de Cuatro millones setecientos veinte cinco mil pesos mflegal ($4725.000)
cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el leno de los siguientes requisitos:
. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del confrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando
corresponda

. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo senalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef arficuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos dsl cobro de la estampilla procuitura y Estampiffa para el Bienestar def
Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articuio 3198. Pardgrafo 1 Eslarén exentos ds fa Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los setvicios pablicos domiciliarios, de prestacion de
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servicios suscritos con personas nalurales, educativos y los que lienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...} es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés
y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con
una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a
contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste
sus servicios PROFESIONALES para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC de Ias.|
Ciencias de la Educacidén con énfasis en Licenciatura en pedagogia infantil o licengiatura en
educacion basica o licenciatura en administracién o licenciatura en educacion preescolar, el cual
debera acreditar mediante copia del diploma y acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar como minimo tres meses (3) m€ses experiencia
relacionada en actividades de acompafiamiento en procesos educativos cqﬂ’brimera infancia, la
cual se debera acreditar mediante copia de contratos de contratos y su acta de liquidacion y/o
certificaciones de contratos.

7. EL ANALISIS DE RIESGDS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identfficacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor
del misme. De conformidad a lo consagrade en ef Articule 2.2.1.2 1.4.5 Decrefo 1082 de 2015, no se
exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBKNADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente confratacion SI( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por
lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales,
numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”’, del manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de
acuerdos comerciales.

10, ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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