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ACTA DE GRADO 537 /2024

En la ciudad de Bogoté D.C, Reptublica de Colombia, a los dieciocho (18) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024), la Corporacion
Universitaria Iberoamericana hizo entrega a:

Tania Marcela Gamboa Fuentes

€C.C. 1072709600 de Chia

Del titulo de:

Licenciada en Pedagogia Infantil

Al efecto, tomé al graduando el siguiente juramento;

Jurais ante Dios y prometéis a la Patria acatar y cumplir la Constitucion v las
Leyes de |a Republica, mantener su independencia y libertades, ejercer vuestra
profesidn de acuerdo con las normas y cuidar y defender los principios
filosoficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo y previa autorizacidn de las directivas de la institucion,

se le hizo entrega del diploma que lo acredita como Profesional, en fe de lo
anterior, se firma la presente acta.
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Secretaria CGeneral
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CCORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
OFICINA DE REGISTRO ¥ CONTROL ACAGEMICO
RECONGCESE ESTE CERTIFICADO PARATODOS LOS
EFECTOS LEGALES ¥ UNIVERSITARIOS DECRETQ 2150 DE
DICIEMBRE 5 DE 1995 REGISTRADO CON EL NUMERO
37823 ANOTADO AL FOLIO 7663-5 DEL LIBRO BE
DIPLOMAS NO. 22,

REGISTRO ¥ CONTRCL ACADEMICO
BOGOTA; ICUNDINAMARCA) 18 DE MARZO DE 2024



Colsubsidio

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR DETERMINADA
— CONVENIOS -

Entre los suscritos, de una parte la “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR “COLSUBSIDIO”,
domiciliada en Bogota, que en el texto de este documento se llamara “EL EMPLEADOR Y/O LA
CORPORACION”, quien actia a través de ANDREA CAROLINA PASTRANA TURMEQUE, en su calidad de
COORDINADOR CONTRATACION Y ATENCION AL TRABAJADOR vy de la ofra parte TANIA MARCELA
GAMBOA FUENTES mayor y de esta vecindad e identificado con céduta de ciudadania nimero 1072709600
quien obra en su propio nombre y quien en adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, se ha celebrado el
Conifrato de Trabajo que consta en el presente documento y que se regira por las siguienies estipulaciones:
PRIMERA. OBJETO. EL TRABAJADOR se obliga a prestar e incorporar leafmenie al servicio exclusivo del
EMPLEADOR, en ia ciudad de CHIA o en la que éste le indique, toda su capacidad normal de trabajo en el
desemperio de las funciones propias, anexas, conexas y complementarias del cargo de DIRECTOR GRUPO
en la dependencia JARDIN SOCIAL FONQUETA esto de conformidad con lo que establece la Ley y este
contrato, con los reglamentos, circulares y procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR vy con las ordenes
e instrucciones que la CORPORACION de modo particular le imparta. PARAGRAFO PRIMERO: La obra o
labor objetc de este contrato obedece al cumplimienio del CONVENIO DE ASOCIACION No
CO1_PCCNTR_6038973_2024, CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y LA CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA
INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHiA, JARDON SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA,
DEL MUNICIPIO DE CHIA. PARAGRAFO 2: Se entenderé que hacen parte del CONVENIO DE ASOCIACION No
CO1_PCCNTR_6038973_2024, CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIiA Y LA CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR -~ COLSUBSIDIO los documentos y actas derivados del mismo y que afecten la obra o
labor contratada en el domicilio de ejecucién determinado. PARAGRAFO TERCERO. LA CORPORACION podra
ademds asignarle cualquier otro cargo y/o dependencia AL TRABAJADOR, siempre que no implique desmejora
en el salario, obligdndose dicho TRABAJADOR a aceptar tal designacién., pues de darse ello, derivara de las
necesidades propias del servicio que el EMPLEADOR realiza. SEGUNDA. VIGENCIA. El presente contrato de
trabajo se celebra por la realizacién de la obra o labor descrita en la clausula primera, por tanto, el contrato
terminara una vez que la citada obra o labor haya sido terminada. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los
efectos, los dos primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por tanto
durante tal término cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin
indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO. PREAVISO CONTRACTUAL. En caso de terminacion
unilateral o intempestiva del contrato por parte DEL TRABAJADOR, éste acepta expresamente con la firma de
este documento, que debera darlo por terminado mediante aviso escrito a LA CORPORACION con antelacion
no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar EL TRABAJADOR el aludido pre aviso, o darlo tardiamente,
debera pagar a LA CORPORACION a titulo de indemnizacion de perjuicios la suma equivalente a treinta (30)
dias de sueldo, valor que sera deducible de los concepios que se reconozcan en la liquidacion final de
derechos laborales, para tal descuento se entiende que el TRABAJADOR autoriza de manera expresa y la
firma de este documento a la CORPORACION, lo que recaera sobre todo lo causado por salario, prestaciones
sociales, vacaciones, bonificaciones, indemnizaciones y en general, sobre los derechos que se causen ante el
retiro del TRABAJADOR. Dejando a consideracion del Jefe Inmediato la aceptacion de la renuncia presertada
por el TRABAJADOR PARAGRAFO TERCERO. NO PRORROGA. Las partes dejan constancia expresa desde
este momento de su mutua decision de no prorrogar el presente contrato de trabajo, por lo que el mismo
terminara en la fecha estipulada, quedando asi dichas partes reciprocamente avisadas de tal circunstancia, con
la firma del presente documento. TERCERA. REMUNERACION. El. EMPLEADOR, como contraprestacion por
los servicios del TRABAJADOR, le pagara mensuaimenie la suma de ($1953400,00 PESOS M/CTE), pagadera
por guincenas vencidas, siendo entendido que en dicho salario esta incluida y comprendida la remuneracion de
los descansos en dominicales y festivos. PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR, a su
eleccién, podra pagar al TRABAJADOR el salario aqui pactado, las prestaciones, vacaciones o
indemnizaciones que se causen en vigencia o a la terminacion del contrato, o cuaiquier otra suma que |a
CORPORACION le debiere, directamente en dinero efectivo o a través de cheque de Banco de la ciudad donde
labore EL TRABAJADOR, o por consignacion en cuenta corriente o de ahorros. Si EL EMPLEADOR optare por
este ultimo mecanismo de pago, EL TRABAJADOR acepta y queda obligado a que dentro de los quince (15)
dias siguientes a fa nofificacion de tal decision, suscribira los formularios, entregara los documentos y llenara
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los tramites respectivos para la apertura de la cuenta en el Banco que EL EMPLEADOR le indigue.
PARAGRAFO SEGUNDO. MODALIDADES DE PAGOQ. Convienen las partes que durante la vigencia de este
contrato de trabajo EL EMPLEADOR podra establecer y utilizar diferentes modalidades de pago de las sumas y
conceptos ya citados, dentro de las opciones aqui pactadas. CUARTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO. Disponen expresamente las partes que no constituyen safario ni factor det mismo los auxilios o
peneficios habituales u ocasionales existentes o los que en el futuro llegare a reconocer EL EMPLEADOR,
convencional o contractualmente, o llegue a otorgar en forma unilateral, tales como: primas extralegales, de
servicios, de navidad, quinguenios, auxilios de educacion, créditos con intereses bajos, auxilios funerarios,
seguros médicos, seguros por invalidez ¢ muerte, etc. Tambien disponen que el suministro de alimentos,
loncheras o refrigerios al TRABAJADOR por parte de LA CORPORACION o su venta a bajo precio, tampoco
constituira salario ni factor de salario, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Articuio 15 de la Ley 50 de
1.990. QUINTA. JORNADA Y TURNOS. EL TRABAJADOR laborara la jormada de T040: 47 HORAS
SEMANALES SEGUN PROGRAMACION horas semanales dentro de los turnos y los horarios que le indique
la CORPORACION, los que por necesidades del servicio podran ser moedificades por LA CORPORACION en
cualquier momento. Igualmente, LA CORPORACION podra, cuando lo considere necesario, ampliar la jornada
de trabajo diaria hasta por diez (10} horas para que EL TRABAJADOR descanse el dia sabado o parte de dicho
dia. Tratandose de trabajadores que no sean de direccion, confianza o manejo, EL TRABAJADOR se obliga a
laborar horas exiras cuando asi lo ordene la CORPORACION. Asi mismo, podran implantarse jornadas diarias
flexibles de trabajo de conformidad con lo estipulado en este contrato. Todo trabajo suplementario o de horas
extras y todo trabajo en dia domingo festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no
sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser autorizado por la Corporacidn
previamente por escrito para cada caso. PARAGRAFO PRIMERO. JORNADAS FLEXIBLES. Las partes de
comun acuerdo convienen que la CORPORACION podré establecer que el TRABAJADOR preste sus servicios
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, las que se distribuiran en un maximo de seis (6) dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, el que puede o no de acuerdo con las circunstancias respectivas
de cada semana, coincidir con el domingo. Convienen ademas las partes que las aludidas jomadas flexibles
seran sefialadas oportunamente por LA CORPORACION de conformidad con los respectivos requerimientos,
repartiéndolas de manera variable durante la respectiva semana de fal forma que no sean jornadas menores de
cuatro (4) horas continuas ni superiores a diez (10) horas diarias, quedando establecido que en este caso si se
superaren ocho (8) horas de trabajo en un dia, no habra lugar a recargo por trabajo suplementario, todo ello de
conformidad con lo establecido en el literal d) del Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO SEGUNDO.
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. De comuin acuerdo gueda establecido entre las paries que ef
EMPLEADOR podra disponer que el dia de descanso obligatorio al que tendra derecho el frabajador sea el
sabado y no el domingo de conformidad con el paragrafo 1° del Articulo 26 de la Ley 788 de 2002. Como
consecuencia de ello, el citado TRABAJADOR laboraria los dias domingos integrandose tales dias a su jomada
ordinaria y sin gue por tanto se cause recargo o sobre remunefracion alguna. SEXTA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o de horas extras en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse
asi, debe ser autorizado por LA CORPORACION previamente por escrito para cada caso. En consecuencia EL
EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado, como queda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el trabajador sea
asignado a un cargo considerado de direccion, confianza o rmanejo, quedara excluido de las regulaciones sobre
jomada méxima legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
SEPTIMA. OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y funciones especiales del
TRABAJADOR, ademas de las que se desprenden de |a naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a
desempefiar, las siguientes: 1). Guardar absoluta y estricta reserva y confidencialidad sobre la iotalidad de los
asuntos, normas, procedimientos y actividades de la CORPORACION que ilegue a conocer en virtud de su
cargo; 2). Ei cumplimiento cabal de toda obligacién que se desprenda de las labores principales, anexas,
conexas y complementarias que segun la guia del cargo dei TRABAJADOR; 3). Cumplir estrictamente el
horario y turno de trabajo establecido por el EMPLEADOR vy laborar horas extras o realizar el trabajo
suplementario a que haya lugar en los eventos en que la Corporacion asi io disponga; 4). Cumplir con maxima
lealtad, honestidad, cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; 5). Sujetarse estrechamente a las
ordenes, pautas, politicas y procedimientos fijados por la Corporacion para el desarrollo de su labor,
obligandose en todo caso a mantenerse actualizado con relacion a los mismos; 8). Guardar absoluto respeto y
un adecuado y correcto tratamiento con los superiores jerarquicos, comparieros de trabajo y con los clientes y
visitantes de la CORPORACION; 7). Mantener en dptimas condiciones de aseo los elementos de trabajo; 8).
Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que se considere de interés de éste a efectos de proteger sus bienes
y e} buen nombre de la CORPORACION; 9). Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempeno de las
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funciones que le han sido encomendadas, por lo tanto, no podré atender durante la jornada de trabajo asuntos
u ocupaciones distintas a aquellos que le correspondan; 10). Acatar la orden de traslado y/o la designacion en
otros cargos que el EMPLEADOR por las necesidades del servicio le asigne a pesar de ser diverso al
inicialmente pactado, ello incluso cuando sea en ofra ciudad o dependencia; 11). Responder de la manera mas
rigurosa por la conservacion de documentos, utiles, equipos, aplicativos, sistemas de computo, muebles y
bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para su guarda o custodia, ninguno de Ios
cuales podra ser retirado de la institucién bajo ninglin pretexto sin autorizacién expresa del EMPLEADOR, ni
ser utilizado en beneficio personal o familiar; 12). No instalar en su equipo de computo software no autorizados
por la CORPORACION o que no cumplan con los requisitos legales para su licenciamiento; 13). Participar en
las actividades programadas de capacitacion, el desarrollo de personal, la instruccion y/o el entrenamiento que
determine EL EMPLEADOR; 14). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a terceros, salvo que
el EMPLEADOR lo permita previamente en forma expresa y por escrito; 15). Toda otra obligacion que se
desprenda de las iabores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y segun su
cargo le incumban al TRABAJADOR; 16). Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de Ia ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo por parte del TRABAJADOR o cualquier compaiero de trabajo; 17). Utilizar y dar un uso
adecuado a los uniformes y/o dotacion que la empresa le entregue para el desemperio de su fabor, incluyendo
esto la dotacién de seguridad industrial; 18). Acatar y hacer cumplir a sus colaboradores todas las medidas de
seguridad industrial que en virtud def cargo deba asumir; 18). Entregar a LA CORPORACION dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su recibo los dineros que por razén de sus funciones reciba EL
TRABAJADOR a los clientes de la CORPORACION; 20). Acatar las obligaciones establecidas en el Codigo de
Buen Gobierno Corporativo y de ética y en el Reglamento Interno de Trabajo; y 21). Mantener actualizada su
informacicn personal a traves de los aplicativos, sistemas o canales habilitados que la CORPORACION defina
o tenga definidos para tal fin, eflo en garantia de las disposiciones legales sobre el tratamiento de datos
personales, y que en virtud de la relacion laboral, hasta su finalizacion y con posterioridad sean suministrados,
generados, recopilados, manejados, usados, procesados, compilados, intercambiados y actualizados por el
TRABAJADOR vy dispuestos por la ENTIDAD en todo proceso que derive de su relacion laboral con
COLSUBSIDIO. Para los fines que corresponda, el TRABAJADOR entiende y acepta desde ya que la
disposicion sobre tratamiento de datos personales estipulada en este contrato, hace parte integral de las
responsabilidades propias e inherentes a la guia del cargo que se estipula en la clausula primera de este
contrato, o la que corresponda a la labor que ejecute en el futuro en vigencia y hasta la terminacion de su
relacion laboral. 22) Cumplir con las Politicas de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo implementadas en la Corporacion. 23) Reportar todo riesgo relacionado con Lavado de Activos y
Financiaciéon del Terrorismo a que pueda estar expuesta la Corporacion. OCTAVA. PROHIBICIONES
ESPECIALES. Son prohibiciones especiales del TRABAJADOR, ademas de las que preve la Ley y las que se
desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y el cargo a desempefiar, las siguientes: 1).
Apartarse de las 6rdenes e instrucciones que se le impartan para el cumplimiento cabal de toda obligacion que
se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segin el manual de
funciones y segun su cargo le incumban al TRABAJADOR; 2). Toda otra prohibicién que se desprenda de las
labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo
incumban al trabajador. 3). No mantenerse actualizado con relacidén a ias normas y procedimientos que fa
CORPORACION expida con relacién a las actividades propias del cargo desempefiado; 4). Incumplir el horario
y la jornada de trabajo establecidos por el EMPLEADOR; 5). Negarse a laborar el trabajo suplementario a que
haya lugar en los eventos en que la CORPORACION lo disponga y lo requiera; 6). Atender durante las horas
de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a aquellos que correspondan al cargo y funciones desempefiadas,
como vender productos y/o realizar rifas; 7). No acatar la orden de traslado ylo otros cargos que el
EMPLEADOR por fas necesidades del servicio le asigne a pesar de ser diverso al inicialmente pactado, ello
incluso cuando sea en otra ciudad o dependencia; 8). Ejecutar defectuosamente el trabajo o actividad para la
cual fue contratado; 9). Vender, cambiar, prestar, negociar o tomar para si en cualguier forma algdn objeto o
bien de propiedad de! EMPLEADOR y/o de sus clientes; 10). Mantener dentro de la CORPORACION y en
cualquier cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes
o cualguier sustancia o producto semejante; 11). Consumir en su jornada de trabajo licores embriagantes o
toxicos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o producio semejante; 12). Presentarse a
trabajar bajo los efectos de licor o téxicos, estupefacientes, drogas enervantes o cualguier sustancia o producto
semejante; 13). No usar en la forma indicada la ropa de trabajo, los uniformes especiales y la dotacién que
para su seguridad industrial le sea entregada por el EMPLEADOR; 14). No acatar las érdenes e instrucciones
sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones DEL EMPLEADOR que le imparta LA CORPORACION o sus
representantes; 15). Incurrir en cualquiera de las prohibiciones establecidas en el Codigo de Buen Gobierno y
Etica y en el Reglamento Interno de Trabajo; 16). Originar o promover rifas, discordias o discusiones con ofros
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trabajadores, superiores o visitantes, o tomar parie en tales actos; 17). Faltar al respeto a sus superiores,
companeros de trabajo y/o visitantes; 18). Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que
afecten los intereses del EMPLEADOR, o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio; 19). Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; y
20). Dar un uso inadecuado a los elementos, equipos de trabajo, aplicativos de tecnologia, etc., entendiéndose
que estos bienes deben ser utilizados para cumplir con la actividad contratada, prohibiéndose expresamente el
uso de los mismos para bajar software sin autorizacion de la CORPORACION. NOVENA, TERMINACION DEL
CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del EMPLEADOR y sin
preavisc alguno, las estipuladas en la Ley, en el Reglamento de Trabajo de LA CORPORACION, en los
manuales, protocolos, procedimientos, acuerdos de servicio y documentos que se emitan por el EMPLEADOR
para la ejecucion de las actividades contratadas al TRABAJADOR vy los hechos que a continuacion se sefalan,
los que se consideran como faltas graves, asi: 1). Desatender las instrucciones, ordenes o indicaciones
impartidas por su Jefe inmediato o sus superiores. 2). Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en
que incurra EL TRABAJADOR en el gjercicio de las funciones propias del cargo desarrollado, o las anexas o
complementarias del mismo; 3). La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas en este contrato, en el reglamento de trabajo, en los manuales y protocolos que la
CORPORACION emita con relacion al ejercicio del cargo confratado; 4). Comentar con terceras personas, aun
en forma indirecta, asuntos reservados del EMPLEADOR, conocidos por EL TRABAJADOR; 5). La ejecucion
por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion de LA
CORPORACION; 6). La inobservancia del TRABAJADOR de las medidas de seguridad laboral e industrial
definidas por EL EMPLEADOR,; 7). Cualquier dafio que por negligencia o descuido del TRABAJADOR se cause
en cualquiera de los elementos puestos bajo su cuidado o a los bienes de la CORPORACION y/o sus clientes;
8). Abandonar su sitio de trabajo, aunque sea temporalmente sin permiso del respectivo superior jerarquico; 9).
Incumplir la jornada de trabajo definida en este contrato u omitir el tumo de trabajo que le sea asignado por su
jefe inmediato, cuando eflo se dé sin justificacién alguna; 10). No presentarse al trabajo durante dos (2) dias,
sin previo aviso y sin que haya justificacion para ello; 11). Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; 12).
Ingerir licores, narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo
salvo quienes por razén del mismo deban tenerias; 13). Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria o malos
tratamientos en que incurra EL TRABAJADOR contra sus superiores jerdrquicos, los usuarios de los servicios
del EMPLEADOR, o confra terceros que se encuentren en las dependencias de la misma; 14). La pérdida,
extravio, dafio o indebida manipulacion de cualquiera de los elementos de trabajo que se le confien, asi como
su destruccion o deterioro anormal; 15). Sustraer, consumir, permitir o auxiliar la sustraccion o consumo de
elementos de trabajo, herramientas, mercancias de propiedad del EMPLEADOR, valores y, en general, todo
hecho inmoral o ilicito cometido por EL TRABAJADOR en el lugar de trabajo o por razén de éste, aln en forma
culposa; 16). El mal tratamiento de las mercancias, muebles, enseres y dependencias del EMPLEADOR; 17).
No operar correctamente los vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para el desempeno
del cargo asignado; 18). No acatar la orden que EL EMPLEADOR le dé al TRABAJADOR para ocupar otro
cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne; 19). Fingir enfermedad o
incapacidad en LA CORPORACION para ausentarse del trabajo; 20). No utilizar las prendas (ropa, vestido,
calzado de labor, etc.) y/o elementos de trabajo que suministre EL. EMPLEADOR para el desemperio de ias
funciones DEL TRABAJADOR,; 21). Cualquier falta u omisidon en que incurra EL TRABAJADOR con relacion a
los procedimientos definidos para el manejo de dineros o valores de la CORPORACION o de propiedad de los
clientes: 22). No entregar a la CORPORACIGN dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su recibo los
dineros que por razon de sus funciones cobre el trabajador a los clientes de la CORPORACION; 23). En el
caso en que el TRABAJADOR pacte un crédito con el EMPLEADOR, lo pagara en varios emolumentos o
cuotas, y teniendo en cuenta que los dineros que pertenecen a LA CORPORACION, de acuerdo con la ley,
tienen un alto contenido social de confarmidad con los postulados que regulan las Cajas de Compensacion y el
sistema de subsidio familiar, las partes consideran como falta grave el que el TRABAJADOR incumpla
cualquiera de las obtligaciones que adquiere para con su EMPLEADOR como consecuencia del préstamo arriba
aludido, y por tanto dicho incumplimiento constituira justa causa para que la CORPORACION termine el
contrato de trabajo DEL TRABAJADOR, sin preaviso alguno. Es entendido que las obligaciones mencionadas
son principalmente las de pagar puntual, completa y cabalmente todas y cada una de la cuotas que por razon
del crédito de que se trata quedaran a cargo de! trabajador. 24. Incumplir las Politicas de Prevencion de Lavado
de Activos y Financiacién del Terrorismo implementadas en la Corporacion. DECIMA. INVENCIONES O
DESCUBRIMIENTOS. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que
todos los trabajos y consiguientes resultados en la actividad del TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de
sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad
exclusiva del EMPLEADOR. Ademds, tendra este ultimo derecho a hacer patentar a su nombre 0 a nombre de
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terceros esos inventos o mejoras, para fo cual EL TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para tal
fin, segtn y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion
alguna. DECIMA PRIMERA. INCAPACIDAD DELTRABAJADOR. Si EL TRABAJADOR, por causa de
enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes los soportes correspondientes a la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece
que exclusivamente sera vélida la expedida por los médicos de la respectiva Entidad Promotora de Salud,
segun el caso, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA SEGUNDA. EXCLUSIVIDAD. Si por virtud
del presente contrato el trabajador prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas, ligadas direcia o
indirectamente a la CORPORACION, por orden o con la aguiescencia de la CORPORACION, en las
instalaciones de ésta o por fuera de ¢llas, tales servicios quedan remunerados con el salario que el trabajador
devenga por razon del aludido contrato de trabajo, por lo que no habra lugar a pagos exiras por los servicios
adicionales de que se trata, ni se configurara relacion juridica alguna por tales servicios, toda vez que elios se
prestarian en razén al citado contrato de trabajo. DECIMA TERCERA. USO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
LA CORPORACION. Los equipos y computacion y software, y demas elementos y herramientas de propiedad
de la empresa o respecto de los cuales ostente su tenencia, estan destinados para propositos propios de la
organizacién, por tanto todos los funcionarios que directa o indirectamente tengan acceso a ellos les esta
prohibido instalar aplicativos personales en estos o realizar sobre [os mismos modificaciones de ningun tipo sin
previa autorizacion expresa y escrita de la CORPORACION, a través de su area de informatica. Aquellos
requerimientos especiales para aplicaciones no estandares deben estar acompafiados por una justificacion de
negocio y deben ser manejados solo por personal del drea de informatica debidamente autorizada. lgualmente,
se prohibe el uso de equipos y software instalado en estos, referido en el parrafo anterior, para crear, bajar de
internet o distribuir material ofensivo, inmoral y en general inapropiado. Quien utilice los equipos y elementos
de la empresa, debe manejarlos con el debido cuidado, por tanto, las bebidas, comida y otros objefos similares
se deben mantener lejos de elfos. DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia del contrato
laboral y con posterioridad a su retiro EL TRABAJADOR se obliga a mantener la confidencialidad de foda la
informacion que llegue a su conocimiento en virtud del contrato laboral suscrito, comprometiéndose a no
comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada que tengan o
lleguen a conocer en razon o con ocasion de su vinculacién laboral y cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios a la CORPORACION. Asi, se considera falta grave por parte del TRABAJADOR, la elaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofonicas, videos, discos de computadora o cualquier otro medio, asi como, su sustraccion sin la
autorizacion de su inmediato superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio; esto acarreara
las correspondientes consecuencias disciplinarias y legales, segun el caso. Lo anterior, también aptica al uso
adecuado de claves de usuario a sistemas de informacion y del software corporativo. Esta obligacion, cobija
éntre otros, los siguientes temas: La proteccion de los datos e informacion de COLSUBSIDIO, datos personales
e informacion sensible de sus clientes, proveedores, usuarios y empleados; incluyendo informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y cualquier informacién relacionada con las operaciones de negocios
presentes y futuros, o condiciones financieras de COLSUBSIDIO; lista de clientes, inversionistas, empleados,
modelos de operacion, procesos, algoritmos, programas, investigaciones, relaciones de negocios, pronosticos
de negocios, planes de mercadeo toda la informacion entregada directa o indirectamente y etaborada y
procesada y/o gue se produzca en el desarrollo de alguna actividad en COLSUBSIDIO y cualquier informacion
revelada sobre terceras personas; bien sea, que dicha informacion sea escrita, oral, visual, o que este
contenida en medios magnéticos o cualquier otro medio que en el futuro existiere. Complementariamente y
para los efectos del presente contrato, el TRABAJADOR declara saber que ias bases de datos corporativas
que llegue a conocer y/o le sean entregadas incluso antes de su contrato, para el desarrollo de sus actividades
tienen igualmente, el carécter de informacion confidencial y se utilizaran protegiendo la confidencialidad entre
los diferentes negocios de la CORPORACION y entre los proveedores, los usuarios y los trabajadores tal como
lo dispone el literal g) del Articulo 4 de la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012 y todas aquellas demas
normas que las complementen o modifiquen en el futuro. De igual manera, el TRABAJADCOR declara tener
conocimiento que las cuentas de usuario y claves de acceso a los sistemas de informacion que le sean
asignados en desarrollo de sus funcicnes, son de uso exclusivo, personal e intransferible, debiendo mantener
bajo custedia las mismas, informacion que sélo podra ser utilizada para el desarroilo de las actividades
autorizadas por COLSUBSIDIO, aceptando que conoce gue existen normas que con relacion a los software, se
aplican en Colombia en materia de propiedad intelectual, derechos de autor y las implicaciones que las mismas
tienen, comprendiendo que es su responsabilidad como TRABAJADOR, abstenerse de utilizar Software que no
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sea de propiedad de ia Corporacion y/o que no esté licenciado por terceros para el ejercicio de las funciones y
contribuciones propias del cargo que realizo y se obliga a no utilizar programas de Freeware1, ni descargar los
mismos en los equipos de coémputo asignados y/o de propiedad de COLSUBSIDIO. Lo anterior, en
cumplimiento de las normas de propiedad intelectual a las que como TRABAJADOR se encuentra sometido al
numeral 4 del Articulo 1 de la Ley 603 de 2000 y que éstas estan sujetas a revision por parte de los
funcionarios de Colsubsidio y/o los terceros que se autoricen con el fin de verificar el cumplimiento de dichas
normas. Asi mismo, se obliga a no revelar y/o divulgar a terceros y demas caracteristicas del lugar de trabajo
y/o areas restringidas, los controles que se tienen establecidos, asi como la informacion a la que tenga acceso
durante su permanencia en dichos lugares. Cualquier trasgresidn o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones adquiridas mediante este contrato se consideran como falta grave y por lo tanto, constituyen justa
causa para que Colsubsidio de por terminado unilateraimente el contrato de trabajo, sin perjuicio de gque se
adelanten las acciones penales y civiles a que haya lugar, en consideracion a lo estipulado en las Leyes
1273/09, el iiteral g) de! Articulo 4 de la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012 o demas normas que lo
modifiquen o aclaren. Las obligaciones citadas anteriormente, se mantendran vigentes durante ta vigencia del
contrato y ain después de la finafizacién del mismo, siendo deber de! TRABAJADOR entregar a su jefe
inmediato toda la informacion, sea o no confidencial, que tenga en su poder con relacion a Colsubsidio, datos
personales e informacion sensible de sus clientes, proveedores, usuarios y trabajadores y las claves o usuarios
de dominio de los aplicativos o software asignados durante su vinculacidn como TRABAJADOR de Colsubsidio.
DECIMA QUINTA . LIQUIDACION DERECHOS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora que si
a la finalizacion del presente contrato de trabajo al EMPLEADOR se le presentaren circunstancias que le
impidieren efectuar oportunamente la liquidacién del contrato, dicho EMPLEADOR dispondra de quince (15)
dias habiles contados desde la aludida terminacién, para tales efectos. DECIMA SEXTA. MANEJO DE
VALORES. EI TRABAJADOR serd responsable ante ia CORPORACION de los dineros gque reciba o maneje en
virtud de las operaciones que los clientes y/o usuario de la entidad realicen, por lo tanto, asumira la
responsabilidad que se cause ante la omision en los procedimientos definidos por la CORPORACION para el
manejo de este tema. DECIMA SEPTIMA. DESCUENTOS AUTORIZADOS. EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a la CORPORACION para que en el evento en que se generen pérdidas de dineros o valores,
por estar bajo su responsabilidad et manejo de los dineros del EMPLEADOR derivados de |las operaciones de
los clientes, o en caso de dafio imputable a su responsabilidad por descuido, uso indebido 0 malos tratamientos
de las herramientas de trabajo y demas facilidades operativas, se descuente, compense y/o deduzca de los
salarios, sueldos, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o vacaciones, dichas sumas tanto durante la
vigencia del contrato como a su terminacién, conforme a los articulos 59 y 149 en sus numerales 1 del codigo
sustantivo de trabajo, este ultimo modificado por fa Ley 1429 de 2010, articulos 18 y 19. DECIMA OCTAVA.
INTEGRIDAD. E! presente contrato de trabajo reemplaza integramente cualquier ofra estipulacion que con
anterioridad hubiere regido entre las partes que lo suscriben. DECIMA NOVENA. POLITICAS Y
REGLAMENTOS. EL TRABAJADOR deja constancia que conoce la Politica Corporativa de Talento Humano,
el Reglamento Interno de Trabajo, el Codigo de Buen Gobierno Etica y Transparencia Corporativa, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, la Politica Anticorrupcion, Antisoborno y Antifraude, asi como
ios demas documentos normativos de la Corporacion, los cuales forman parte integral del presente contrato.
VIGESIMA. En el evento en que uno o varios de los hijos del TRABAJADOR estudie en cualquiera de los
Colegios propios 0 concesionados de la Corporacion, queda COLSUBSIDIO autorizado expresamente para
deducir, descontar y/o retener de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses, indemnizaciones,
etc. que se causen a favor de! citado TRABAJADOR el valor de las pensiones de los citados hijos y el valor de
cualquier otro concepto que deba pagar tal TRABAJADOR por actividades relacionadas con sus hijos tales
como talleres, actividades deportivas, inscripciones, alimentacién de los hijos suministrada por el Colegio, efc.
Asi mismo queda pactado que COLSUBSIDIO podra deducir, compensar o retener de los diferentes conceptos
de que esté compuesta la liquidacion final del presente contrato (salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
indemnizaciones, etc.) los valores que adeude el citado TRABAJADOR por los conceptos mencionados en esta
Clausula al Colegio en cuestion. VIGESIMA PRIMERA. Conforme a lo sefialado en la Ley 1780 de 2016, el
TRABAJADOR manifiesta bajo la gravedad de juramento que su situacion militar no ha sido definida ni
acreditada y advierte que el EMPLEADOR no ha exigido para su vinculacion la fibreta militar, de lo cual EL
TRABAJADOR deja constancia con la firma del presente documento. iguaimente se recuerda que fas personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad méxima de incorporacion a filas (de fa mayocria de

1 Freeware tpa de software que s¢ distribuye s costo. disponible parn su uso ¥ par tiempo tntiade. siendo una vaname gratuta del shareware. eu el que ln mta es lograr que no nswane pruebe ¢
producto durante un rempe (rial ) lustado. v 51 be satisface, pague por &), habilumda toda st functonalidad
Freewure suele une iy una licencia de uso. que pemmite su redisiribucion pero con aleunas resmieciones. come no medificar Ia aphcacion en s, 15 venderln, ¥ dar cuenta de su autor
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edad hasta faltando 1 dia para cumplir 24 afios) podran acceder al cargo sin haber definido su situacion militar,
sin embargo, a partir de la fecha de vinculacion laboral el trabajador tendra un lapso de dieciocho (18) meses
para definir su situacion militar. En todo caso el TRABAJADOR se obliga a presentar al EMPLEADOR el
documento idoneo que demuestre su situacion militar o el certificado provisional expedido por la autoridad de
reclutamiento una vez sea abtenido, o cuando el EMPLEADOR lo solicite. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
acuerdan que en el evento de que EL TRABAJADOR no presente el documento o soporte respectivo sobre el
estado del tramite de su situacion militar o la definicion de ésta, dentro del término sefialado o cuando el
EMPLEADOR lo solicite, esta sola omisién es calificada como falta grave y dara lugar a la terminacion del
contrato por justa causa VIGESIMA SEGUNDA. FECHA DE INGRESO. Para todos los efectos legales y
prestacionales se deja constancia que EL TRABAJADOR viene prestando sus servicios al EMPLEADOR desde
04 DE JUNIO DEL 2024 hasta ¢l 07 DE AGOSTO DEL. 2024.

Para constancia se suscribe el presente documento por las partes y ante testigos habiles en la ciudad de CHIA
alos 31 DE MAYO DEL 2024,

JJmAwea Q&S’\\aré- %ﬂ} bunbr

ANDREA CAROLINA PASTRANA TURMEQUE TANIA MARCELA GAMBOA FUENTES
COORDINADOR CONTRATACION Y ATENCION AL TRABAJADOR C.C. 1072709600

Direccion: CRA 22 16-16NT 4

Tel: 320 3803127

Correo Electronlco: tanisame@hotmail com

TESTIGOS:

V.B
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LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLsSUBSIDIO™
NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Cue TANIA MARCELA GAMBOA FUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1072709600, trabajo al servicio de la Caja desde el 28 de agosto de 2024, con contrato
Obra o Labor, hasta el 27 de septiembre de 2024, desempenando el cargoc de Director
Grupo.

Se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de octubre del afio 2024.

Atentamente,

—

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Departamento Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opcién 2

Para Confirmacion de la informacion de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente. ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

- Usuaric de impresion: 64534

e DM . ™ "
www.colsubsidio.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
- CONVENIOS EDUCACION -

Entre los suscritos, de una parte la “CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR “COLSUBSIDIO™,
domiciliada en Bogota, que en el texto de este documento se Hamara “EL EMPLEADOR Y/O LA
CORPORACION™. quien actiia a través de ANDREA CAROLINA PASTRANA TURMEQUE, en su calidad de
COORDINADOR CONTRATACION Y ATENCION AL TRABAJADOR y de la otra parte TANIA
MARCELA GAMBOA FUENTES mayor y de esta vecindad e identificado con cedula de ciudadania nimero
1072709600 quien obra ¢n si propio nombre v quien en adelante se denominarda “EL TRABAJADOR”, se ha
celebrado el Contrato de Trabajo que consta en el presente documento y gue se regirda por las siguientes
estipulaciones; PRIMERA, OBJETO. EL TRABAJADOR se obliga a prestar ¢ incarporar lealmente al servicio
exclusivo del EMPLEADOR, en la ciudad de CHIA o en la que éste le indique, toda su capacidad normal de trabajo
en el desemperio de las funciones propias, anexas, conexas y complementarias de! cargo de DIRECTOR GRUPO
en la dependencia JARDIN SOCIAL FONQUETA esto de conformidad con lo que establece la Ley y este
contrato, con los reglamentos, circulares v procedimienios establecidos por EL EMPLEADOCR y con las drdenes e
instrucciones que la CORPORACION de modo particular le imparta. PARAGRAFO PRIMERO: La obra o labor
objeto de este contrato obedece al cumplimiento del CONVENIO No CO1.PCCNTR.6668804, CELEBRADO
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
- COLSUBSIDIO. "AUNAR ESFUERZOS PARA INTEGRAR RECURSOS TECNICOS, HUMANQOS,
FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN LOS JARDINES SOCIALES DE CHIA"PARAGRATOQ
Se entenderid que hacen parte del CONVENIO No CO1PCCNTR.6663804, CELEBRADO ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIQ los documentos y actas derivados del mismo ¥ que afecten Iz obra o labor contratada en el
domicilic de ejecucién determinado. PARAGRAFO TERCERO. LA CORPORACION podrd ademds asignarle
cualquier otro cargo y/o dependencia AL TRABAJADOR, siempre que no implique desmejora en el salario,
obligandose dicho TRABAJADOR a aceptar tal designacion., pues de darse ello, derivara de las necesidades propias
del servicio que el EMPLEADOR realiza. SEGUNDA, VEGENCIA. El presente contrato de trabaje se celebra por
la realizacion de la obra o labor descrita en Ia cliusula primera, por tanto, el contrato terminard una vez gue la citada
obra o labor haya sido terminada. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, los dos primeras meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba y por tanto duranic tal término cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacion alguna PARAGRAFO SEGUNDO.
PREAVISO CONTRACTUAL. En caso de terminacitn unilateral o intempestiva del contrate por parte DEL
TRABAJADOR, éste acepta expresamente con la firma de este documento, que debera darlo por terminado meduante
aviso escrito a LA CORPORACION con antelacién no inferior a ftreinta (30) dias. En caso de no dar EL
TRABAJADOR el aludide pre aviso. o darlo tardiamente., debera pagar a LA CORPORACION a titulo de
indemnizacién de perjuicios la suma equivalente 2 treinta (30} dias de sueldo, valor que sera deducible de les
concepios que se reconozean en la liquidacion final de derechos laborales, para tal descuento se entiende que el
TRABAJADOR autoriza de manera expresa y la firma de este documento a la CORPORACION, lo que recaerd
sobre todo [o causado por salario, prestaciones sociales, vacaciones, bonificaciones, indemnizaciones ¥ en general,
sobre los derechos que se causen ante el retiro del TRABAJADOR. Dejando a consideracion del jefe inmediato la
aceptacion de la renuncia presentada par el TRABAJADOR PARAGRAFQ TERCERO. NO PRORROGA Las
partes dejan conslancia expresa desde este momento de su mutua decisién de no prorrogar el presente contrato de
trabajo, por lo que el mismo lerminard en la fecha estipulada, quedando asi dichas partes reciprocamente avisadas de
tal circunstancia, con fa firma def presente documento, TERCERA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR, como
coniraprestacion por los servicios del TRABAJADOR, le pagari mensualmente la suma de $1953400 PESOS
M/CTE., pagadera por quincenas vencidas, siendo entendido que en dicho salario esta incluida y comprendida la
remuneracion de los descansos en dominicales v festivos. PARAGRAFO PRIMERO FORMA DE PAGO. EL
EMPLEADOR. a su eleccidn, podra pagar al TRABAJADOR el salario aqui pactado, Jas prestaciones, vacaciones o
indemnizaciones que se causen en vigencia o a la ferminacion del contrato, o cualquier otra suma que la
CORPORACION le debiere, directamente en dinero efectivo o a través de cheque de Banco de la ciudad donde
labore EL. TRABAJADOR, o por consignacion en cuenta corriente o de ahorros. Si EL EMPLEADOR optare por
este dltimo mecanismo de pago, EL TRABAJADOR acepta y queda obligade a que dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacion de tal decision, suscribira los formularios, entregari los documentos y lienard los trimites
respectivos para la apertura de Ja cuenta en el Banco que EL EMPLEADOR le indigue. PARAGRAFO
SEGUNDO. MODALIDADES DE PAGO. Convienen las partes que durante la vigencia de este contrato de trabajo
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EL EMPLEADOR podra establecer y utifizar diferentes modalidades de pago de las sumas y conceptos ya citados,
dentro de las opciones aqui pactadas. CUARTA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Disponen
expresamente las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los awxilios o beneficios habituales u
ocasionales existentes o Jos que en el futuro llegare a reconocer EL EMPLEADOR, convencional o
contractualmente, o llegue a otorgar en forma unilateral, tales como: primas extralegales, de servicios. de navidad.
quinquenios, auxilios de educacion, créditos con intereses bajos, auxilios funerarios, seguros médicos, seguros por
invalidez o muerte, etc. También disponen que el suministro de alimentos, loncheras o refrigerios al TRABAJADOR
por parte de LA CORPORACION o su venta a bajo precio, tampoco constituira salario ni factor de salario, todo ello
de acuerdo con lo establecido en e! Articulo 15 de la Ley 30 de 1990. QUINTA. JORNADA Y TURNOS. EL
TRABAJADOR laborara la jornada de TD37: 46 HORAS SEMANALES SEGUN PROGRAMACION horas
semanales dentro de los turnos v los horarios que le indique la CORPORACION, los que por necesidades del
servicio podran ser modificados por LA CORPORACION en cualquier momento. Igualmente, LA CORPORACION
podra, cuando o considere necesario, ampliar Ja jornada de trabajo diana hasta por diez (10) horas para que EL
TRABAJADOR descanse el dia sabado o parte de dicho dia. Tratindose de trabajadores que no sean de direccion,
confianza o manejo, EL TRABAJADOR se obliga a laborar horas extras cuando asi lo ordene la CORPORACION.
Asi mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles de trabajo de conformidad con lo estipulado en este
contrato. Todo trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin la Ley o contrato ha de ejecularse asi. debe ser
autorizado por la Corporacion previamente por escrito para cada caso. PARAGRAFO PRIMERO. JORNADAS
FLEXIBLES Las partes de comun acuerdo convienen que la CORPORACION podra establecer que el
TRABAJADOR preste sus servicios mediante jornadas diarias flexibles de trabajo. las que se distribuiran ¢n un
maximo de seis {(6) dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, el que puede o no de acuerdo con las
circunstancias respectivas de cada semana, coincidir con el domingo Convienen ademas las partes que las aludidas
jornadas flexibles serdn sedaladas oportunamente por LA CORPORACION de conformidad con los respectivos
requerimientos, repartiéndolas de manera variable durante la respectiva semana de tal forma que no sean jornadas
menores de cuatro (4) horas continuas ni superiores a diez (10) horas diarias. quedando establecido que en este caso
si se superaren acho (8) horas de trabajo en un dia, no habra jugar a recargo por trabajo suplementario, todo ello de
conformidad con lo establecide en el literal dY del Articulo 51 de la Ley 789 de 2002 PARAGRAFO SEGUNDO.
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIQ. De comtn acuerdo queda establecido entre las partes que el
EMPLEADOR podra disponer que e! dia de descanso obligatorio al que tendra derecho el trabajador sea el sabado y
no el domingo de conformidad con el pardgrafo 1° del Articulo 26 de la Ley 789 de 2002. Como consecuencta de
ello, el citado TRABAJADOR laboraria los dias domingos integrandose tales dias a su jornada ordinaria y sin que
por tanto s¢ cause recargo o sobre remuneracion alguna. PARAGRAFO TERCERQ. Conforme lo establecido en €l
articule 161 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo, las partes de mutuo acuerdo establecen que EL EMPLEADOR podra
distribuir la jornada maxima de trabajo en 5 o 6 dias a la semana, garantizando ef dia de descanso. SEXTA.
TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o de horas extras en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe
ser autorizado por LA CORPORACION previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, EL
EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
hava sido autorizado, como gueda dicho. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que ¢l trabajador sea asignado a
un cargo considerado de direccion, confianza 0 manejo, quedara excluido de las regulaciones sobre jornada maxima
Jegal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del Cddigo Sustantivo del Trabajo SEPTIMA,
OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y funciones especiales del
TRABAJADOR, ademds de las que s¢ desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato v del cargo a
desempedar, las siguientes: 1). Guardar absoluta y estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de los
asunios, normas, procedimientos y actividades de fa CORPORACION que llegue a conocer en virtud de su cargo, 2}
£l cumplimiento cabal de toda obligacién que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun la guia del cargo del TRABAJADOR; 3). Cumplir estrictamente ¢l horario y turno de
trabajo establecido por el EMPLEADOR y laborar horas extras o realizar el trabajo suplementario a que haya lugar
en los eventos en que la Corporacion asi lo disponga; 4). Cumplir con méxima leaitad, honestidad, cuidado,
diligencia y punualidad las labores asignadas; 5). Sujetarse estrechamente a las ordencs, pautas, politicas y
pracedimientos fijados por 2 Corporacion para ¢l desarrollo de su labor, obligandose en todo caso a mantenerse
actualizado con relacion a los mismos; 6). Guardar absoluto respeto y un adecuado y correcto tratamiento con los
superiores |erarquicos, compaiieros de trabajo y con los clienles y visitantes de la CORPORACION; 7). Mantener en
optimas condiciones de aseo los elemenios de trabajo; 8). Comunicar al EMPLEADOR todo aquelio que se
considere de interés de éste a efectos de proteger sus bienes y el buen nombre de la CORPORACION. 9). Dedicar la
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totalidad del tiempo laboral al desempefio de las funciones que le han sido encomendadas, por lo tanto, no podrs
atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a aquellos que e correspondan, 10}). Acatar la
orden de traslado y/o la designacion en oiros cargos que el EMPLEADOR por las necesidades del servicio le asigne
a pesar de ser diverso al inictalmente pactado. elfe incluso cuandoe sea en otra ciudad o dependencia: | 1). Responder
de la manera mds rigurosa por la conservacion de documentos, Gtiles, equipos, aplicativos, sistemas de computo,
muebles v bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para su guarda o custodia, ninguno de los
cuales podra ser retirado de la institucién bajo ningin pretexto sin autorizacién expresa del EMPLEADOR, ni ser
utilizado en beneficio personal o familiar; 12). No instalar en su equipo de compuio software no autorizados por la
CORPORACION o gue no cumplan con los requisitos legales para su licenciamiento, 13). Participar ¢n las
actividades programadas de capacitacion, el desarrollo de personal, la instruccion y/o el entrenamiento que determine
EL EMPLEADOR: 14). No prestar directa mi indirectamente servicios laborales a terceros, salve que el
EMPLEADOR lo permita previamente en forma expresa y por escrito; 15). Toda otra oblipacién que se desprenda de
las Iabores principales, anexas, conexas y complementanias que segin lo anterior y segun su cargo le incumban al
TRABAJADOR; 16). Dar aviso inmediato al EMPLEADOR de Ia ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por
parte det TRABAJADOR o cualquier campaiiero de trabajo; 17). Utilizar y dar un uso adecuade a los uniformes y/o
dotaciéon que fa empresa le entregue para el desempefio de su labor, incluyendo esto la dotacién de seguridad
industrial; 18). Acatar y hacer cumplir a sus colaboradores todas las medidas de seguridad industrial que en virtud
del cargo deba asumir; 19). Entregar 2 LA CORPORACION dentro de las veinticuatro (24} horas siguientes a su
recibo los dineros que por razon de sus funciones reciba EL TRABAJADOR a los clientes de la CORPORACION;
20). Acatar las obligaciones establecidas en el Cadigo de Buen Gobierno Corporativo y de ética y en el Reglamento
Interno de Trabajo; y 21). Mantener actualizada su informacion personal a través de los aplicativos, sistemas o
canales habilitados que la CORPORACION defina o tenga definidos para tal fin, ello en garantia de las disposiciones
legales sobre el tratamiento de datog personales, y que en virtud de la relacion laboral, hasta su finalizacién y con
posterioridad sean suministrados, generados, recopilados, manejados, usados, procesados, compilados,
intercambiados v actualizados por el TRABAJADOR y dispuestos por la ENTIDAD en todo proceso que derive de
su relacion laboral con COLSUBSIDIO. Para los fines que corresponda, el TRABAJADOR entiende y acepta desde
va que la disposicidn sobre tratamiento de datos personales estipulada en este contrato hace parte integral de las
responsabilidades propias ¢ inherentes a la guia del cargo que se estipula en Ia clausula primera de este contrato, o la
que corresponda a la fabor que ejecute en el futuro en vigencia y hasta fa terminacion de su relacion laboral. 22)
Cumplir con las Politicas de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo implementadas en la
Corporacion. 23) Reportar todo riesgo relacionado con Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo a que
pueda estar expuesta la Corporacion. OCTAVA., PROHIBICIONES ESPECIALES. Son prohibiciones especiales
del TRABAJADOR, ademsds de las que prevé 1a Ley v las que se desprenden de la naturaleza y objeto def presente
contrate v el cargo a desempefiar, las siguientes: ). Apartarse de las drdenes e instrucciones que se le impartan para
el cumplimiento cabal de toda obligacion que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas v
complementariag que segin el manual de funciones y segon su cargo Je incumban al TRABAJADOR,; 2). Toda otra
prohibicién que se desprenda de fas labores principales, anexas, conexas y complementarias que segtin lo anterior y
de acuerdo con su carge incumban al irabajador. 3). No mantenerse aclualizado con relacion a las normas y
procedimientos que la CORPORACION expida con relacion a las actividades propias del cargo desempefiado: 4).
Incumplir el horario y la jornada de frabajo establecidos per el EMPLEADOR,; 5). Negarse a laborar el trabajo
suplementario a que haya lugar en los eventos en que la CORPORACION lo disponga y lo requiera; 6). Atender
durante las horas de trabajo asunfos u ccupaciones distintos a aquellos que correspondan al cargo y funciones
desempeftadas. como vender productos y/e realizar rifas; 7). No acatar la orden de traslado y/o otros cargos que el
EMPLEADOR por las necesidades del servicio le asigne a pesar de ser diversa al inicialmente pactado, ello incluso
cuando sea en otra ciudad o dependencia; 8). Ejecutar defectuosamente el trabajo o actividad para la cual fue
confratado, 9). Vender, cambiar, prestar, negociar o tomar para si en cualquier forma algin objeto ¢ bien de
propiedad del EMPLEADOR v/o de sus clientes; 10). Mantener dentro de la CORPORACION y en cualquier
cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier
sustancia 0 producio semegante; 11). Consumir en su jornada de trabajo licores embriaganies o {0xic0s,
estupefacientes, drogas enervanies 0 cuglquier sustancia o producto semejante; 12). Presentarse a frabajar bajo los
efectos de licor o tdxicos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o producto semejante: 13). No
usar en la forma indicada Iz ropa de trabajo, los uniformes especiales v la dotacion que para su seguridad industrial le
sea entregada por el EMPLEADOR; 14). No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las
instalaciones DEL EMPLEADOR que le imparta LA CORPORACION o sus representantes, 15). Incurrir en
cualquiera de las prohibiciones establecidas en el Codigo de Buen Gobiemno y Etica y en el Reglamento [nterno de
Trabajo, 16) Originar o promover riflas, discordias o discusiones con otros trabajadores, superiares o visitantes, o
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tomar parte en tales actos; 17). Faltar al respeto a sus superiores, compafieros de trabajo y/o visitantes: 18} Autorizar
o ejecutar, sin ser de su competencia, operactones que afecten los intereses de]l EMPLEADOR, o negociar bienes y/o
mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; 19). Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas. y 20). Dar un uso madecuado a los elementos, equipos de trabajo,
aplicativos de tecnologia, ete., entendiéndose que cstos bienes deben ser utilizadas para cumplir con la actividad
contratada, prohibiéndose expresamente el uso de los mismos para bajar software sin autorizacion de la
CORPORACION. NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado este
contrato, por parte det EMPLEADOR y sin preaviso alguno, las estipuladas en la Ley, en el Reglamento de Trabajo
de LA CORPORACION, en los manuales, protocolos, procedimientos, acuerdos de servicio y documentos que s¢
emitan por el EMPLEADOR para la ejecucion de las actividades contratadas al TRABAJADOR y los hechas que a
continuacion se sefalan, los que se consideran como faltas graves, asi: 1). Desatender las instrucciones, ordenes o
indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus superiores. 2). Cualquier acto de negligencia, descuido u omision
en que incurra EL. TRABAJADOR en el ejercicio de las funciones propias del cargo desarrollado, o las anexas o
complementarias del mismo; 3). La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones o
prohibiciones establecidas ¢n este contrato, en el reglamento de trabajo, en los manuales y protocolos que la
CORPORACION emita con relacion al ejercicio del cargo contratado; 4). Comentar con terceras personas, aun en
forma indirecta. asuntos reservados de] EMPLEADOR, conocidos por EL TRABAJADOR; 5). La ejecucion por
parte de! TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién de LA CORPORACI N,
6). La inobservancia de! TRABAJADOR de las medidas de seguridad laboral e industrial definidas por EL
EMPLEADOR; 7). Cualquier dafio que por negligencia o descuido del TRABAJADOR se cause en cualquiera de los
elementos puestos bajo su cuidado o a los bienes de la CORPORACION y/o sus clientes, 8) Abandonar su sitio de
trabajo, aunque sea femporalmente sin permiso del respectivo superior jerarquico; 9). Incumplir la jornada de trabajo
definida en este contrato & omitir el tumno de trabajo que le sea asignado por su jefe inmediato, cuando ello se dé sin
justificacién alguna; 10). No presentarse al trabajo durante dos (2) dias, sin previo aviso y sin que haya Justificacion
para ello; 11). Presentarse embriagado o alicorado al trabajo; 12). Ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes
durante las horas de servicio, o portar armas durante el trabajo salvo quienes por razan del mismo deban tenerlas;
13) Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria 6 malos tratamientos en que incurra EL. TRABAJADOR contia
sus supetiores jerarguicos, los usuarios de los servicios de} EMPLEADOR, o contra terceros que s¢ encuentren ¢n las
dependencias de la misma: 14). La pérdida, extravio, dafio o indebida manipulacién de cualquiera de los elementos
de trabajo que se le confien, asi como su destruccion o deterioro anormal; 15). Sustraer, consumir, permitir o auxiliar
ia sustraccion o consumo de elemenios de trabajo, herramientas, mercancias de propiedad del EMPLEADOR,
valores y, en general, todo hecho inmoral o ilicito cometido por EL TRABAJADOR en el lugar de trabajo o por
razon de éste, aun en forma culposa; 16). El mal tratamiento de las mercancias, mucbles, enseres y dependencias del
EMPLEADOR: 17). No operar correctamente los vehiculos, maquinas, instrumentos o herramientas confiadas para
el desempefio del cargo asignado; 18). No acatar la orden que EL. EMPLEADOR le dé al TRABAJADOR para
ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se le asigne, 19}, Fingir enfermedad o
incapacidad en LA CORPORACION para ausentarse del trabajo; 20). No utilizar las prendas {ropa, vestido, calzado
de labar, etc.) y/o elementos de irabajo que suministre EL EMPLEADOR para el desempeio de las funciones DEL
TRABAJADOR; 21) Cualquier falta u omisién en que incurra EL TRABAJADOR con refacién a los
procedimientos definidos para ¢l manejo de dineros o valores de la CORPORACION o de propiedad de los clientes;
22). No entregar a la CORPORACION dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su recibo los dineros que
por tazon de sus funciones cobre el trabajador a los clientes de la CORPORACION: 23) En el caso en que el
TRABAJADOR pacte un crédito con el EMPLEADOR, fo pagara en varios emolumentas 0 cuotas, y teniendo en
cuenta que fos dineros que perienecen a LA CORPORACION, de acuerdo con la ley, tienen un alto contenido social
de conformidad con los postulados que regulan las Cajas de Compensacion y el sistema de subsidio familiar, las
partes consideran como falta grave el que el TRABAJADOR incumpla cualquiera de las obligaciones que adquiere
para con su EMPLEADOR como consecuencia del préstamo arriba aludido, y por tanto dicho incumplimiento
constituira justa causa para que la CORPORACION termine el contrato de trabajo DEL TRABAJADOR, sin
preaviso alguno. Es entendido que las obligaciones mencionadas son principalmente las de pagar puntual, completa y
cabalmente todas y cada una de las cuotas que por razén del crédito de que se trata quedaran a cargo del trabajador.
24. Incumplir las Politicas de Prevencién de Lavade de Activos y Financiacion def Terrorisme implementadas en la
Carporacion, DECIMA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS. Los descubrimientos o invenciones y las
mejoras en los procedimientos, fo mismo que todos los trabajes y consiguientes resultados en la actividad del
TRABAJADOR o cuande por la nmaturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secreios o investigaciones
confidenciales, quedardn de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. Ademas, tendrd este dltimo derecho a hacer
patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejosas, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
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facilitar el conocimiento oportuno de las carrespondientes formalidades v a dar su firma y extender los poderes y
documentos necesarios para tal fin, segiin v cuando se lo sclicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al
pagoe de compensacian alguna. DECIMA PRIMERA. INCAPACIDAD DELTRABAJADOR. Si EL
TRABAJADOR, por causa de enfermedad o accidente, no asmistiere a su trabajo, deberd presentar al EMPLEADOR.
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes los sopartes correspondientes a la respectiva incapacidad, a cuyo efecto
se establece que exclusivamente scra vilida la expedida por los médicos de la respectiva Entidad Promotora de
Salud, segun el caso, para justificar las ausencias antedichas. DECIMA SEGUNDA. EXCLUSIVIDAD. Si por
virtud del presente contrato ¢l frabajador prestare servicios a terceras personas naturales o juridicas, ligadas directa o
indirectamenie a la CORPORACION, por orden o con la aquiescencia de la CORPORACION, en las instalaciones
de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan remunerados con el salario que el trabajador devenga por razén dei
aludide contrato de trabajo, por lo que no habra lugar a pagos extras por los servicios adictonales de que se trata. ni
se configurars relacién juridica alguna por tales servicios, toda vez que ellos se prestarian en razén al citado contrato
de trabajo. DECIMA TERCERA. USO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA CORPORACION. Los equipas
y computacion y software, y demas elementos y herramientas de propiedad de la empresa o respecto de los cuales
ostente su tenencia, estan destinados para propositos propios de la organizacién, por tanto todos los funcionarios gue
directa o indirectamente tengan acceso a ellos les estd prohibudo instalar aplicativos personales en estos o realizar
sobre los mismes modificaciones de ningin tipo sin previa autorizacion expresa y escrita de la CORPORACION, a
través de su drea de informatica. Aguellos requerimientos especiales para aplicaciones no estindares deben estar
acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser manejados solo por personal del drea de mformatica
debidamente autorizada I[gnalmente, se prohibe el uso de equipos y sofiware instalado en estos, referido en el
parrafo anterior. para crear, bajar de internet o distribuir material ofensivo, inmoral y en general inapropiado. Quien
utilice los equipos y elementos de Ja empresa, debe manejarlos con €l debido cuidado, por tanto, las bebidas, comida
y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos DECIMA CUARTA., CONFIDENCIALIDAD. Durante
la vigencia del contrato laboral y con posterioridad a su retito EL TRABAJADOR se obliga a mantener la
confidencialidad de toda la informacién que llegue a su conocimiento en virtud del contrato faboral suscrito,
comprometiéndose a no comunicar a ferceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza
reservada que tengan o fleguen a conocer en razon o con ocasion de su vinculacion laboral y cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a la CORPORACION. Asi, se considera falta grave por partc del TRABAJADOR, Ia
elaboracion de cualquier tipe de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofanicas, videos, discos de computadora o cualquier otro medio, asi como, su sustraccton sin la auiorizacion
de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medw; esto acarreara las
correspondientes consecuencias disciplinarias y legales, segiin el caso. Lo anterior, también aplica al uso adecuado
de claves de usuario a sistemas de informacion y del software corporativo. Esta obligacion, cobija entre ofros, los
siguientes temas: La proteceion de los datos e informacion de COLSUBSIDIO, datos personales e informacion
sensible de sus clientes, proveedores, usuarios y empleados; incluyendo informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica y cualquicr informacidn relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros, o condiciones
financieras de COLSUBSIDIO; lista de clientes, inversionistas, empleados, modelos de operacion, procesos,
algoritmos, programas, investigaciones, relaciones de negocios, prondsticos de negocios, planes de mercadeo toda la
informacién entregada directa o indirectamente y elaborada y procesada y/o que se produzca en el desatrollo de
alguna actividad en COLSUBSIDIO v cualquier informacion revelada sobre terceras personas; bien sea, que dicha
informacion sea escrita, aral, visuzl, o que esté conienida en medios magnéticos o cualquier otro medio que en ¢l
futuro existiere. Complementariamente y para los efectos del presente contrato, el TRABAJADOR declara saber que
las bases de datos corporativas que Hegue a conocer y/o le sean entregadas incluso antes de su contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades tienen igualmente, €] cardcter de informacidn confidencial y se utilizardn protegiendo la
confidencialidad entre los diferentes negocios de la CORPORACION vy entre los praveedores, fos usuarios y los
trabajadores tal como lo dispone el literal g) del Articulo 4 de fa Ley 1266 de 2008 v la Ley 1581 de 2012 y todas
aquellas demas normas que las complementen o modifiquen en el futuro. De igual manera, el TRABAJADOR
declara tener conocimiento que las cuentas de usuario y claves de acceso a los sistemas de informacion que le sean
asignados en desarrollo de sus funciones, son de uso exclusivo, personal e intransferible, debiendo mantener bajo
custodia las mismas, informacion que solo podrd ser utilizada para el desarrollo de las actividades autonizadas por
COLSUBSIDIQ, aceptando gue conoce que existen normas gue con relacion a los software, se aplican en Colombia
en materia de propiedad intelectual, derechos de autor y las implicaciones que Jas mismas tienen, comprendiendo que
es su responsabilidad como TRABAJADOR, abslenerse de utilizar Software que no sea de propiedad de [a
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Corporacion y/o que no esté licenciado por terceros para el ejercicio de las funciones y contribuciones propias del
cargo que realizo v sc obliga a no utilizar programas de Freewarel, ni descargar los mismos en los equipos de
computo asignados y/o de propiedad de COLSUBSIDIO. Lo anterior, en cumplimiento de las normas de propiedad
intelectual a las que como TRABAJADOR se encuentra sometido al numeral 4 del Asticulo 1 de la Ley 603 de 2000
¥ que éstas estan sujetas a revision por parte de los funcionarios de Calsubsidie y/o los terceros que se autoricen con
el fin de verificar ¢l cumplimiento de¢ dichas normas. Asi mismo, se obliga a no revelar y/o divulgar a terceros y
demas caracteristicas del lugar de trabajo y/o areas restringidas, los controles que se tienen establecidos, asi como fa
informacion a la que tenga acceso durante su permanencia en dichos lugares. Cualquier trasgresion o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones adquiridas mediante este contrato se consideran como falta grave v por lo tanio,
constituyen justa causa para que Colsubsidio de por terminado unilateraimente el contrato de trabajo, sin perjuicio de
que se adelanten las acciones penales y civiles a que haya lugar, en consideracion 2 lo estipulado en las Leyes
1273/09, el literal g) del Articulo 4 de la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012 o demds normas que lo
modifiquen o aclaren. Las obligaciones citadas anteriormente, se mantendran vigentes durante la vigencia del
contrata y aiin después de Ia finalizacion del mismo, siendo deber del TRABAJADOR entregar a su jefe inmediato
toda la informacién, sea o no confidencial, que tenga en su poder con relacion a Colsubsidio, datos personales e
informacion sensible de sus clientes, proveedores, usuarios y trabajadores y Ias claves o usuarios de dominio de los
aplicativos o software asignados durante su vinculacion como TRABAJADOR de Colsubsidio, DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION DERECHOS LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora que si a la finalizacion del
presenie contrato de trabajo al EMPLEADOR se le presentaren circunstancias que le impidieren efectuar
oportunamente Ja liquidacién del conirato, dicho EMPLEADOR dispondra de quince (15) dias habiles contados
desde fa aludida terminacidn, para tales efectos. DECIMA SEXTA. MANEJO DE VALORES. El TRABAJADOR
sera responsable ante la CORPORACION de los dineros que reciba o maneje en virtud de las operaciones que los
clientes v/o usuario de la entidad realicen, por lo tanto, asumira la responsabilidad que se cause ante la omisidn en
los procedimientos definidos por la CORPORACION para el manejo dc este tema. DECIMA SEPTIMA.
DESCUENTOS AUTORIZADOS. EL TRABAJADOR autoriza expresamente a la CORPORACION para que en
¢l evento en que se generen pérdidas de dineros o valores, por estar bajo su responsahilidad el manejo de los dineros
del EMPLEADOR derivados de las operaciones de los clientes, o en caso de dafio imputable a su responsabilidad por
descuido, uso indebido o malos tratamientos de las herramientas de trabajo v demas facilidades operativas, se
descuente, compense y/o deduzca de los salarios, sueldos, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o vacaciones,
dichas sumas tanto durante la vigencia del contrato como a su terminacion, conforme a los articulos 59 y 149 en sus
numerales | del cadigo sustantive de trabajo, este Gltimo modificade por la Ley 1429 de 2010, articulas 18 y 19
DECIMA OCTAVA. INTEGRIDAD, El presente contrato de frabajo reemplaza integramente cualquier otra
estipulacion que cen anterioridad hubiere regido entre las partes que lo suscriben. DECIMA NOVENA,
POLITICAS Y REGLAMENTOS. EL TRABAJADOR deja constancia que conoce la Politica Corporativa de
Talento Humano, el Reglamento Interno de Trabajo, ef Cédigo de Buen Gobierno Etica y Transparencia Corporativa,
¢l Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial, la Politica Anticorrupeion, Antisoborno y Antifraude. asi como los
demas documentos nosmativos de la Corporacion, los cuales forman parte integral del presente contrato.
VIGESIMA En el evento en que uno o varios de los hyas del TRABAJADOR estudie en cualquiera de fos Colegios
prapias o concesionados de la Corporacion, queda COLSUBSIDIO autorizado expresamente para deducir, descontar
v/o retener de los salarios, prestaciones saciales, vacaciones, intereses, indemnizaciones, etc. que se causen a favor
del citado TRABAJADOR el valor de las pensiones de los citados hijos y el valor de cualquier otro concepto que
deba pagar tal TRABAJADOR por actividades relacionadas con sus hijos tales como talleres, actividades deportivas,
inscripciones, alimemtacién de los hijos suministrada por el Colegio, elc. Asi mismo queda pactado que
COLSUBSIDIO podra deducir, compensar o retener de los diferentes conceptos de que esté compuesta la hquidacién
final del presente contrato {salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, etc.} los valores que adeude
el citado TRABAJADOR por los conceplos mencionados en esta Clausula al Colegio en cuestion. VIGESIMA
PRIMERA. Conforme a lo sefialado en fa Ley 1780 de 2016, ¢l TRABAJADOR manifiesia bajo la gravedad de
juramento que su situacion militar no ha sido definida ni acreditada y advierte que el EMPLEADOR no ha exigido
para su vinculacion la libreta militar, de lo cual EL TRABAJADOR deja constancia con Ia firma del presente
documenio. Igualmente se recuerda que las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado fa edad
maxima de incorporacion a filas (de la mayoria de edad hasta faltando | dia para cumgplir 24 afios) podran acceder al

1 Freeware tipo de software que se daribuye s costo, dispanible parg se s y par sempo ilmigsdo, sieado una vanants gratus del shareware, en el que Io meta es lagrar que un usiaro
pruebe ol praducio dummte uh Bempo ("mol") limitada, ¥ 51 fe sansfoce, pagee por él, habilaande 1ods su funcionalidad
Freessare suele saelwir uns licencia de wso, que pennie su redisinbucien pore con algunas restricaienes, como ne modificar by aplicackin en si, m vendera, ¥ dar cuenta de su alor
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Colsubsidio

CHIA, 23 DE AGOSTO 2024

Seiior{a)

TANIA MARCELA GAMBOA FUENTES
DIRECTOR GRUPO

JARDIN SOCIAL FONQUETA

CC. 1072799600

Respetado Trabajador(a):

Nos vemos precisados a notificarle la terminacion de su contrato de trabajo a partir del proximo 27 DE OCTUBRE
DEL 2024 por terminacion de la obra o labor para Iz que fue vinculado, de conformidad con determinacion expresa
del CONVENIO Ne. CO1.PCCNTR.6668804, ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO NIT 8600073361, que consta en la
correspondiente acta que ha modificado el contrato celebrado entre COLSUBSDIO y EL MUNICIPIO DE CHIA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 7° del articule 57 del C.S.T., para la practica del examen médico
de retiro, debera usted pedir cita en las dependencias de Salud Empresanial de la entidad, para ello es preciso tener en
cuenta la siguiente:

e Para la ciudad de Bogota, Funza, Medellin y Rionegro, Ingrese a la Pigina Web: www.colmedicos.com y
seleccione en la parte izquierda la opeidn “Solicita cita 7/24, selecciones la ciudad y la sede en la desee el
servicio, digite la informacion solicitada y seguidamenie seleccione la fecha de la cita. ingrese el codigo de
verificacion y finalice dando clic en la opcion “Reservar cita”.

» A nivel nacional, el canal para solicitar Ias citas es por media de correo o la linea 018000910500 opcion 2, Sin
embargo, ¢l presente documento debe ser remitido a rednal saludempresariali@colsubsidio.com detallando la
ciudad para realizar la programacion de la cita, la cual serd confirmada por el mistno medio.

Asi mismo, es necesario que proceda de manera inmediata a formalizar la entrega de su puesto de trabajo, carné, y
elementos de trabajo, lo cual debera ser entregado a su jefe inmediato.

Una vez transcurrido un tiempo prudencial, contado a partir de la fecha de retiro, usted recibira el pago y liquidacion
correspondientes a sus prestaciones soctales y los derechos laborales causados a su favor. A través de la linea 601-
7447575 en Bogota y el resto del pais 018000180090 podra consultar la disponibilidad del pago y liquidacién. En
caso conirario, la Corporacion procedera a consignar el valor que corresponda en la cuenta de depdsitos judiciales
del Banco Agrario cuando no sea viable efectuar ¢l desembolso o pago directo.

Cordialmente,

Af\é‘@ Q&’m-
A REA CARQLINA PA NA TURMEQUE

COORDINADOR CONTRATACION Y ATENCION AL TRABAJADOR

Fn sefial de recibido:

»

TANIA MARCELA GAMBOA FUENTES
C.C. 1472709600

Direccion:

Tel

Correo Electronico:
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