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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtgd de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos: B I T B
DATOS_ GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: |ENERO DE 2025

' SECRETARIA QUE ELABORA EL |

'ESTUDIO: 'SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: :CONTRATACION DIRECTA

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

AMBITO JURIDICO PARA APOYAR EN LA EJECUCION

DE LABORES PROPIAS DEL AREA DE TALENTO

HUMANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

- - 'MUNICIPAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del
porque desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se requiere de una
experiencia determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la
idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD TECNICA QUE LA DEPENDENCIA IDENTIFICA (Que se

requiere contratar)

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir la
accion del municipio, asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo”.

Asi mismo, la Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
‘servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion”.

Que, sumado a lo anterior, la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los
fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién, se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

Que, en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019, “Por
medio del cual se establece el manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta
la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia”, la misién
de la Secretaria de Educacién es promover la oferta educativa en el municipio, garantizando el
acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, en sus distintas
formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion. Asi mismo, se resalta
dentro de sus funciones de la secretaria la de “Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas,
planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacién de servicio, por parte del sistema educativo”. Por (ltimo, se destaca que
dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentran la Direccién de Gestién y Fomento
a la Educacion, la Direccién administrativa y Financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia.
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'Que mediante la Resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacién
'Nacional reconoci6 el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el
'servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010, se inicié el proceso de certificacion
en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo. -

(Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que
‘articularon las actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el
nivel central nacional, y se inici¢ la certificacion de los procesos misionales en Gestién de Calidad.
'En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de |
'Gestion de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales
(Cobertura Educativa, Recursos Humanos, Calidad Educativa y Atencién al Ciudadano), para
buscar: Optimizar la integracion y articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacion y
las Secretarias de Educacion; Facilitar la gestion de los secretarios en la administracion de las
‘Secretarias de Educacién; Fortalecer la ejecuciéon transparente de los procesos y Generar
informacion confiable y oportuna.

|De esta manera se estableci6 una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de
la Secretaria de Educacién Municipal, los cuales para su implementaciéon y funcionamiento
requieren de la asignacién de una serie de recursos (fisicos, humanos, econémicos):
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'Que, para el desarrollo del Macroproceso “H” Gestion de Recursos Humanos, se ha organizado y
distribuido mediante una serie de procesos y subprocesos discriminados de la siguiente manera:

' Proceso [ Subproceso

H01. Administrar lajH01.01. Establecer necesidad de planta, distribuir o asignar planta entre EE o modificar la planta]
planta de cargos yldocente, directivo docente y administrativos del sector educativo
de personal docenteH01.02, Controlar la planta de cargos y de personal docente y directivo docente y administrativo dell
y directivo docentelsector educativo

y administrativo delH01.03. Administrar las novedades de planta docente, directivo docente y administrativos del sectof
jsector educativo ducativo
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H02. Provisién deH02.01. Vincular a la carrera administrativa y especial docente

personal €H02.03. Provisién temporal de personal

induccién H02.04. Nombramiento de personal

H02.05. Induccion de personal

HO03. Desarrollo deH03.01. Evaluacién del desempefio

personal IH03.02. Capacitacion

IH03.03. Bienestar Laboral

HO04. Apoyar a IaH04.01. Inscripcién y ascenso en escalafén docente

fadministracion  de|H04.02. Apoyar la inscripcion y actualizacidn del registro publico de carrera administrativa 6 carrera
carrera ocente

H0S. Manejo delH05.01, Tramite de las prestaciones sociales y econdmicas

fondo prestacional |H05.02. Administracion de reclamaciones por salud

HO5.03. Afiliacién de docentes al FNPSM (Fondo Nacional de Prestaciones sociales del Magisterio)
H05.04 prevencion de los riesgos laborales del magisterio

H05.05. Funcionamiento del comité regional de prestaciones y salud

H5.06. Seguimiento a incapacidades, remisiones médicas y valoraciones laborales

HO06. AdministracionH06.01. Administracién de novedades

ide la némina HO6.02. Liquidacion de pre némina y némina

H06.03. Generacion de reportes

HO7. AdministracionH07.01. Actualizacién del sistema de informacion

de las hojas de vida [H07.02. Generacion de certificados

Que para atender las diferentes solicitudes y tramites que se adelantan en el area de Talento
Humano, se requiere del apoyo de un profesional en Derecho, que brinde soporte juridico en el
desarrollo de las distintas actividades que se encaminan a dar el avance esperado de los
procesos propios del Area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion Municipal en concordancia con los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Educacién Nacional, de manera que aporte en la mejora continua de dicho
proceso.

El apoyo profesional solicitado contribuird al cumplimiento de las actividades correspondientes al
'Macroproceso H, "Gestion de Recursos Humanos", asi como al desarrollo de los procesos de la
Secretaria de Educacién que requieren respaldo juridico. De esta manera, se fortalecera la
gestion administrativa y legal de los procedimientos que se llevan a cabo tanto en la Direccidn
Administrativa y Financiera como en la Secretaria.

Poblacion a Beneficiar:

La poblacion beneficiaria de los servicios profesionales especializados de un abogado incluye a
la planta de docentes, directivos docentes y personal administrativo de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales, viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, la cual se detallan a
continuacion.

DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA COMPLETA 12
DOCENTE ORIENTADOR 12
COORDINADOR 23
ADMINISTRATIVOS 45
DOCENTES DE AULA 530
DOCENTES TUTOR(PTA/FI 3.0) 7
DOCENTE DE AULA PLANTA AER 30
DOCENTE DE APOYO 1
DOCENTE DE AULA PLANTA TEMPORAL PRIMERA INFANCIA 29
TOTAL PLANTA 689

‘Adicionalmente, el profesional en derecho brindara apoyo para dar respuesta a los tramites
Juridicos de docentes pensionados y docentes extrabajadores de las Instituciones Educativas

Oficiales del municipio que requieran adelantar solicitudes frente a la entidad.

Necesidad a satisfacer:

Que de acuerdo con la descripcién de la poblacién beneficiaria, la cual asciende a por lo menos
seiscientos ochenta y nueve (689) funcionarios docentes, directivos docentes y administrativos
ademas de extrabajadores de las Instituciones Educativas Oficiales de Chia, quienes actualmente
adelantan solicitudes y tramites de competencia del area de Talento Humano de la secretaria de
Educacion, asi como de aquellos tramites que se iniciaran durante el afio 2025, haciendo uso de
los derechos de este personal en su calidad de trabajadores, que presentan situaciones por
hechos laborales previstos y que producen efectos salariales, prestacionales y administrativos: y
que deben ser atendidos por los funcionarios competentes de la Secretaria de Educacion,
quienes para cumplir con este fin, deben disponer del debido apoyo y sustento juridico, con el que
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se logre dar avance a la meta de “atender anualmente la prestacion, operacion y fun_cionamfento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales”, mediante la atencion oportuna
 de las diversas solicitudes presentadas por dicho personal.

En razén a que mediante Resolucién 9100 de 2009, el Ministerio de Educaciéon Nacional, certificd
‘al Municipio de Chia para la administracién del servicio educativo, se requiere apoyar el
fortalecimiento de los procesos administrativos que se adelantan en el area de talento humano de
la Secretaria de Educacion, por lo cual se requiere realizar la contratacion de una persona natural
que brinde el apoyo juridico para los temas relevantes que incidan de manera directa e indirecta
(en la dinamica administrativa de la planta docente y administrativa de las doce (12) Instituciones
Educativas Oficiales, en sus veintiin sedes.

Que por lo expuesto, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario
realizar la contratacion de un profesional especializado que cumpla con la experiencia requerida
por la entidad; asi mismo y atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley
1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso
‘que: “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa de la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”.

Por dltimo, se indica que la Direccién de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado
que en la planta no existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se

| requiere para el desarrollo del objeto Contractual del proyecto de inversién y para atender las
necesidades de la entidad, razén por la cual, se ha determinado que para contribuir con el
alcance de la meta 184 del PDM, se debe contar con el apoyo de un (1) profesional especializado
que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar la evaluacion e impacto de los
procesos que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de Chia

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la meta 184 del PDM: “atender
anualmente la prestacion, operaciéon y funcionamiento del servicio educativo en las 12
Instituciones Educativas Oficiales”.

|2_ ESPECIFECAQIONES DEL_OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

1 El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
' como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80121601 Servicios legales sobre competencias o regulaciones gubernamentales
80121706 Servicios legales sobre derecho laboral

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar
con una (1) persona natural, para brindar apoyo profesional en el respaldo juridico como
corresponda, para los procesos propios del Area de Talento Humano de la Direccion
Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal, en atencién y acompanamiento a los
tramites que le sean asignados por el supervisor del contrato mediante la proyeccién, gestion,
‘revision, respuesta apropiacion y ajuste para tramite de PQRS, acciones de tutela, diversas
reclamaciones, asi como, informes y demas tramites que deben estar soportados juridicamente,
que se interpongan por funcionarios de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO), la ciudania,
entes de control, entidades publicas y/o privadas, y de esta manera se contribuya al
fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de Chia.

Que de acuerdo con la descripcion de la poblacién beneficiaria, la cual asciende a por lo menos
'seiscientos ochenta y nueve (689) funcionarios docentes, directivos docentes y administrativos
ademas de extrabajadores de las Instituciones Educativas Oficiales de Chia, quienes actualmente
adelantan solicitudes y tramites de competencia del area de Talento Humano de la secretaria de
Educacién, asi como de aquellos tramites que se iniciaran durante el afio 2025, que deben ser
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atendidos por los funcionarios competentes de la Secretaria de Educacion, quienes para cumplir
‘con este fin, deben disponer del debido apoyo y sustento juridico, con el que se logre dar avance
a la meta de “atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo
en las 12 Instituciones Educativas Oficiales”.

Ahora, debido al objeto contractual a desarrollar se hace necesario contar con un profesional con
la idoneidad y la experiencia que le permita desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo
'del objeto contractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
24. OBLIGACIONES DE LAS PARTES -
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera en la elaboracion, estudio y revisién
juridica de los actos administrativos que se expidan en razén de las diferentes situaciones
administrativas que se presenten con los docentes, directivos docentes y el personal
administrativo de las I.E.O., asi como en los asuntos de competencia del area de talento

humano, que requieran tramite juridico y que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

2. Apoyar juridicamente con la proyeccién de las respuestas que deban ser generadas a
derechos de peticion, tutelas, solicitudes de entes de control, entre otros, dentro de los
terminos de ley y conforme a las disposiciones legales vigentes y las indicaciones
impartidas por el supervisor, la Direccién Administrativa y Financiera y la Secretaria de
Educacién como corresponda.

3. Acompafiar desde el campo juridico, el estudio y asesoria virtual y/o presencial segun se
determine, con los tramites y procedimientos del personal docente, directivos docentes y
personal administrativo de las |.E.O, en referencia a las diversas situaciones
administrativas y/o reconocimiento de prestaciones sociales en las que deba intervenir la
Secretaria de Educacion — Direccién Administrativa y Financiera.

4. Brindar sustento juridico en la proyeccion y elaboracién de informes, conceptos, estudios e
interpretacion de normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el area de
talento humano de la Direccién Administrativa y Financiera - Secretaria de Educacion
Municipal, durante el desarrollo del contrato.

S. Apoyar al area de talento humano de la Direccién Administrativa y Financiera, en la
elaboracion de las respuestas, reportes y/o insumos juridicos que deban suministrarse en
el marco de los requerimientos y procesos realizados por otras dependencias de la
administracién municipal, en los que tenga competencia la Secretaria de Educacién
Municipal.

6. Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccién Administrativa y Financiera que
permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el
desempefio de la gestion del sector educativo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en

la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o

con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes

que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

w
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7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda

. surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucién del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos
convenidos, en la plataforma SECOP II.

11, Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos
aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas
normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

'2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

‘2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria
| para el adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que

forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia Secretaria de Educacion
'Municipal

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses contados a partir del inicio en la plataforma SECOP
Il

:2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado del Area de Talento Humano —
Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién.

2.9.PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final

del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la administracién publica’;
para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
'Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se

pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial.

/3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion estatal.
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Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo
que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente

cuadro.
| No, I
MODALIDAD DE : |
CONTRATO | CONTRATACION |
ANO entidad (relacionada con la | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
misma modalidad

indicar la
procedencia) a contratar)

'PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO A LA DIRECCION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION EN | g o0 o | 4 MESES Y
LOS PROCESOS QUE v 7 DIAS
CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A
LA DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO A LA EDUCACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN | § 22.000.000
LO RELACIONADO CON EL
COMPONENTE ~ JURIDICO  DE
TODOS LOS PROCESOS DE LA |
DIRECCION Y EL FONDO DE
EDUCACION SUPERIOR (FOES)
PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE  LOS|§44.634.408 | 336 DIAS
CONDUCIDOS QUE INGRESAN AL I
CENTRO DE TRASLADO POR
PROTECCION  (CTP)  DEL
MUNICIPIO DE CHIA
| PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ DE  UN
2022 Cstopz-;sB- DIRECTA Cﬁsﬁhmm ABOGADO PARA  ASESORIA, | §44.000.000 | 11 MESES
. ACOMPARAMIENTO Y
| SEGUIMIENTO  EN  TEMAS

IVONNE
DIRECTA NATALIA
TORRES

CO1.PCCNT

2024 | " 6638132

JOSE
ROBERTO
PEREZ
CASAS

| CO1.PCCNT
R.6741290

3MESES Y

2024
12 DIAS

DIRECTA

SULLY
YURANY
ROMERO

REYES

CPSP 318-
2022

2022 DIRECTA
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En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo al menos cuatro (4)
contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

DE TRANSPORTE TERRESTRE

‘ RELACIONADOS CON EL SECTOR
‘ DENTRO DE LAS COMPETENCIAS

DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se

adquirieron servicios de las mismas caracteristicas. |

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA|
MIL PESOS ($83.160.000) MCTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias

. ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el
Decreto "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia”, a través del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referido para determinar los honorarios y remuneracién
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asi como|
la tabla honorarios y remuneracion establecida en el en el Decreto “por medio del cual se adopta la|
tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de |
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
' sector central del municipio de chia” se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccién es la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO
'SESENTA MIL PESOS ($83.160.000) MCTE, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

. 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del
mercado y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente
contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.1.3. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
‘por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el 100% del valor del contrato en once (11) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
'SESENTA MIL PESOS M/CTE ($7.560.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando
corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan
_ excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los
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contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paréagrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes
de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas
naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés
y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con
una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a
contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente, que cuente
con posgrado en modalidad de especializaciéon en Gestién Publica, Gestion de desarrollo
Administrativo o Gestion de proyectos, mediante la presentacion de copia del diploma y acta de
grado de profesional, tarjeta profesional y copia del diploma y acta de grado de posgrado.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia minima de veintitrés (23) meses en
actividades de apoyo juridico y tramites administrativos las cuales se deberan acreditar mediante
la presentacion de certificaciones o, copias de contratos suscritos con entidad publica o privada
con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacién.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del
Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Fecha estimada en que se.

| g ; |3 g | Monioreo  revision
SHIRARR i |
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y
valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de
2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
Directa.
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL AR SRS N T |
Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por
lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales,
numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de
‘acuerdos comerciales.
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10.  ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
. Solicitud de CDP

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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