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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Administracién Plblica; el cual se
desarrolla en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién de la
Justificacién: ENERO DE 2025
Secretaria que elabora la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL- DIRECCION DE ACCION
justificacién: SOCIAL
| Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS
Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE CONVENIO.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efaciividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

| as autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que la Constitucion Politica Nacional de 1991 en su articulo 44 establece: “Son derechos fundamentales de
Jos nifios: fa vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y Ia libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica
o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen fa obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona |
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y {a sancion de los infractores”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcién administrativa esta al servicio de los
infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado...” |

El articulo 315 de la Constitucion Politica consagra como atribuciones del alcalde municipal, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo, aspectos retomados en el literal D, numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la ley 1551 de 2012 de igual forma se establece la funcién de representar judicial y
extrajudiciaimente. La misma Ley 136 en su articulo 3° adicionada por la Ley 1551 de 2012, impone a las
entidades territoriales deben propender por satisfacer las necesidades insatisfechas de la poblacion. El |
articulo 339 de la mencionada Constitucion expresa: “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de
manera concertada entre ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley”.

Estos preceptos constitucionales se han visto desarrollados por politicas publicas para los nifios y nifias hasta |
los seis afos, en igual sentido se han desarrollado leyes como la Ley 1098 de 2006 por la cual se expidié el
Codigo de Infancia y Adolescencia. Lo gue ha generado una toma de conciencia por parte de las diferentes
instituciones que trabajan el tema de la nifiez, sobre la importancia de trabajar con la poblacién menor de seis
afios, con sus familias y con todos los agentes responsables de la educacion inicial, con el fin de garantizar la
atencion integral, cuidado y profeccién de esta poblacion, desde los ejes de calidad, cobertura y eficiencia
propuestos en la politica educativa. Es asi como la Ley 1098 del 2006 define en su articulo 7°, a la Proteccion
Integral de los nifios, nifias como “el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de
jos mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en |
desarrollo del principio del interés superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal con
la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.” y en su articulo 29 determina el
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derecho al desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo que desde Ia primera infancia los nifios y
hifias son reconocidos como sujetos particulares de derechos, siendo impostergables la atencién en salud, ia
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra peligros fisicos ¥y la educacion inicial,

Que la Ley 1804 de 2016, por la cual se adopta la politica publica “De cero a siempre”, establece en su
articulo 1 que “Propdsito de la ley. La presente iniciativa legisfativa tiene el propaosito de establecer la Politica
de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrolio integral, en el marco de la Doctrina de la
Proteccion Integral. Con ello busca fortalecer ef marco institucional para el reconocimiento, Ia proteccién y la
garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afics de edad, asi
como la materializacion del Estado Social de Derecho ", asi mismo la Ley 1098 de 2006, en el articulo 3,
definié como sujetos titulares de derechos a todas las personas menores de 18 afos, entiende por nifio o nifia
a las personas entre ios 0 a los 12 afios y por adolescente a las personas entre 12 y 18 afios. A su vez, en el
articulo 29 determina que la primera infancia comprende la franja poblacional que va de los 0 a los 6 afios,

Que, de acuerdo a io establecido en la politica de proteccitn integral, el Codigo promulga que los garantes de
los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes deben desarrollar acciones tendientes a su
reconccimiento como sujetos de derecho, junto con el compromiso de garantia, la prevencion de su amenaza
O vuineracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

Que de este modo LA POLITICA NACIONAL DE INFANCIA tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo
integral de las nifias y los nifios dentro del territorio nacional, habiéndose fijado como objetivos generales,
entre otros, los siguientes: “a). Generar las condiciones de bienestar, acceso a oportunidades con equidad ¢
incidencia de las nifias, y los nifios en Ia transformacion del pais. b). Generar procesos de desarroflo de
capacidades en la construccion de trayectorias de vida significativas para las nifias y los nifios y adolescentes.

Que una de las grandes metas del Gobierno Nacional es lograr avances significativos en la calidad de la
educacion colombiana en todos los niveles, Para alcanzar la meta que se ha propuesto el Gobierno Nacional,
de convertir a Colombia en el pais mas educado de América Latina en 2025, es deber del Municipio de Chia
incentivar e impulsar el acompariamiento a nifios y nifias en nuestro Municipio desde edades muy tempranas
brindandoles herramientas para una mejor educacion y desarrollo desde sus primeros afios de vida.

Que, en este sentide, se vienen desarrollando iniciativas que han requerido de la alianza entre el sector
publico y el privado para aunar esfuerzos, recursos economicos y humanos, en funcién del incremento de los
indicadores de calidad en los establecimientos oficiales, debiendo atender anualmente un ndmero importante
de nifios y nifas desde su gestacion y hasta los seis afios, en desarrolio de los modelos institucionales,
implementando la politica de alta calidad.

Que, de ofra parte, es menester que el Municipio obtenga dentro de la propuesta pedagodgica de atencién
integral a la Primera Infancia, Ia inclusion de 6 componentes de atencién, a saber: Familiar: Componente
encaminado al fortalecimiento de las familias, mediante acciones de capacitacion y espacios de interlocucion

en los que se desenvueive, velando por su crecimiento, protecciéon y cuidado. Salud y Nutricidn: Gestion
encargada de la nutricién y salud de los nifios y nifias, para lo cual se requiere garantizar una alimentacién de
calidad, que cumpla los estandares tecnicos de nutricion y normatividad vigente de salubridad, promover
habitos de vida saludable; mediante el desarrollo de acciones de promocion, prevencion y control respecto a

profesionales especializados. Pedagégico: Proceso de desarroilo de los nifios y nifas, basado en una
propuesta pedagogica que presente estrategias innovadoras y dinamizadoras, centradas en la ladica, el arte,
la exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje experiencial y significativo, que
tenga en cuenta las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias en sus diferentes edades y busque el
desarrollo corporal y del lenguaje, potencialice la autonomia, la creatividad y afiance las habilidades de
relacionamiento. Apoyo psicosocial: Relacionado con el servicio de acompariamiento profesional requerido
para favorecer la integralidad del proceso de atencién, desde el cual se garantizan profesionales con

servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarrollo organizacional, y administracién de la informacién, que
contempla el manejo de inventarios actualizados y archivos,

Que en el Plan de Desarrollo 2024-2027, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 219 del 05 de junio de
2024, se establecid como objetivo primordia: Garantizar la_atencion integral a_primera infancia, infancia, |
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adolescencia y juventud en aras de fortalecer su calidad de vida. Bajo el Programa: "DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE LAS FAMILIAS DE NIiNAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Que en razon a las normas y en razon a la meta del plan de desarrollo 1. GARANTIZAR ANUALMENTE LA
ATENCION INTEGRAL DE 800 NINOS MENORES DE CINCO (05) ANOS™ se tiene planteada una estrategia
que es atender integralmente a nifios y nifias menores de 5 afos durante el periodo de Gobierno, que por ello
en la Direccién de Accién Social se ha identificado una necesidad de cobertura de 435 nifies y nifas hasta los
seis afios, guienes presentan vulnerabilidad econémica, social, cultural, nutricional y psicoafectiva, con
caracterizacién de SISBEN IV de los grupos A, B y C, requiriendo de atencion por parte del Estado a través de
actividades gue les permita mitigar los riesgos a los que se exponen debido a su condicion. Que una vez
identificada la necesidad, el Municipio de Chia como parte de la estrategia se tiene el de disponer de un
inmueble denominado “La Esperanza”, el cual se encuentra situado en la Vereda Fonquetd, jurisdiccion del
Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca, el cual ha sido destinado para el funcionamiento y
operacion del Jardin Social Chia, con capacidad para atender 230 nifios y nifias, asi mismo el Municipio de
Chia cuenta en la vereda Fagua con las instalaciones del Jardin social “Casita de los Suefios”, con capacidad
para atender 95 nifios y nifias; y por ultimo el municipio tiene en arriendo un inmueble para el funcionamiento
de! Jardin Social de Bojac4, ubicado en la misma vereda adecuado para la atencion de 110 nifios y nifias de
los sectores mas cercanos; razén por la cual, todos ellos se consideran aptos para realizarse toda la
operacion de ejecucion de la atencion integral a nifios y nifias de primera infancia del Municipio e identificados
por la Secretaria de Desarrollo Social para la prestacién del servicio.

Que en aras de velar por la proteccion de los derechos de los nifios y nifias, propendiendo por el
mejoramiento de su calidad de vida; se ha establecido la necesidad de dar impulso a actividad contemplada
en el Plan de Desarrollo respecto de la atencion integral a nifios y nifias de primera infancia en el Jardin Social
Chia (Fonqueta), Jardin Social Casita de los Suefios y Jardin Social de Bojaca; a través de la suscripcion de
un convenio de asociacion con una entidad sin @nimo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad gue
cuenta con la capacidad técnica y administrativa que permite cumplir con idoneidad y oportunidad la estrategia
planteada de brindar atencion integran a nifios, nifias de primera infancia permitiendo que el Municipio de
Chia genere procesos de desarrollo y construccion de vida significativas para las nifias y los nifios, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Que, en este sentido, para el Municipio de Chia es importante que el convenio se suscriba con una Caja de
Compensacién Familiar, en razén a que estas Entidades cuentan con experiencia, capacidad técnica,
administrativa, financiera y recurso humano suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio.

Que las Cajas de Compensacion Familiar, en su calidad de corporaciones privadas sin animo de lucro,
contribuyen con los empleadores y con el Estado, sin llegar a sustituirlos, en el cumplimiento de sus
obligaciones fundamentales o relevantes en las responsabilidades que les son inherentes, en el mejoramiento
de 1a calidad de vida y el desarrollo personal, familiar y social de los trabajadores colombianos y sus familias.

La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante Gircular Unica No. 2022-00002, estableci6 que las Cajas
de Compensacién Familiar, podran desarrollar propuestas enmarcadas dentro de las politicas educativas del
Estado, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada Municipio. En desarrollo de su objeto,
las Cajas de Compensacion Familiar pueden ejecutar los programas a su cargo en asociacién con otras Cajas
o mediante vinculacién con organismos y entidades publicas o privadas gque desarrollen actividades de
seguridad social.

Que, en desarrollo de su objeto, las Cajas de Compensacion Familiar pueden ejecutar los programas a su
cargo en asociacion con otras Cajas 0 mediante vinculacion con organismos y entidades plblicas o privadas
que desarrollen actividades de seguridad social.

Que la Ley 633 de 2000, en su articulo 64, contempla la prestacion de servicios de seguridad social y ia
destinacion de recursos por parte de las Cajas de Compensacion Familiar en programas para la atencidén
integral a la nifiez, pudiendo invertir en dichos programas abiertos a la comunidad. Asi mismo, en el paragrafo
det articulo 64 de la citada ley, se prevé que las Cajas de Compensacién Familiar podréan establecer convenios
y alianzas con los gobiernos y los entes territoriales que cuenten con recursos para la cofinanciacion de
programas de atencion integral a los nifios de (0) a seis (6) afios mas pobres.

Que el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, sefiala en sus numerales 1, 5 y 8, como funciones de las Cajas de
Compensacion: N°1: Ejecutar actividades relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad social
directamente, o mediante alianzas estraiégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades
especializadas publicas o privadas, conforme las disposiciones que regulen la materia. N° 5: Administrar
jardines sociales o programas de atencién integral para nifios y nifias de 0 a 6 afios. N° 6: Administrar jardines
sociales de atencion integral a nifios y nifas de 0 a 6 afios a que se refiere el numeral anterior, propiedad de
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las entidades territoriales. En la destinacién de estos recursos, las Cajas podran atender nifios cuyas familias
no estén afiliadas a la Caja respectiva.

Que conforme al numeral 8° de la Ley 789 de 2002, se crea el Fondo para la Atencion Integral de la Nifiez y
Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ y como recursos de este fondo las Cajas destinaran el
porcentaje maximo que les autoriza para este fin la Ley 633 de 2000

Que el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1786 de 2021, en el Capitulo 8, Titulo 7, Parte 2,
Libro 2 establece y compila las disposiciones sobre el Fondo para la Atencion Integral de la Nifiez y la Jornada
Escolar Complementaria FONINEZ,

Que el Decreto 1786 del 20 de diciembre de 2021, expedido por el Ministerio de Trabajo, modificé el Capitulo
6 del Titulo 7, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relativo al
FONDO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA -
FONINEZ, disponiendo en lo pertinente al Programa de Atencion integrai de la Nifiez, lo siguiente:

* Que el articulo 2.2.7.6.1. sefiala “Fondo para la Atencion integral de la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria, Fonifiez. Las Cajas de Compensacion Familiar destinarén los recursos o porcentafes
previstos en el literal b} del articulo 64 de la Ley 633 de 2000 al Fondo para la Atencion Integral de Ia
Nifiez y Jornada Escolar Complementaria (FONINEZ), creado por el articulo 16 numeral 8 de Ia Ley
789 de 2002 (...}, Que el articulo 2.2.7.6.2, sefiala que los beneficiarios de “La prestacién de los
servicios en el marco de la atencion integral a la primera infancia se dirigiré a los nifios y las nifias
hasta los seis (6) afios de edad”. Estos programas se ejecutaran desde una perspeciiva de derechos y
proteccion integral y de reconocimiento y respeto por la diversidad, priorizando la poblacian en
condicion de vulnerabilidad, y se desarrollara en zonas rurales y urbanas.

* Que el Articulo 2.2.7.6.3, dispone que los programas y servicios que ejecuten las Cajas de
Compensacién Familiar para ia Atencién Integral a la Primera Infancia deben contribuir con el
desarrollo integral de los nifios y nifias, y contar con la participacion de la comunidad y de la familia en
su seguimiento, enmarcado en las politicas pGblicas de desarrollo integral de la primera infancia.

* Que el Articulo 2.2.7.6.4 establece que los programas y servicios que ejecuten las Cajas de
Compensacion Familiar con los recursos del FONINEZ, cumpliran con uno o varios de los objetivos
para la atencién integral de la primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” y especificamente el segundo objetivo, es
aplicable para el programa de Jardines Sociales segln el cual se deberd: “Prestar el servicio de
educacion inicial en el marco de la atencién integral: desarrollar las modalidades de educacion inicial
propias de las Cajas de Compensacion Familiar, de las Entidades Territoriales y/o del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y se podra complementar el servicio en éstas incluyendo los
establecimientos educativos en los grados pre-jardin, jardin y transicién priorizados en coordinacién
con las Secretarias de Educacion, garantizando el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas en los Referentes Técnicos de educacion inicial en el marco de la atencion integral y en
coherencia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a
Siempre..."

* Que Las Cajas de Compensacién Familiar desarrollaran los programas de Atencidn Integral a la
Primera Infancia, en concordancia con los lineamientos técnicos y de politica pablica definidos por el
Gobierno Nacional o por los gobiernos territoriales en el marco de la Ley 1804 de 2016.

* Que el Articulo 2.2.7 6.8 dispone que “Los programas financiados con cargo al FONINEZ se podran
gjecutar mediante convenios suscritos entre las Cajas de Compensacién Familiar y las entidades
competentes def orden nacional, departamental, distrital o municipal, ¢ entidades privadas idoneas
para el desarrollo de estos, en los términos del régimen especial previsto en el numeral 3 del articulo
41 de la Ley 21 de 1982 y los numerales 1, 5 Y 6 del articulo 16 de la Ley 789 de 2002”

La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante Circular Externa No: 2023-00002 se ratifican las
modalidades de FONINEZ, estableciendo como un tipo de servicio de AIPI (Atencion Integral a la Primera
Infancia) la Modalidad Institucional jardines Sociales.

Que, en conclusion, las CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR estan facultadas para celebrar convenios,
con los entes territoriales y/o entidades publicas territoriales que cuentan con recursos para la cofinanciacion
de programas dirigidos a mejorar la calidad de la educacion municipal, distrital, departamental o nacional. Lo
anterior, de conformidad con lo estipulado en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, el articulo 5° del Decreto
092 del 2017, el articulo 64 de la Ley 633 de 2000, el articulo 16 de Ia Ley 789 de 2002, el Capitulo 6 del
Titulo 7, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1786 del 20 de diciembre de
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2021, y las Circulares Nimeros 003 de 2020, 0002 de 2022, 00002 de 2023, y demas sobre la materia
proferidas por la Superintendencia de Subsidio Familiar.

Que el presente Convenio se celebrara y ejecutara en el marco de lo establecido en La Ley 489 de 1998 en su
articulo 96 que contempla la constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Que, en concordancia con la norma expuesta, el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 sefiala; “La Asociacion
con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir con actividades propias de las Entidades Estatales.
{ os Convenios de Asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a éstas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la gfecucion de esas
actividades en una proporcion No inferior al 30% del valor total del convenio...”.

Que asi mismo, el articulo 2.2.7.6.8 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1786 de 2021,
dispone que las Cajas de Compensacién Familiar podran ejecutar los programas financiados con cargo al
FONINEZ, mediante convenios suscritos con las entidades competentes del orden nacional, departamental,
distrital 0 municipal.

Que estas acciones se adelantaron conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 el cual
establece: la “Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de Ia
Constitucién Politica y el presente decreto, siempre que el proceso de contratacion reuna las siguientes
condiciones. “... (b} Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrata...”

Qué en el mismo sentido la Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente expidio la guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y la reconocida entidad la cual expresa: El
Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la Constitucion
Politica y su aplicacion esta restringida a: (i} la contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i) 1a contratacion a la cual por expresa
disposicién del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 092 de 2017, establece que la suscripcion del convenio puede ser competitivo con una entidad
sin animo de lucro y como quiera que existe diversidad de oferta del programa y necesidad que pretende
adelantar la Alcaldia Municipal de Chia, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo 4° del
Decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente:

El articulo 4. Proceso competitivo de seleccion, cuando existe mas de una entidad sin @nimo de lucro con
reconocida idoneidad. La entidad estatal de! Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro, cuando en la etapa de
planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una entidad sin animo de lucro.

Ahora bien, el articulo 3° del Decreto 092 de 2017 la cual expone se refiere al concepto de Reconocida
Idoneidad asi: “La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto de Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el
objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a
esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal”. Por tanto, la reconocida idoneidad supone la experiencia con resultados
satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de la entidad privada con la cual se pretende
asociar; por eso sera necesario que dicha entidad tenga el conocimiento, la capacidad y la experiencia para
gjecutar el objeto del Convenio.

Que, en vista de la necesidad, el Municipio debera buscar aliados que coadyuven con la ejecucion de la
nolitica_publica_social para ia atencion de primera infancia, para lo cual podra suscribir Convenios con
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entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, a la luz de lo reglado por la Agencia
Nacional de Contratacion Pubiica. Por lo anterior, Colombia Compra Eficiente expidio la guia para la
contratacion con este tipo de entidades justificando la contratacion con las mismas con el objetivo de impulsar
programas y actividades de interés piblico acordes con los respectivos planes de desarrollo.

Que conforme a todo lo expuesto y debido a la necesidad, el municipio de Chia a través de la Secretaria de
Desarrollo Social remitié via correo electrénico a ias Cajas de Compensacion Familiar que tiene cobertura en
el municipio de Chia Cundinamarca, como lo son: COMPENSAR, CAFAM y COLSUBSIDIO, invitacién para
presentar carta de intencion para participar en el presente proceso ¥ su respeciiva preventa o propuesta, para
la prestacién del servicio del Jardin Social Chia, Jardin social Casita de los Suefios y Jardin social de Bojaca
en la vigencia 2025, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN
SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA, con las condiciones técnicas requeridas para la operacion.

Que, como respuesta a esta invitacién, COLSUBSIDIO con fecha 27 de eneroc de 2025, fue la Unica entidad
que allegd propuesta fisica, en la cual manifesté |a intencion de participar en el proyecto y suscribir el
Convenio para lo cual presents Propuesta Técnica y econémica, en la cual se determina la forma en que se

realizara la ejecucion del convenio, los objetivos de la misma, las condiciones técnicas y los aportes
econémicos que realizara Colsubsidio.

La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante Circular Unica No. 2022-00002, establecié que las Cajas
de Compensacion Familiar, podran desarrollar Propuestas enmarcadas dentro de [as politicas educativas del
Estado, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada Municipio.

Que conforme a lo anterior y dado a que a Caja de Compensacion COLSUBSIDIO, fue la unica gue presento
propuesta, se dispone a dar apiicacion a lo consagrado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017

“(...) ARTICULO 5° Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad Y Enlidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades
refacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia ef articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de fucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades €n una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de fucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
ef desarrolfo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Enfidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad ¥ justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia e/ articulo 2 y estén
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 ¥ 8 del presente decrefo.”

En resumen, las Cajas de Compensacion Familiar estan facultadas para celebrar Convenios de Asociacion,
con los entes territoriales, y/o entidades publicas territoriales que cuentan con recursos para la cofinanciacion
de programas dirigidos a mejorar la calidad de la educacion municipal, distrital, departamental o nacional. Lo
anterior, de conformidad con lo estipulado en, la ley 633 de 2000, Ia Ley 789 de 2002, el Decreto 1072 de
2015 modificado en el Capitulo 6 del Titulo 7, Parte 2, Libro 2, por el Decreto 1786 de 2021 y las Circulares
numeros 003 de 2020, 0002 de 2022, 00002 de 2023, y demas sobre la materia proferidas por la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

Que, de acuerdo a lo mencionado, los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital ¥y Municipal, tendran
dentro de sus planes de accién, programas de promocién y defensa de los derechos de los nifios y nifias
conforme a las necesidades de atencion que presente esta poblacién; a fin de que accedan a los programas
sociales de salud, vivienda, alimentacion, recreacion, deporte, agua potable.

Que, el proceso contractual que nos ocupa, esta enmarcado dentro de la politica publica social, establecida a
través del Decreto 043 de 2015 “Chia ciudad con inclusion social”, que tiene por objeto: “brindar las
condiciones sociales, econémicas y politicas para garantizar los derechos de /a poblacién ¥ ef ejercicio plena
de fa ciudadania, constituyendo asi, ef principal instrumento de gobierno para la proteccion integral de fa
primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, adulto mayor, discapacidad, mujer y género”,

Que el Decreto ibidem en su articulo 6°, numeral 1, determiné que el objeto especifico de la politica publica en
€l Municipio de Chia: “Garantizar el goce de los derechos en fa primera infancia, infancia ¥ fa adolescencia
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para conlribuir al desarrolio integral y elevar la calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes de Chia”

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social tienen como mision entre otras de, (...}
disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adulfos mayores, mufer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacién social
hacia eflos y ellas {...); formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinaciéon con ofros secfores,
organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aquellos
en mayor situacién de vulnerabilidad (...)

Que, por su parte, la Direccion de Accién Social, tiene entre sus funciones, la de (...} promover la elaboracion
y adopcion de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de mujer y género, infancia,
adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con disparidad, poblacion victima, poblacion indigena
y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las agencias departamentales y nacionales.

(...)

Que considerando lo mencionado y buscando contribuir al incremento de la calidad de la educacion inicial en
el municipio de Chia, la Secretaria de Desarrollo Social, establecié una proyeccion de cupos disponibles para
el afio 2025 asi:

# Maximo de nihas Total
JARDIN SOCIAL Nivel y nifies por Total | Total nifios | ot o | auxliarss
maestro (a) pedagogias
Maternal 10 1 10 1
Caminadores 20 2 20 2
Parvulos 34 2 34 2 6
FONQUETA Pre Jardin 66 3 66 3
Jardin 100 4 100 4
Total 230 12 6
Maternal 20 3 20 2
Caminadores 30 3 30 3 2
JARDIN BOJACA Parvulos 60 4 60 4
Total 110 9 2
Maternal 10 1 10 1
Caminadores 10 1 10 1
CASITA DE LOS | Parvulos 20 1 20 1 3
SUENOS | Pre Jardin 25 1 25 1
Jardin 30 1 30 1
Total 95 5 3
|4 TOTALES GENERALES 435 26 11

La distribucién de los nifios en los diferentes jardines o niveles puede variar de acuerdo a las necesidades de
los cupos y/o usuarios, sin embargo, se debe garantizar el cumplimiento de los 435 nifios y nifas atendidos
por parte del operador.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, por medio de su Direccion de Accién Social realizara la asignacién de
cupos de acuerdo a factores como el nivel socioecondmico del menor, pertenencia a grupos vulnerables, nifios
y nifias preinscritos, entre otros.

Que, en este sentido, la propuesta técnica y econdmica de COLSUBSIDIO contiene las siguientes
condiciones, en cuarenta y cinco (45) folios:

Objetivo Desarrollar un programa de educacion inicial en el marco de la atencio
integral para nifios y nifias de (4) cuatro meses a (4) afios 11 meses d
edad en condicion de vuinerabilidad y/o hasta (5) afios 11 meses par
nifios y mifias con discapacidad, residentes en las zonas urbanas
rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C de
SISBEN 1V. Liderando una gestién pedagdgica y administrativa qu
garantice catidad y eficiencia en los planes y acciones a realizar, par
mejorar la calidad de vida de los nifios, las nifias, la familia y |
comunidad.

Institucién contraparte / contratante IAlcaldia Municipal de CHIA
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Plazo de ejecucion Seis (06) meses y doce (12) dias, a partir del inicio de convenio en ia
plataforma del SECOP 1.
Cobertura geografica 435 nifios y nifias del Municipio de CHIA ((jardines Fonqueta, Casita de

los Suefios y Bojaca).

Valor total ($) $2.659.019.635
Aporte COLSUBSIDIO $1.859.019.635
Descripcion del aporte Colsubsidio El aporte de Colsubsidio, correspende al 69,91% de! valor total del

convenio, con recursos provenientes del Fondo de Atencién Integral a
la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria FONINEZ. dirigido a la
atencion integral de un nimero estimado de 435 nifios y niflas de (4)
cuatro meses a (4) afos 11 meses de edad en condicion de
vulnerabilidad y/o (5) afios 11 meses para nifios y nifias con
discapacidad, residentes en las zonas urbanas y rurales dei municipio
de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN iV. Los nifios
y nifias en condicion de vulnerabilidad, que no pertenezcan a los
grupos A, By C de SISBEN, mencionados, requeriran de un concepto
tecnico o visita domiciliaria que se debera realizar por parte del
municipio.

Los recursos provenientes del Fondo para la Atencion Integral de la
Nifiez y Jornada Escolar Complementaria “FONINEZ” que ejecute
COLSUBSIDIO en desarrollo del presente Convenio, seran manejados
l:n forma auténoma e independiente por COLSUBSIDIO y estaran

sujetos a la disponibilidad de los mismos, conforme a lo estipulado en
I articulo 64 de la Ley 633/2000; articulo 8 de la Ley 789/2002 y el
Decreto 17867/2021 para las inversiones de FONINEZ, motivo por el
cual, la inexistencia y/o el agotamiento de los recursos, haran cesar
inmediatamente las obligaciones para la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, en relacién con sus aportes.

Aportes contraparte $800.000.000

Descripcion del aporte contraparte El aporte de la Alcaldia Municipal CHIA corresponde al 30,09% del
valor total del convenio. El aporte del Municipio estara dirigido a la
atencion de los nifios y nifias beneficiarios de los tres (03) Jardines
Sociales conforme a lo sefialado en la presente propuesta técnica y
econdmica. Los nifios que se encuentren en condicidn de
vulnerabilidad, clasificados con puntajes superiores a los establecidos
por el Departamento Nacional de Planeacion, seran atendidos con los
aportes del municipio.

Propuesta preparada por: Erika Liliana Antorbeza
Fecha de presentacién 30 de enero de 2025 ]
L
BENEFICIARIOS
Directos Indirectos Otros ‘
435 NINOS 435 FAMILIAS 48*
TALENTO HUMANC

* Nota: Adicional en talento humano se encuentra equipo interdisciplinar Profesional de Apoyo Psicosocial y
Nutricionista (Compartida x horas), ecénocmas y personal de servicios generales tiempo completo.

Asi las cosas, considerando que las Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO, presentd la
correspondiente propuesta, con un aporte del 69,91% del valor total del convenio, dara aplicacion a lo
establecido en el articulo § del Decreto 092 de 2017, el cual expresa: “ARTICULO 50. ASOCIACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que cefebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades refacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
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1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total def convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarroffo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal en una proporcién no inferior al 30% de! valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
sefeccionar de forma objetiva a taf entidad y justificar los criterios para tal seleccién, sin embargo, la Enfidad
solo recibié infencién y propuesta por una Cafa de Compensacion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2o y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y fos articulos 5o, 6o, 70 y 8o del presente decreto”

Que el presente convenio se celebrara y se ejecutara en el marco de las siguientes disposiciones: Articulo 96
de la Ley 489 de 1998, el cual permite a las Entidades estatales, celebrar Convenios de Asociacién con
personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y las
funciones que les asigne a aquéllas la ley, con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica; asi mismo en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que sefiala que los convenios de
asociacion que celebren las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a éstas
les asigna la ley, no estaran sujetos a competencia, cuando la entidad sin @nimo de lucro comprometa
recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. De igual forma el
Articulo 2.2.7.6.8. del Decreto 1072 de 2015, modificado con el Decreto 1786 de 2021, ya citado, las Cajas
de Compensacién Familiar podran ejecutar los programas financiados con cargo al FONINEZ, mediante
Convenios suscritos con las Entidades competentes del orden nacional, departamental, distrital 0 municipal.

Por lo anteriormente descrito, a fin de satisfacer dicha necesidad en aras de velar por la proteccion de los
derechos de los nifios y nifias, propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida, y teniendo en cuenta
el estudio del sector realizado por la Secretaria de Desarrollo Social; se ha establecido la necesidad de llevar
a cabo la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo respecto de la atencion integral a nifios y nifias de
primera infancia en el Jardin Social Chia, Jardin social Casita de los suefios y Jardin Social de Bojaca a través
de la suscripcion de un convenio de asociacién con una entidad sin &nimo de lucro (Caja de Compensacion
Familiar) de reconocida experiencia e idoneidad que cuente con la capacidad técnica y administrativa que
permita cumplir con el desarrollo idoneo y oportuno la actividad de interés publico mencionada, que le permita
a la vez al Municipio de Chia suplir la necesidad mencionada, dando cumplimiento a la normatividad vigente,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que la actividad a desarrollar, es de interés publico, toda vez que, promueve la proteccion de los
derechos de nifios y nifias vulnerables del municipio a fin de mejorar su calidad de vida.

2. Que la actividad a contratar se encuentra contemplada en el Plan de Desarrollo Municipal de Chia 2024-
2027. X

3. Que la realizacion de la actividad, implica necesariamente el aunar esfuerzos para integrar recursos
técnicos, humanos, financieros, administrativos y operativos que permitan brindar atencion integral a
nifios y nifias de primera infancia ; por lo que no se puede predicar que se trate Unicamente de la
prestaciéon de un servicio a cambio de recursos presupuestales; sino que se concreta en el desarrollo
conjunto de un programa social que permite entre municipio y operador especializado, agrupar esfuerzos
gue permitan cumplir con los objetivos y funciones de las Cajas de compensacion familiar cumpliendo
esta con lo que ofrece y permitiendo que se optimice y visibilice el compromiso social del Municipio.

4. Que debe realizarse la presente contratacion con una entidad sin animo de lucro, especificamente caja
de compensacion familiar, en razon a que existiendo oferia de bienes y servicios relacionados con €!
objeto del convenio a realizar, son estas entidades, conforme al analisis de mercado realizado por la
Secretaria de Desarrollo Social, las que podrian presentar ofertas beneficiosas en la operacion y lo
econémico que representan la optimizaciéon del recurso publico con el que cuenta el municipio, en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, debiendo utilizar toda su capacidad de
gestion y especializacion para desarrollar el objeto del convenio.

5. Que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financiera y de
recurso humano suficiente e interdisciplinario que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio, 1o cual debera ser verificado por parte de la Secretaria de Desarrollo Social de la
Alcaldia Municipal de Chia.

6. Que la entidad privada sin animo de lucro puede y se compromete a prestar sus servicios en el Municipio
de Chia de manera presencial.

7. De igual manera y a pesar que existe en el Municipio oferta de bienes y servicios por parte de tres
entidades denominadas CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, la Secretaria de Desarrollo Social
informé a las mencionadas entidades para que manifestaran intencién o interés en hacer parte del
desarrollo del proyecto en colaboracion con el Municipio de Chia; cuyo objeto corresponde a; "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA
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BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL
CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO
DE CHIA", sin embargo solamente la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio concurrié dentro del
término y necesidad solicitado por la entidad, enviando la propuesta final correspondiente, con una oferta
econdmica del 69.91% de valor total del Convenio, por lo tanto y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 092 de 2017 y la ley 489 de 1998, es posible justificar que este proceso no esta sujeto a
competencia y se deberé realizar una contratacion directa, ya que con ella se garantiza el cumplimiento
del proyecto y un beneficio correspondiente a un ahorro del 69.91% representado en valor econdmico
que no debera desembolsar el Municipio en el afio 2025, para la atencion de los menores objeto del
convenio. Es asi como, el Municipio contratando directamente [a Caja de Compensaciéon Familiar,
cubrirfa un valor correspondiente a un 30,09% del valor que comprenderia la atencion integral por cada
nifio objeto del convenio.

8. Que, conforme a la propuesta presentada, estas entidades cuentan con el respaldo de personal idoneo
comprobable para el ejercicic de cada una de las actividades requeridas.

9. Que la Secretaria de Desarrollo Social, realizara el seguimiento a la ejecucion de las actividades objeto
del convenio, a través de visitas de verificacion, solicitud de evidencias y suscripcion de actas, de
acuerdo con los compromisos asumidos por |as partes.

Con fundamento en la normatividad sefialada, se identificé que la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
COLSUBSIDIO es una entidad de caracter privado sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Bogota
que goza de personeria juridica reconocida que le fue conferida por medio de la Resolucién N° 3286 del 04 de
diciembre de 1957, expedida por el Ministerio de Justicia, que cumple con los requisitos sefialados por nuestro
ordenamiento positivo vigente sobre la materia, mediante el cual se reglamenta la celebracién de los
convenios a que se refiere el Decreto 092 de 2017 evocado. Que dicha Corporacion pertenece al Sistema de
Proteccion y Seguridad Social, su gestion la desarrolla a través de la Administracién de Recursos y la
Prestacion de Servicios Sociales, que permiten redistribuir el ingreso y generar oportunidades de desarrollo
integral para los colombianos, a partir de un amplio portafolio de servicios sociales que satisfacen necesidades
fundamentales en condiciones de dignidad. Asi mismo, se contempla la administracion de programas de
atencion integral a fa nifiez, a través del Fondo de FONINEZ nacido del 4% del aporte patronal.

Que la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidic a lo largo de sus mas de 66 afos de
funcionamiento, tiene una gran trayectoria en el campo de la Educacién, demostrando la capacidad técnica,
financiera, administrativa, la idoneidad y experiencia en el desarrolio de programas de atencion integral a la
primera infancia, a través de contratos de aporte celebrados con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
y convenios suscritos con la Secretarfa de Integracién Social del Distrito, Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, Secretaria de Educacion del Distrito y en la vigencia 2022 estuvo a cargo del convenio No
001-2022 cuya calificacién por parte del supervisor fue "Excelente”, celebrado a satisfaccion en el Municipio de
Chia Cundinamarca, en el marco de la politica pablica nacional liderada por la Presidencia de la Republica: la
Estrategia Nacional de Atencion Integral a fa Primera Infancia de “Cero a Siempre”, con lo cual Colsubsidio
busca fortalecer, proyectar y perfilar el sector educativo como base para el desarrollc de los municipios,
garantizando el acceso y calidad de la educacién y generando impactos positivos, no solo en los docentes,
sino en la comunidad, llegando a sus nifios, nifias y padres de familia.

Que asi mismo, el municipio de Chia celebré el Convenio de Asociacion No. 001 de 2020 con la Caja
Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio y su objeto consistic en “AUNAR ESFUERZOS PARA
INTEGRAR RECURSOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN
SOCIAL", para la vigencia 2021 se suscribi6 el Convenio de Asociacion N° 011 de 2021 con la misma Cajay
su objeto consistié en: "AUNAR ESFUERZOS TENICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN SOCIAL DE CHiA".

Para las vigencias 2022 y 2023 se suscriben los Convenios de Asociacién Nos. 001 de 2022 y 005 de 2023,
respectivamente, con la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio y su objeto consistid en, “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL
CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE
CHIA”., a través del cual se beneficiaron 580 nifios.

Asi mismo, en el aflo 2024 se celebraron los Convenio de Asociacion Nos. CO1.PCCNTR.6038973 y
CO1.PCCNTR.6668804, con la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio, cuyo objeto fue "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANGIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL
CH{A, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE
CHIA”.
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Que de lo anterior, se concluye que COLSUBSIDIO posee la experiencia con resultados satisfactorios que
acreditan la capacidad técnica y administrativa y el conocimiento para ejecutar el objeto del presente convenio
de asociacién, que tiene como proposito continuar con el programa en los jardines sociales “Chia”, "Casita de
los Suefios” y "Bojacd’, para la atencion de la poblacidn infantil en el Municipic de Chia, con miras a garantizar
los derechos de los nifios mas pobres.

Que en la propuesta técnica presentada por la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, se propone
desarrollar un programa de educacién inicial en el marco de la atencion integral dirigido a un numero estimado
de 435 nifios y nifias entre los cuatro (4) meses a cuatro (4) afos once (11) meses de edad en condicion de
vulnerabilidad y/o hasta cinco (5) afos once (11) meses para nifios y nifias con discapacidad, residentes en
las zonas urbanas y rurales del Municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN IV,
beneficiarios del Jardin Social Chia, Jardin Social Bojaca y Jardin Social Casita de los Suefios, durante un
periodo de ejecucion de seis (06) meses'y doce (12) dias (conforme al presupuesto aprobado para la vigencia
2025), a partir del inicio del convenio en la plataforma del SECOP |l. Liderando una gestién pedagogica y
administrativa que garantice calidad y eficiencia en los planes acciones a realizar, para mejorar la calidad de
vida de los nifios, las nifias, la familia y la comunidad, a través de 4 componentes de atencion: a) Proceso
Pedagogico apficando el modelo de educacion inicial de Colsubsidio. b) Salud y Nutricion, ¢) Familia y
territorio y, d) Proceso Administrativo y Talento humano.

Que asi mismo, COLSUBSIDIO present6 propuesta economica para la operacion de los tres (3) Jardines
Sociales Chia, desde la suscripcion del acta de inicio y por un periodo de ejecucion de seis (06) meses y doce
(12) dias para el afio 2025 por un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($2.659.019.635), de los cuales el aporie de
Colsubsidic es de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MICTE ($1.859.019.635), que corresponde al 69,91% del valor
total del convenio, y el MUNICIPIO aportara la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS W/CTE
($800.000.000), correspondiente al 30,09% del valor total del convenio, destinado al funcionamiento de los
tres jardines sociales del Municipio de Chia, conforme a la propuesta financiera presentada por Colsubsidio y
aprobada por el Municipio, documento que hace parte integral del convenio.

Los recursos provenientes del Fondo de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria
“FONINEZ” que ejecute COLSUBSIDIO en desarrollo de! presente convenio serdn manejados en forma
auténoma e independiente por Colsubsidio y estan sujetos a la disponibilidad de recursos de acuerdo con la
normatividad vigente, motivo por el cual, la inexistencia y/io el agotamiento de los mismos, haran cesar
inmediatamente los obligaciones para la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, en
relacién a sus aportes, pudiéndose continuar con la atencion con cargo a los recursos de la contraparte. En
cumplimiento de lo dispuesto por la Superintendencia del Subsidio Familiar, el aporte de los recursos
provenientes del Fondo de Atencion Integral a la nifiez y Jornada Escolar Complementaria "FONINEZ", se
aprobd por el Consejo Directivo de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO,
mediante acta No, 1454 del 17 de diciembre de 2024.

La ejecucion de los compromisos a cargo de Colsubsidio se realizara bajo su propio esquema normativo,
respecto al régimen de compras y contratacion.

Que la propuesta presentada por Colsubsidio cumple con las normas establecidas por el articulo 5° del
Decreto 092 de 2017 conforme al cual, los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones gue a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio. (...)", puesto que el aporte que realizara la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio
corresponde a un porcentaje de! 69,91% y el del Municipio, corresponde al 30,09% del valor total del convenio.

Que para satisfacer la necesidad se suscribira un convenio con la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR — COLSUBSIDIO la cual es una Entidad sin Animo de Lucro - ESAL, que cumple con los siguientes
requisitos: a). Que como entidad privada sin animo de lucro, cuenta con un objeto social que le permite el
desarrollo de la presente actividad, que por demas conforme a lo permitido por la ley, tiene relacion directa con
el objeto del presente convenio, es decir que sus actividades contemplan la atencion nifios y nifias menores de
cinco afios, las cuales han ejecutado en el Distrito capital y en varios municipios de Cundinamarca, y en
diferentes afos, incluyendo al Municipie de Chia en el 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024; entidad que se ha
constituido con un tiempo no inferior a 5 afios contados a partir de la suscripcion de la invitacion publica, del
presente proceso. b). Que la entidad privada sin &nimo de lucro cuenta con la capacidad técnica,
administrativa, financiera y de recurso humano suficiente e interdisciplinario que permite garantizar el
cumplimiento de los objetivos del presente convenio, lo cual fue verificado por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Chia. c) Que la entidad privada sin animo de lucro puede y se
compromete a prestar sus servicios en el Municipio de Chia. d). Que la entidad privada sin animo de lucro esta
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inscrita en el Sistema Electronico para la contratacién plblica, SECOP version 1. e). Que, conforme a la
experiencia demostrada, esta entidad cuenta con el respaldo de personal idéneo comprobable para el gjercicio
de cada una de las actividades requeridas.

De lo anterior se deduce, que el Convenio puede celebrarse porque se cumplen las condiciones normativas y
reglamentarias, las cuales se sintetizan asi: (i) Que el Convenio, se celebre con entidades privadas sin animo
de lucro y reconocida idoneidad. (ii) Que el Convenio, desarroile actividades relacionadas con los cometidos y
las funciones que les asigna la ley. (iii) Que el Convenio, esté acorde con los planes nacionales o sectoriales
de desarrollo. {iv) Que el convenio, no comporte relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa entre ias partes, ni instrucciones precisas dadas por la Entidad al Asociado para cumplir con el objeto
del convenio

Por lo anterior, el Municipio requiere una entidad sin animo de lucro, para garantizar que se pueda cumplir con
el proyecto que permita aunar esfuerzos para integrar recursos técnicos, humanos, financieros, administrativos
y operativos para brindar atencion integral a nifios y nifias de primera infancia en el Jardin Social Chia, Jardin
Social Casita de los Suefios y Jardin Social de Bojaca.

Que la realizacion de la actividad de “AUNAR ESFUERZOS TI:':‘CNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHiA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y
JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL. MUNICIPIO DE CHIA” no se trata de la prestacién de un servicio a
cambio de recursos presupuestales; sino ai desarrollo de un programa que permite entre Municipio y operador
especializado, agrupar esfuerzos para poder cumplir con lo que ofrece la ESAL y el compromiso social del
Municipio, el cual esta relacionada de manera directa con las normas constitucionales que protegen a las
personas adultas mayores y las obligaciones contenidas en las actividades del Plan de Desarrollo Municipal
asi:

Con el presente convenio se avanza en el cumplimiento del siguiente Programa: “DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, META PRODUCTO No. 1. *“GARANTIZAR
ANUALMENTE LA ATENCION DE 800 NINOS MENORES DE CINCO (05) ANOS” OBJETIVO
ESTRATEGICO: “Garantizar la atencion integral a primera infancia, infancia, adolescencia ¥ juventud en aras
de fortalecer su calidad de vida”.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICAGIONES

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TEQNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN

SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
93141508 | 93000000 93140000 | 893141500 Bienestar social
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2.3 ESPECIFICACIONES:

ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

EJECUCIO

TIEMPO DE

N

ATENCION
INTEGRAL

Alencibn integral para 435 nifios y nifias de {4) cuatro meses a (4) aftos 11
meses de edad en condicion de vulnerabilidad y/o hasta (5) afios 11 meses
para nifios y nifias con discapacidad, residentes en las zonas urbanas y
rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN
IV, en horario de 7:00 am a 3:00 pm, cinco (5} dias a la semana.

Los servicios serdn prestados en 3 jardines sociales con la siguiente
cobertura;

| COBERTURA
230 NINOS Y NINAS

[ JARDIN SR [T U
JARDIN SOCIAL DE
CHiA
JARDIN SOCIAL
CASITA PE LOS
SUENOS
JARDIN SOCIAL DE
BOJACA

95 NINOS Y NINAS

BOJACA 110 NINOS Y NINAS

TOTAL 435 INOS Y NINAS

La prestacion del servicio de los tres (3) Jardines Sociales incluye el
desarollo del Componente Pedagdgico, las acciones dirigidas a contribuir a
la garantia del derecho a la salud y el derecho a la alimentacién de [as nifias
y ninos, las condiciones higiénico-sanitarias, los aspectos administrativos
relacionados con talento humano, condiciones de espacios fisicos,
infraestructura y dotacion, el cumplimiento de los procedimientos para la
identificacian, seleccidn y asignacion de 108 cupos para nifios y nifas a ser
atendidos, coberluras, horarios de atencién y tiempo de permanencia.

Dadas las condiciones mencionadas y con el fin de garantizar la educacion
inicial a nifos y nidas beneficiarios del semvicio en jardines soclales, se
determina la prestacion del servicio a través de Educacién Inicial
Presencial.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién nacional, la
atencién debe garantizar el enfoque en los siguientes componentes para
garanlizar la salud, inlegridad y el cuidado a las nifias, los nifios y el talento
humano:

1. Componente familia, comunidad y redes sociales
2. Componente salud y nuiricién

3. Componente procaso pedagégice y educativo

4. Componente talento humano

5. Componente ambientes educativos y protectores
6. Componente proceso administrativo y de gestién

1. COMPONTE FAMILIA Y TERRITORIO: Este componente serd
desarroliado por medio de la construccidn de espacios de interlocucion entre
los agentes educativos, familia y la comunidad, gue les permita ser garantes
de sus derechos y potenciar su desariollo en condiciones adecuadas a este
ciclo vital. Incluye el desarrollo de accicnes en el gue un equipo de apoyo
psicosocial brinde:

. Orientacién, asesoria y acompafamiento a las familias en
sesiones personalizadas con los padres de familia o cuidadores
del nific o la nifia, en el que se verifigue el molive de la
necesidad, su contexio familiar, social y a partir de ello generar
herramientas de acuerdo al motive de atencion, y seguimiento a
los objetivos propuestos y compromisos.

. Realizacién de visitas domiciliarias segln las problematicas
detectadas, cuando se identifican factores de riesgo o
indicadores que vulneren los derechos de los nifios y las nifas,
teniendo en cuenta las condiciones de bioseguridad requeridas.

. En caso de presunta vulneracion de derechos en violencia
intrafamiliar, maltrate infantil, abuso sexual infantil, negligencia, o
cualquier tipo de violencia que ponga en riesgo la vida de los
nifios, nifias y sus familias, se realizaré activacion de ruta ante la
entidad competente de acuerdo al deber de 1a denuncia.

. Facilitar espacios de promocion y prevencién con la Comunidad
Educativa que permita la formacién, capacitacién y garantia de
los derechos de los nifios y las nifias.

2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: En este componenie se
adelantaran practicas de cuidado, promocion de 1a salud y el manejo de
enfermedades, implementacitn de planes de saneamiento, plan de
emergencias y manejo de las BPM. En este componente se requiere disefar
estrategias en torno:

« AIEPL Atencidn Integral a las Enfermedades Prevalentes en la
Infancia, brindando capacitacién para tode el personal en
manejo y control de enfermedades, seguimiento a vacunacion,
peso ¥ falla, prevencion de accidentes, buen frato y prevencidn
de abuso sexual, entre otros.

435

SEIS (08)
MESES Y

DiAS

DOCE {12)
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* Héabitos Saludables para toda Ja Vida; Buscando el
fortalecimiento de la actividad fisica, alimentacidn balanceada ¥
prevencion de enfermedades cardiovasculares de los nifios y las
nifias.

Asf mismo, desde este componente se debe garantizar tres (3} momentos de
alimentacion que correspanden al 70% aporte nufricional de la alimentacion
diaria de un nifio, bajo las siguientes caracteristicas;

DESCRIPCION Bebida caliente, proteico, fruta y
cereal
Nueves Cereal, fruta, bebida con leche y
alimento proteico.
Almuerzo Proteico, verdura, tubéreulo, cereal y
bebida de fruta
Onces Bebida con leche y fruta, y cereal

Se debe garantizar que el servicio de alimentacién, el cual cumpla con las
caracteristicas de aporle nutricional y condiciones higiénicos sanitarias
acordes a la normatividad vigente.

De igual forma se dispone de un proceso de seguimienio autricionat a través
del cual se hace toma de medidas antropométricas de peso y talla de los
nifos y las nifas, con el fin de identificar cascs de desnutricién 1 obesidad ¥
realizar acciones preventivas y orientacién a los padres de familia.

Junte eon seguimiento al esquema de vacunacion a cada uno de los nifios ¥
nifias garantizando que esté completo, con talleres y campafias de
sensibilizacién en tomo a esquema completo de vacumacién, habitos
saludables de alimentacién e importancia de la actividad deportiva en nifios y
ninas

3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO: Proceso de
desarrollo de los niftos y nifas, basado en una propuesta pedagogica gue
presente estrategias innovadoras y dinamizadoras, ceniradas en la ludica, el
arte, la exploracién y el fortalecimiento integral, baje un modelo de
aprendizaje experlencial y significativo, que tfenga en cuenta las
caracleristicas e intereses de los nifios y nifias en sus diferentes adades y
busque el desarroilo corporal y del Jenguaje, potencialice Ja autonomia, la
creatividad y afiance las habilidades de relacionamiento.

Para ello se socializan los procesos que se lievaran a cabo por parte de los
profesionales de pedagogia y gestion comunitaria. Los proceses
pedagdgicos se realizaran a través de:

. Guias a familias: Son documentos en donde se brindan sugerencias a
las familias para el frabajo dssde las potencialidades y habitualidades
que tienen los hogares de los nifios y nifias. Esta guia es enviada a las
familias una vez al mes, con relacidn al desarrollo fisico, emocional,
nutricional v de relaciones interpersanales. Asi mismo se pretende
desarrollar habilidades parentales de acuerdo al Sentido de Ja
Educacion inicial.

. Experiencias Pedagégicas diarias: Son aclividades pedagtgicas
digrias que encaminan a las maestras frente a diversas posibilidades
que promueven el potenclamiento del desarrolio de las nias y los
nifios, desde un acompafamiento juicioso, equitativo e inclusivo por
parte de los equipos interdisciplinares de los tres (03} Jardines
Sociales del municipio de CHIA. Estas experiencias pedagdgicas se
planean an los formatos estipulados por la Caja, se implementan en las
diferentes medaiidades de atencion, se realiza un seguimiente a través
de andlisis y retroalimentaciones gue permitan identificar alertas y
potenciar el desarrollo de nifias y nifios.

La Iimplementacion de las acciones pedagogicas se basa en el
feconocimiento de la diversidad, el respeto per las situaciones ¥
particularidades de las familias v por el consentimiento que den las mismas
frente al tipo de modalidad que requieren sus nifics y ninas; de igual manera
la implementacion de diversas herramientas tecnoidgicas que se acuerden
con las familias en et marco del Proyecto Padagogice.

Por otro lado, para garantizar los procescs de seguimients y valoracién al
desarrollo se materializaran las observaciones del desarroilo de nifas ¥
nifios en los formatos contemplados para la prestacion del servicio de los
fres (03) Jardines Sociales a través de acciones de valoracién al desarrclio
que se encuentran en el marco de un proceso descrito a continuacion:

. Cartografia Pedagégica: En el marco del proyecto pedagdagico,
existe una estrategia de reconccimiento de las realidades de las
nifias y los nifics denominande Conociendo las infancias, que se
constituye en una estrategia que permite la lectura de realidades
de los espacios, familias y situaciones particulares de los nifios y
las nifias en el marco de las condiciones habitaciones y las
situaciones particulares que influyen en e desarrollo de la
primera infancia,

. Seguimiento al desarrolto; a través de ia implementacion de la
planeacién pedagégica, el registro en los observadores, y demas
instrumentos empleados por los Jardines Sociales. Esta
observacion y escucha del desarrollo infantil esta acompaiada
por los actores que asisten a los nifos y las nifias, cuya
informacién servird como insumo para_registrar en los informes
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peribdicos a familias.

. Informes a familias: Son mecanismos e instrumentos usados
para registrar e informar los proceses de desarmollo de cada une
de los nifios y las nifias desde una mirada cualitativa, particular,
real y heterogénea de las nifias y nifios que cada maestra tiene a
cargo. De manera bimensual las familias recibiran el informe de
desarrollo a través del cbservador y los formatos de informes al
desarrollo.

. Aplicacién de la Escala de Valoracién al Desarrollo: Se
constituye como una herramienta de valoracién del desarrollo de
las nifias y nifios de primera infancia, se ha tomado como base ia
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre”, con el propdsito de forialecer las experiencias
pedagoégicas y hacer un acompafiamienty a 'as maestras,
familias, nifas y nifios que se emcuentren con alertas en el
desarralio.

Con base en éstos y desde el reconocimiento de fas caracterfslicas de los
nifios y nifas en primera infancia y sus intereses, se debe basar en
ambientes de aprendizaje a partir de los cuales se propician experiencias
pedagogicas significativas para ellos y ellas. Los ambientes de aprendizaje
son escenarios que favorecen de manera intencionada el desarrollo y
aprendizaje conjugando en su interior los lenguajes de expresion ariistica,
aportando asi a la experiencia educativa y el desarrolio integral de los nifios
y nifias. “El ambiente constituye por si mismo un mensaje cupricular, un
modelo educativo, una forma de plantear el sentido de lo que pretendemos
conseguir.

En estas planeaciones pedagdgicas se encuentran los ambientes de
aprendizaje, la fundamentacién pedagégica y la propuesta  artistica
posibilitando e} dialogo entre el juego pre simbélico y simbdlico enmarcado
en el contexto relacional del espacio educativo,

4, COMPONENTE TALENTO HUMANO: Este componente el encargado
del falento humano que hace énfasis en el cumplimiento y verificacién de la
formacion del equipo, su idoneidad y su administracion. Para esto se deben
desarrollar los procesos de seleccidn, contratacion y capacitacion, de
manera que se conforme un con equipe interdisciplinario en educacién,
salud, y area psicosocial, con el cual se garantizard una atencién integral y
de calidad.

El talento humano debe desarrollar funciones en fres areas claramente
diferenciadas: la pedagogica, la administrativa y la de servicios de acuerdo a
la proporcién adecuada segdn el nimero de nifios atendidos.

Asi mismo se requiere garantizar un proceso de cualificacién continuo del
personal correspondiente.

5. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: Este
componente se desamollaré por medio de capacitaciones continuas del
talento humano o equipo de trabajo. Estos procesos de cualificacion, se
contemplan desamcliarios mediante la programacién de Jornadas
Pedagdgicas mensuales. Para abordar temas como:

Sisterna de Gestién de Calidad

Sentido de la Educacion inicial

| fnea técnica de cada uno de los componentes de atencion
Temas segun resullades de caracterizacion de la poblacidn
beneficiaria

. Entre otros temas identificados a lo largo del praceso.

Asl mismo, se requieren desarroliar joradas de bienestar para el talento
humano que favarezcan un éptimo clima laboral,

6.. COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION: Este
componente se desaroliara a través de la ejecucion de los procedimientos
de calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarrollo
organizacional, y administracién de fa informacién, que contempla el manejo
de inventarios actualizados y archivos.

7. HORARIOS

Los jardines sociales, prevén cambio en los horarios para la administracién
de los jardines sociales, esto en el marco de Ja Ley 2101 de 2021, por medio
de la cual se reduce la jornada méaxima laboral semanal de manera gradual,
sin disminuir el salario, ni afectar los derechos adquiridos y garantfas de los
trabajadores.

Se ha venido realizando de forma gradual el cambio, por lo que desde el 16
de julio de 2023 se redujo una hora, es decir a 47 horas semanales y ahora,
desde el 16 de julio del afo 2024, a 46 horas la jornada laboral semanat. Lo
que implica prever que desde el dia 16 de julic del afio 2025, pasara a 44
horas.

Dado este conlexto se propone et siguiente horario para la administracion
de los jardines sociales:

Durante 1a vigencia del convenio en el afio 2025, el horario de atencion a
nifios v nifias se propone de 07:00am a 03:00pm de lunes a viermnes.
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DIiAS TOTAL
LUNES A VIERNES HORAS DIA' SEMANA HORAS

07:00am a 03:00pm

Adicionalmente se estima el siguiente horario para gestiones administrativas
y pedagégicas que son fundamentales para la prestacion del servicio:

Desde |a suscripcién del convenio hasta el 15 de julic de 2025 se prevé el
horaric administrative y de gestion pedagogica de 03:00pm a 0400 de lunes
a viernes. excepto los miércoles hasta las 05:00pm, asi:

LUNES 1
MARTES 1
MIERCOLES (%) 2
JUEVES 1
VIERNES 1

Con estas & horas, se lograrad completar las 46 horas semanales previstas
enlaley.

Desde 18 de julio de 2025 y hasta finalizar ¢l convenio se prevé el horario
administrativo y de gestién pedagdgica de 03:00pm a 04:00 de lunes a
jueves. Tendrian Flextime los viernes a las 03:00pm, asi:

LUNES 1
MARTES 1
MIERCOLES () 1
JUEVES 1

()

VIERNES
\L

Con estas 4 horas, se logrard completar las 44 horas semanales previstas
en laley.

Nota 1: Para casos fortuitos o de fuerza mayor en la que el beneficiario no
puede asistir por mas de tres (3) dias, se generaran acciones bajo el
esquema de EDUCACION EN CASA (NO PRESENCIAL) en concordancia
con las Directrices Nacionales y Municipales segun el caso.

Nota 2: Para el funcionamiento de los jardines sociates Casita de los Suefics
y Chia — Fonqueta el municipio dispondra de las instalaciones propias con
las que cuenta, para lo cual realizara entrega a la caja de compensacion del
inmueble junto con el inventaric existente, durante el tiempo de desarralla
del presente convenio, por ende, se encargaran de su administracién y
mantenimiento preventivos y correctives gue no impliquen afectacién a la
estructura principal.

Nota 3: Para el Funcionamiento del Jardin Social Bojaca, el municipio de
Chia se encargara de suscribic el contrato de arrendamiento, que las
instalaciones cumplan con la reglamentacién para la educacién inicial, en la
primera infancia, garantizard pagos de canones de arrendamiente y servicios
publicos.

Nota 4: Para tedos los efectos, los demas aspectos relacionados con el
alcance técnico del presente convenio serdn los que se encuentran
determinados en la propuesta técmica presentada por el asociado y
aprobada por el municipio, documento que hace parte integral del presente
acto convencicnal.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL

CONVENIO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

N/A

2.5 L.OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:
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2.6.1 COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL ASOCIADO: se obligard para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto de! convenio, a lo siguiente:

2.6.1.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

La Caja Colombiana de Subsidio Familiar - COLSUBSIDIO, en relacion directa con el objeto del convenio,
dada su naturaleza, objeto y especialidad, ejecutara el convenio en los siguientes términos:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada
con el objeto del presente convenio.

Aportar la suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.859.19.635), equivalente al 69,91% del valor total
del convenio, con recursos provenientes del Fondo de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria — FONINEZ, dirigidos a la atencion de un numero estimado de 435 nifios y nifas de
cuatro (4) meses a los cuatro (4) afios once (11) meses de edad, y/o cinco (5) afios once (11) meses en
condicién de discapacidad, priorizando la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

Garantizar la apropiacion y administracion de los recursos provisionados y asignados para este efecto por
FONINEZ para la atencién integral de la poblacién infantil beneficiada del presente programa, conforme a
la aprobacion de los modelos pedagégicos, tecnicos, operativo y administrativo por parte del comité
técnico coordinador.

Administrar los recursos aportados al Convenio, provenientes del Fondo para la Atencion Integral a de la
Nifiez y Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ aprobados por el Consejo Direclivo de
COLSUBSIDIO a través de Acta No. 1454 de diciembre de 2024, de acuerdo a su disponibilidad y aquellos
que provengan del Municipio para la atencion integral de la pobiacién infantil beneficiaria del presente

programa.

Brindar la atencién a un nimero estimado de 435 nifios y nifias beneficiarios de los Jardines Sociales
objeto del convenio, en el esquema de presencialidad durante cinco (5) dias a la semana, en horario de
lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

Destinar y aportar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de manera eficiente y
exclusiva a |as actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento de su objeto.

Presentar el reporte de la estadistica de los nifios y nifias beneficiados del programa, objeto de este
convenio de acuerdo al formato establecido. Diligenciando las bases de datos de los beneficiarios del
presente convenio, atendidos cada mes de acuerdo a las indicaciones del Coordinador del programa y/o el
supervisor del Convenio.

Recibir en optimas condiciones, mediante acta por parte del designado por el municipic o por el
funcionario competente, las plantas fisicas donde funcionaran los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN
SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS, JARDIN SOCIAL BOJACA) junto con los
equipos, los muebles y enseres entregados por el MUNICIPIQ en tenencia, déndoles a los bienes
recibidos el uso adecuado, velando por el cuidado y mantenimiento de los mismos de conformidad con el
destino especifico establecido en el convenio, salvo el deterioro natural derivado del uso de los bienes.

Dar inicio a la atencion directa a beneficiarios conforme asi: a) Modalidad de Atencién: La implementacion
de los Programas de Jardines Sociales contempla atencién EDUCACION INICIAL PRESENCIAL, 3 dias
habiles posteriores a [a contratacion del talento humano.

10) Vincular, asignar y mantener durante la ejecucion del convenio, el personal necesario y requerido, para la

atencion de los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA) con cargo a los recursos del convenio, asi : tiempo completo:
3 coordinadoras, 26 docentes directoras de grupo, 3 auxiliares de oficina, 3 auxiliares de Apoyo en Salud,
11 auxiliares de pedagogia, personal servicios generales y ecénomas necesarias, de acuerdo con los
requerimientos. De igual manera, se dispone para los jardines sociales tiempo por horas: 1 Nufricionista y
1 Profesional Psicosocial (compartidos para los tres jardines sociales). Todo ello, de acuerdo al régimen
de contratacion previsto por COLSUBSIDIO, realizando los procesos pertinentes para la seleccion,
contratacion e induccion, propendiendo porque el personal vinculado sea residente en el municipio de
Chia.

11) Capacitar al talento humano para fortalecer los procesos internos de acuerdo con cada uno de los cargos

y para el éptimo funcicnamiento de los jardines sociales.
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12) Asumir con cargo a los recursos de convenio, el pago de salarios, prestaciones y el cumplimiento en
general a las obligaciones con el pago del sistema de seguridad social en saiud, pensidn, riesgos
laborales parafiscales, y en si todo tipo de remuneracion que sea generada como consecuencia del
personal designado para los tres (3} jardines sociales, incluyendo la dotacién prestacicnal.

13) Suministrar alimentacién balanceada a los nifios y nifias beneficiarias de los tres (3) jardines sociales
cumpliendo con un 70% de aporte nutricional diario, y con las normas de manipulaciéon y suministro de
alimentos, en tres (3) momentos de alimentacion asi: se garantizara un Refrigerio reforzado caliente tipo
desayuno; almuerzo y un Refrigerio frio (onces) de acuerdo a la minuta establecida por Colsubsidio.

14) Disponer con cargo a los recursos del convenio los elementos minimos requeridos para los jardines
sociales en lo referente a ayudas didacticas, elementos basicos de aseo e higiene, recreacién y nutricion,
material de ensefianza a un niimero estimado de 435 nifios y nifias matricutados en el Jardin Social,

15) Adquirir con cargo a los recursos del Convenio un plan corporativo de teléfono celular con la respectiva
SIM CARD para cada jardin social que permita garantizar la comunicacién oportuna con los padres de
familia y acudientes de cada uno de los nifios y nifias atendidos en los tres (3) jardines sociales.

16) Contratar, con cargo a los recursos del convenio, la poliza de seguro contra accidentes para todos los
ninos y nifias beneficiarios de los tres (3) jardines sociales.

17) Realizar las iabores de toma de talla y peso de los nifios y nifias beneficiarios para el seguimiento al
estado nutricional, asi mismo se debera realizar el seguimiento del plan de vacunacién, primeros auxilios
de los nifios y formulacion del plan de emergencias.

18) Disefiar e implementar los proyectos pedagégicos de los tres (3} jardines sociales, basados en el modelo
de educacion inicial en el marco de la atencion integral propuesto por Colsubsidio.

18) Brindar apoyo psicosocial a los 435 nifos y nifias y sus familias, de acuerdo a los planes del trabajo,
solicitudes y necesidades de la poblacion de los tres (3} jardines sociales del municipio de Chia.

20) Presentar la documentacién necesaria para acreditar el equipo de trabajo minimo, quince (15) dias hébiles
después de la suscripcion del acta de inicio para los tres (3) jardines sociales y una vez se culmine el
proceso de seleccion e incorporacion.

21) Dar a conocer al Supervisor del Convenio, los casos de desercién presentados, con la finalidad de
reasignar dichos cupos.

22) Generar informe de ejecucién de cada uno de los componentes de atencién dada a los nifios y nifias de
primera infancia.

23) Contar con un programa de bienestar que propenda por la garantia de los derechos, buen ambiente
laboral y todas aquellas acciones que beneficien al personal de apoyo profesional, logistico y
administrativo.

24) Asumir con cargo a los recursos del convenio, los mantenimientos preventivos y correctivos menores (que
no impliquen afectacion de infraestructura),correspondientes a la planta fisica de los (3) jardines sociales
(JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL BOJACA), que
sean necesarios para garantizar el cumplimiento de las normas definidas en los estandares de Educacién
Inicial, en el componente de Ambientes Seguros y adecuados, y de los equipos y electrodomésticos,
elementos audiovisuales, requeridos para el 6ptimo funcionamiento de los tres (3) Jardines Sociales,
conforme al presupuesto presentado por COLSUBSIDIO y aprobado por el Comité Técnico del Convenio,
de acuerdo a lo establecido en el convenio durante su vigencia.

25) Designar tres (3) personas para que representen a Colsubsidio en el Comité Técnico Coordinador. Que
seran el Jefe de Seccién de Primera Infancia, el Coordinador del Programa Jardines y el Coordinador
Administrativo y Financiero de la Seccién de Educacion Inicial.

26} Cumplir las recomendaciones y requerimientos que el Comité Técnico Coordinador formule en desarrollo
de! objete del Convenio.

27) Conformar el Comité Ambiental cuyas responsabilidades son: a) Realizar un diagnostico ambiental anual,
b) Socializar a todas las partes las estrategias ambientales de cada uno de los programas, ¢) Implementar
cada uno de los programas d) Gestionar los recursos necesarios, d) Hacer seguimiento a cada uno de los
programas y auditorias, e) Elaborar informes anuales de la generacién de residuos, f) Reunirse de forma
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periadica para comentar y gestionar las inguietudes ambientales g) Atender fas visitas de seguimiento y
control de los entes ambientales h) Formular e implementar planes de accién para dar cumplimiento a los
requisitos legales i) ) Realizar la sefalizacion ambiental, tales como; cuarto de residuos, puntos
ecolégicos, residuos peligrosos, entre otres, los que se requieran en cada una de las areas y que sean
necesarias para apoyar la gestion de cada uno de los programas.

28) Restituir al terminar el convenio, los bienes entregados por el MUNICIPIO en tenencia, mediante acta
firmada por parte de la Coordinacion de los tres (3) jardines sociales y por parte del supervisor del
Convenio designado por el Municipio o por el funcionario competente, de conformidad con los inventarios
elaborados para su entrega inicial y demas bienes entregados durante la ejecucion del convenio, en
6ptimas condiciones, salvo el normal deterioro por su uso y goce. PARAGRAFO: Una vez finalizado el
plazo de ejecucién del convenio, los bienes muebles adquiridos con recursos de FONINEZ, y que tengan
por destino la dotacién de las instalaciones en las cuales se desarrolla ei Programa de Atencién Integral a
la Nifiez, son propiedad de éste programa, por lo que COLSUBSIDIO podra retirarlos del Jardin(es)
Social(es), y emplearlos para el funcionamiento del mismo, en la ubicacion gue considere.

29) La ejecucién de los compromisos del presente convenio a cargo de Colsubsidio, se realizara de
conformidad con su propio régimen normativo de compras y contratacion.

30) Dar respuesta a los reguerimientos que frente a la ejecucion del convenio solicite y/o genere el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF respecto a la garantia de derechos de nifios y nifias y las posibles
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracién de dichos derechos, para lo cual debera cumplir con
las rutas de atencién y canales de reporte de casos.

31) Tener a disposicion el personal o la informacion que permita responder por cualquier tipo de reclamacion,
judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del convenio.

32) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

33) Mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.

34) Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion gque le sea suminisirada para el desarroilo del
objeto del convenio.

35) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio.

36) Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el Municipio de Chia.

37) Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso, anexando todos
sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

38) Acreditar sus pagos de SSI y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya
lugar vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio.

39) Mantener actualizada la plataforma SECOP I, publicando contratos, subcontratos y facturas gue se
requieran para la ejecucion del convenio.

40) Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control,

41) Las demas que por ley o convenio le correspondan

2.6.1.2 COMPROMISOS GENERALES

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del

convenio
2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del
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convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio

5. Mantener vigentes todas las garantias que amparan ¢l convenio en los términos del mismo, cuando en el
misme hayan sido regueridas.

6. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del convenio, si fuere el
caso.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho,

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio

9. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio

10. Atender las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Comité Técnico del
convenio y el Municipio de Chia.

11. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como
constancias de la ejecucion del convenio

12. Presentar las cuentas de cobro y/o facturas para los desembolsos, anexando todos sus sopertes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

13. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002 y el articuio 23 de la ley 1150 de 2007, vy
demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral,
parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de presentacion de la oferta ¥ durante la
vigencia del convenio.

14. Suscribir el acta de liquidacion del Convenio, conjuntamente con el/la supervision.

15. Las demas gue por ley o convenio le correspondan.

2.6.2 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: E} Municipio se compromete a [o siguiente:

1.

2.

=

Dar inicio de ejecucion al Convenio dentro de la Plataforma del SECOP |I, previa concertacién con la
Caja de Compensacion.

Aportar la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($800.000.000), equivalente al
30,09% del valor total del convenio, los cuales seran destinados conforme a lo sefialado en la propuesta
presentada por COLSUBSIDIO y aprobada por el MUNICIPIO.,

Entregar su aporte a COLSUBSIDIO en la cantidad, forma y oportunidad Establecidas en la forma de
desembolso.

Proporcionar toda la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del convenio.

Entregar a Colsubsidio la base de datos de los nifios y nifias focalizados para realizar el proceso de
matriculas en los tres (3) Jardines Sociales objeto del convenio, en la cual se incluyan los datos
requeridos para la ejecucion del programa, garantizando que la informacién contenida en la Base de
Datos entregada, cuenta con todas las autorizaciones dadas por cada titular de la informacién para e!
tratamiento y proteccion de datos personales, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013 compilado en el decreto 1074 de 2015, manteniendo indemne a la ESAL
(Colsubsidio) frente a cualquier rectamacion.

Entregar en dptimas condiciones a Colsubsidio los inmuebles para la operacién del Jardin Social Chia-
Fonqueta-, Jardin social Casita de los Suefios y Jardin Social Bojaca, mediante acta suscrita por el
funcionario competente. El MUNICIPIO. Los cuales estaran disponibles para su entrega, tanto de los
espacios, como de la dotacion inicial, en las condiciones establecidas en el Acta de entrega a suscribirse
entre las partes y de conformidad con el Anexo N°1- Inventario de los espacios fisicos y de la Dotacion.
En todo caso y teniendo en cuenta la naturaleza del presente convenio, la entrega de las infraestructura y
dotacion por EL MUNICIPIO se realiza a titulo de mera tenencia y debiendo dedicarse por este dltimo,
exclusivamente al cumplimiento del objeto del convenio, razén por la cual, EL ASOCIADO debera restituir
al MUNICIPIO, los espacios fisicos y dotacién entregados una vez finalice el convenio.

Realizar las adecuaciones, mantenimientos y reparaciones mayores en la infraestructura fisica de los tres
(3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA ~ Fonquetd -, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS
Y JARDIN SOCIAL BOJACA), que sean necesarias para el normal desarrolio del programa, con la
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21,

22.

23.

celeridad que ameriten los mismos y que no obstaculicen la normal atencién de los nifos, tales como:
fisuras en muros y pisos, dafios en cubierias, dafios causados por movimientos de tierras o
asentamientos, temblores, terremotos, vandalismo, incendio, asonada, equipos en garantia. En general
todas las demas reparaciones o mantenimientos que se requieran para garantizar la seguridad de los
beneficiarios y las que deban realizarse como consecuencia de las visitas efectuadas por los diferentes
entes de control. Asi mismo sera responsabilidad del Municipio, responder ante las autoridades
competentes por querellas que eventualmente formulen los propietarios de los predios contiguos a las
sedes donde funcionan los Jardines Sociales Chia y Casita de los Suefios, y que estén relacionadas con
el estado de las plantas fisicas o por riesgo de caida de arboles, entre otras. Asi como garantizar que el
propietario del precio en arriendo para el Jardin Bojacéa responda igualmente.

Realizar la reposicion de los equipos de cocina que, por haber cumplido su vida atil, no es posible
hacerles el debido mantenimiento, tales como: equipos de refrigeracion, equipos de congelacién, estufas
industriales, licuadoras industriaies, equipos hidraulicos entre otros.

Garantizar el servicio de vigilancia en los tres (3) Jardines Sociales objefo del convenio las 24 horas al
dia, 7 dias a la semana durante el término de ejecucion del convenio.

Designar dos (2) funcionarios con capacidad de decision para formar parte del Comité Técnico
Coordinador.

Acatar las recomendaciones que, dentro del desarrollo del Convenio, formule el Comité Técnico
Coordinador.

Realizar cada vez que se requiera, los tramites de aprovechamiento forestal como fala, poda o
tratamiento de los individuos forestales que se encuentren al interior de cada jardin de propiedad del
Municipio, © vecinos a los mismos, y que representen riesgo para los nifios y nifias, infraestructura u
otros, cuando aplique.

Gestionar las emergencias de caracter forestal cuando los jardines de propiedad del municipio, o un
usuario reporte anomalias con los individuos forestales, para lo cual mantendra registro de estas
actividades y hara gestion y seguimiento a los requerimientos que por dicha actividad la autoridad
determine.

Velar por el cumplimiento de la normatividad en términos de publicidad; es decir, areas de fachada,
avisos, ubicacién, iluminacién, entre otros; con el fin de realizar el registro o actualizacion de la publicidad
exterior; y asumir los costos del tramite por evaluacion y seguimiento.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que se constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el asociado dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman
parte.

Garantizar y responder por el pago ante las correspondientes Entidades Prestadoras, de los servicios
publicos domiciliarios (agua; energia eléctrica, teléfono y gas) del inmueble donde funcionan los tres (3)
jardines sociales (JARDIN SOCIAL CHIA — Fonqueta -, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y
JARDIN SOCIAL BOJACA).

Asumir el valor de los impuestos, tasas, valorizaciones, contribuciones y demas en que se deba incurrir
de acuerdo con la ley, respecto del inmueble donde funcionan los tres (3) jardines sociales (JARDiN
SOCIAL CHIA — Fonqueta -, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL BOJACA)
presentando las declaraciones y pagos ante las correspondientes entidades.

Asumir las acciones pertinentes para obtener de las autoridades competentes y/o mantener vigentes, las
licencias y permisos necesarios para la operacion de los Jardines Sociales: Chia, Casita de los Suefios y
Bojac4, tales como: visitas de salubridad y saneamienio expedida por bomberos.

Resolver las peticiones y consuitas que le haga el asociado dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman
parte.

Recibir a través del funcionario competente del Municipio, a la terminacion del Convenio, los bienes
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entregados a COLSUBSIDIO para el funcionamiento de los tres (3) Jardines Sociales en las condiciones
que lo entregd, salvo el deterioro natural de los mismos causados por su uso y goce, incluidos los
adquiridos durante la ejecucion del presente Convenio, para la operacién del Jardin.

24. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

25. Suscribir conjuntamente con COLSUBSIDIO y el supervisor designado el acta de liquidacion del
convenio.

26._Las demas obligaciones propias para el cumplimiento del objeto del presente convenio

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE CHiIA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y DOCE (12) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento,
el cumplimiento de los requisitos de ejecucién y el inicio del convenio a través de la plataforma dei SECOP
II.

2.9 SUPERVISOR DEL CONVENIO:

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, vy juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, la cual sera compartida entre los Asociados y estara conformada asi:
Por parte de EL MUNICIPIO: se realizara a través de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
DIRECCION DE ACCION SOCIAL y por parte de COLSUBSIDIO, por la JEFE DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACION o el funcionario a quien ésta delegue, quienes tendran las siguientes obligaciones: 1) Apoyar
integralmente el cumplimiento del objeto convenido y de los compromisos a cargo de los Asociados, para lo
cual podran solicitar la informacion que consideren pertinente y sugerir la adopcion de medidas necesarias
para lograr la ejecucion puntual e idénea del objeto del convenio. 2) Ejercer el apoyo del convenio durante la
ejecucion y hasta su terminacioén. 3) Sugerir las correcciones o modificaciones que consideren pertinenies en
el marco de la ejecucion del convenio y proponer los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: seran obligaciones particulares del Supervisor designado por el Municipio, las
siguientes: sin perjuicio de las demas que le asigne Ia Ley y demas normas: 1). Efectuar el seguimiento
general sobre la debida ejecucion del convenio: Para este efecto debers establecer mecanismos de
coordinacién con COLSUBSIDIO, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucion del
convenio al municipio. 2). Conocer las obligaciones a cargo del convenio y del municipio y los riesgos que
asume cada Asociado dentro del convenio. 3). Supervisar que COLSUBSIDIO tenga total conocimiento de
las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal
desarrollo del convenio. 4). Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del
municipio los documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspension y reiniciacion de! convenio remitidos
per el supervisor, que impliquen una modificacién al convenio. 5). Verificar durante la ejecucién del convenio,
la vigencia y estado de cada una de las garantias constituidas por parte de COLSUBSIDIO. 6). Consultar con
la Oficina de Contratacién del municipio las inquietudes de orden legal que se presenten en relacién con el
convenio. 7). Verificar que el personal se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, en materia de
aportes a seguridad social integral, Caja Colombiana de Subsidio Familiar, vigentes a |la fecha de presentacion
de la propuesta y durante la vigencia del convenio: y las demas aplicables al objeto del Convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| Municipio a través del alcalde, se reserva el derecho de cambiar en cualquier
momento la designacién de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y comunicarselo a
COLSURBSIDIO,

COMITE TECNICO COORDINADOR: Sera el encargado de coordinar y supervisar la ejecucion del convenio y
estara conformado por TRES (3) representantes de COLSUBSIDIO: La Jefe de Seccién de Educacién Inicial,
la Coordinadora de Programa Jardines Sociales, y el Coordinador Administrativo ¥ Financiero de la Seccidn de
Educacion Inicial y DOS (2) representantes de EL MUNICIPIO: la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio
y el supervisor designado por el Municipio. La designacién de integrantes del Comité se hara por las partes
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a Ia firma del convenio. A estos Comités podran asistir como
invitados otros colaboradores de COLSUBSIDIO y del MUNICIPIO, seguln se requiera. Funciones del Comité
Tecnico Coordinador: Este comité ejercera las siguientes funciones: a) Realizar reuniones ordinarias por lo
menos cada dos meses y extraordinarias a solicitud de alguno de los miembros del Comité, b) Evaluar
pericdicamente el desarrollo del convenio, identificar los obstaculos y recomendar los ajustes y/o correctivos
que se requieran, ¢) Realizar los ajustes necesarios a la programacion, a las metodologias y procedimientos a
que haya lugar, d) Coordinar el seguimiento técnico permanente del avance de las labores realizadas de
acuerdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto, &) Realizar las visitas que sean necesarias
durante el desarrollo del convenio, f) Establecer la metodologia para conocer y medir la satisfaccion de los
Usuarios, g) Establecer el reglamento de funcionamiento del Comité, h) Estudiar y aprobar las propuestas
presentadas por cualquiera de los Asociados para la redistribucion de recursos entre los rubros que hacen
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parte del presupuesto cuando se amerite, de acuerdo al seguimiento de la ejecucién financiera realizada al
convenio

210  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion
de ios contratos yfo convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término,
la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato y/o convenio o a la expedicién del acto administrative que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga. Si el ascciado no se presente a la liquidacion previa nofificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa entidad
tendra la facultad de liguidar en forma unilateraf dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 141 del Cddigo de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizade la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicic de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

FUNDAMENTO JURIDICO: Convenio de Asociacion, conforme a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017.

Las partes suscribiran un CONVENIO DE ASOCIACION con una institucion sin animo de lucro, con
fundamento en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, articulo 86 de fa ley 489 de 1998 y Decreto 092 de
2017, por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa
Unica para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

En razén a que conforme el andlisis del sector es necesario la suscripcion del presente convenio con una
entidad sin animo de lucro y como gue guiera que no existe diversidad de oferta del programa que pretende
adelantar la Alcaldia Municipal de Chia, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo
quinto del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrofio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin é&nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrolfo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor fotal del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal enfidad y justificar los criterios

para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contrafos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto’.

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

|
|

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia y manejo del riesgo y conforme a lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Chia realizé el presente analisis, a fin de determinar

| las condiciones de ofrecimiento de bienes y servicios que puede obtener para satisfacer la necesidad que

requiere el Municipio para el objeto contractual "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,

| FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y

NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA", teniendo en cuenta los siguientes
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aspectos:

A) Considerando que el ordenamiento juridico vigente establece que el gobierno municipal, para el caso
concreto, debe impulsar programas y actividades de interés pablico, a través de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social, estatutos,
actividades desarrolladas y experiencia sean acordes con las actividades establecidas en el Plan de
Desarrollo municipal; para el caso concreto que la actividad se encuentra prevista en el Plan de
Desarrollo de la siguiente manera: Programa:” “DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA A LA JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, META PRODUCTO No. 1. “GARANTIZAR ANUALMENTE LA
ATENCION DE 800 NINOS MENORES DE CINCO (05} ANOS”, OBJETIVO ESTRATEGICO:
“Garantizar la atencién integral a primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en aras de
fortalecer su calidad de vida™.

De esta manera, el Municipio de Chia procedié a realizar la verificacion de las Entidades privadas y Entidades sin
animo de lucro, con las que cuenta el drea de influencia requerida, encontrando la existencia de tres (3) Cajas de
Compensacién familiar que tienen cobertura en la jurisdiccion del Municipio de Chia y que cuentan con el objeto
social requerido y la experiencia en el desarrollo de la actividad que es objeto del presente proceso, las cuales se
relacionan en el siguiente cuadro comparativo:

NOMBRE RAZON DIRECCIO | NATURALEZ
NDE
SOCIAL N A CORRESPO NCIA
CAJA DE AV. 26 & PRIVADA Las cajas c!e Compensacion familiar, como personas jur_ldlcas de Deref:ho prlvgdo sin animo de lucre,
en los términos de la Ley 21 de 1982, cumplen sus funciones de seguridad social. Que el Becreto Ley
COLOMBIANA DE 4448, - 44, SIN ANIMO . . . ¥ .
: 956 de 2000, contempla Ya prestacién de servicios de seguridad social por parte de las Cajas de
SUBSIDIO FAMILIAR | BOGOTA DE " ™ o ) h s
COLSUBSIDIO D.C LUCRO compensacion familiar en programas de atencion integral a la nifiez, organizades en coordinacién con
e el Instituto Colombiane de Bienestar Familiar-ICBF-, los municipios y las familias de los ninos.
PRIVADA Las cajas de Compensacion familiar, como personas juridicas de Derecho privade sin animo de lucro,
CAJA DE AV. CRA, SIN ANIMO en los términos de la Ley 21 de 1982, cumplen sus funciones de seguridad social. Que el Decreto Ley
COMPENSACION 68 NO. DE 956 de 2000, contempla la prestacién de servicios de seguridad social por parte de las Cajas de
FAMILIAR CAFAM 90-88 compensacién familiar en programas de atencién integral a la nifiez, organizados en coordinacién con
LUCRO . ; ; " P " ™
¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF-, los municipios y las familias de fos nifios.
CAJA DE PRIVADA Las cajas de Compensacion familiar, como perscnas juridicas de Derecho privado sin anime de lucro,
AVENIDA en los termines de la Ley 21 de 1982, cumplen sus funciones de seguridad social. Que el Decreto Ley
COMPENSACIGN SIN ANIMO W = . . ;
EAMILIAR B8 # DE 956 de 2000, contempla la prestacion de servicios de seguridad social por parte de las Cajas de
494, - 47 compensacién familiar en programas de atencién integral a la nifiez, organizados en coordinacion con
COMPENSAR LUCRC . - i ™ b . o
|_ el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF-, los municipios y las familias de los nifios.

Adicipnalmente, la Entidad tuvo en cuenta entre otros aspectos, la comparacion realizada entre estas Entidades
sin Animo de Lucro ESAL y enire Empresas con Animo de Lucro que desarrollan programas o actividades
contenidas en el Plan de Desarrollo asi:

ENTIDADES SIN ANIMO
EMPRES&EUC&':)ANIMO DE DE VENTAJAS DE CONTRATAR CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
LUCRO (ESAL)

JARDIN  INFANTIL  UNIVERSO | CAJA COLOMBIANA DE
MAGICO VALOR DE ATENCION | SUBSIDIO FAMILIAR -

TLEF:"J;SAL |':42§N¥:EIO' g::«iggomls u?r%:‘éﬁgﬁéoéi': Sual €5 12 | e acuerdo a los datos que se encusntran en el SECOP, el Municipio de Chia ha
ITACA VALOR DE ATENGION | ICro que presenta propuesta contrzla@ad'o con Caj_a_s de (.:_ompensacmn'Famlh_ar Ia’opefacmn para pr_mdar

s téeni conGmi ] atencion integral a nifios y nifas en el Jardin Social Chia. Dicha contratacién no
MENSUAL POR NINO : $550.000 s d':aagn:r esfcl: r;l;g ';::rr; 21 ha sido realizada con entidades privadas con animo de lucro para la prestacion
beneficio de los 580 nifics y dejesig ipaldeTatancion
NUEVO GIMNASIC CAMPESTRE | nifias del municipio de Chia,
MERYLAND bilinglie VALOR DE | con un aporte del 65 % del
ATENGION MENSUAL POR NINQ: | valor total del convenio y
$1.250.000 APROXIMADAMENTE. Municipio de Chia aportarfa
eli 35 % por 2 MESES Y 12
DIAS

En refacion al factor economico, se evidencia que las entidades sin Animo de
luero ofrecen un valer de atencidn por nific mensual, més beneficioso vy mayor
cobertura gue las entidades privadas.

La Alcaldia de! Municipio de Chia y otras Entidades Estatales en Colombia, han realizados procesos similares
de contratacion, el cual se garantiza la transparencia en la seleccion del prestador de servicios para aunar
esfuerzos para brindar educacién y atencion interdisciplinaria a nifios y nifias de 0 a 6 afios del municipio de
Chia,

ADQUISICIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION EN CHIA Y DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES EN CUNDINAMARCA Y DENTRO DEL TERRITORIO COLOMBIANO- ANALISIS DE LA
DEMANDA: Para efectos de obtener un resultado real, se realizara un analisis de los procesos contractuales
en similar cuantia, objeto, y requerimientos llevados a cabo por Entidades estatales del pais.

Entidad SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL- BOGOTA D.G.

Vigencia 2024

Numero de Proceso 1417-2024 i

Modalidad de Seleccign Convenio de Asociacion )

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
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Presupuesto Oficial
Plaze de Ejecucion
Garantias

Oferente Presentado (1)

Entidad

Vigencia

Numero de Proceso
Modalidad de Seleccion
Objeto

Presupuesto Oficial
Plaze de Ejecucion
Garantias

Oferente Presentado (1)

Entidad

Vigencia

Numero de Proceso
Modalidad de Seleccién
Objeto

Presupuesto Oficial
Plazo de Ejecucitn
Garantias

Cferente Presentado (1)

Entidad

Vigencia

Numero de Proceso
Modalidad de Seleccion
Objeto

Presupuesto Oficial

Plazo de Ejecucion

Indicadores Financieros solicitados
por la alcaldia de Abejorral.

Oferente Presentado (1)
Garantias

Entidad

Vigencia

Numero de Proceso
Modalidad de Seleccion
Objeto

Presupuesto Oficial

LAS PARTES, PARA QUE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM ADMINISTRE
LOS JARDINES INFANTILES DIURNOS SOCIALES QUE OFERTAN ATENCION A NIRAS Y
NINCS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO CAPITAL,

$32.145,597.653

Trece (3) meses.

Garantia de Cumplimiento 10% del valor del Convenio

Calidad del servicio 10% del valor del Convenio

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales € 5% del valor del Convenio

Indemnizaciones

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAFAM

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

2023

CO1.PCCNTR. 4592145 de 2023

Convenio de Asociacién ~

APORTAR A LA GESTION DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
LOS COLEGIOS DEL DISTRITC ASIGNADOS POR LA SED, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS, EL POTENCIAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
NIROS ¥ NINAS, LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS Y EL TRABAJO
ARTICULADO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PARA LA CONSOLIDACION DEL
PROCESO PEDAGOGICO FAVORECIENDO LAS TRANSICIONES EFECTIVAS Y
ARMONICAS.
$16.924.448.000

Diez (10) Meses. et 5
Garantia de Cumplimiento 20% del valor del Convenio
Calidad del servicio 20% del valor del Convenic
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 5% del valor del Convenio
Indemnizaciones B

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

2023 . .

SED-SCP-DEPB-CONV-ASOC-3-2023

Convenlo de Asociacion e

APORTAR A LA GESTION DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
LOS COLEGIOS DEL DISTRITC ASIGNADOS POR LA SED, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS, EL POTENCIAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
NINOS Y NINAS, LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS, EL TRABAJO
ARTICULADO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PARA LA CONSOLIDACION DEL
PROCESC PEDAGOGICO FAVORECIENDC LAS TRANSICIONES EFECTIVAS Y
ARMONICAS

$16.522.560.000

Once (11) Meses.

Garantia de Cumplimiento 20% del valor del Convenio

Calidad del servicio 20% del valor del Gonvenio

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 5% del valor del Convenio

Indemnizaciones

‘CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

ALCALDIA DE ABEJORRAL

2022

ESAL-001-2022

Régimen Especial . R _
ATENCION INTEGRAL A LOS NIROS, NINAS DE 0 A 5 ANOS, MUJERES GESTANTES Y
MADRES LACTANTES QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIFIO DE ABEJORRAL-ANTIOQUIA EN MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR DANDO
CUMPLIMIENTG AL GCONVENIO INTERADMINISTRA TIVO N° 05003972021, SUSCRITO
EN EL INSTITUTOC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA.

$812.021.810

Ciento Cuarenta y Ginco (145) Dias.
indice de Liquidez

Nivel de Endeudamiento

Razon de Cobertura de intereses
Rentabilidad del Patrimonic
Rentabilidad del Activo

Mayoroiguala 2.0
Menor o igual al 40%
Mayor o igual al 1.0

Mayor o igual al 0.20
Mayoer o igual al 0.04

EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES INT-GRALES - EPSI
Garantia de Cumplimiento | 10% del valor del Convenie
Calidad del Servicio " 20% del valor del Convenio
Responsabilidad Givil Extracontraciual 400 SMLMV

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 5% del valor del Convenio

ndemnizaciones

MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA

2022

PC-842-2022

Régimen Especial -se R

IMPULSAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INTERES PUBLICO PARA MEJORAR LA
ATENCION INTEGRAL A NIROS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A
LA POBLACION EN CONDIGIONES DE VULNERABILIDAD, Y DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADG A NIROS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL
GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADC DE "CERO
ASIEMPRE" EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDlk- DEL MUNICIPIO DE
CALDAS (ANTIOQUIA).

$919.712.766
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Plaze de Ejecucion
Garantias

Cinco (05} Meses. )

Buen manejo y correcta inversion del
anticipo i

Respensabilidad Civil Extracontractual
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizacicnes

FUNDACION CARLA CRISTINA

"20% del valor del Gonvenio

200 SMLMV
15% del valor del Convenio

Oferente Presentado (1}

Asi las cosas y como quiera que la verificacion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social, se pudo
determinar que de acuerdo a la norma y la practica son las Cajas de Compensacion Familiar, quienes han venido
ejecutando y prestando sus servicios de asistencia integral y programas de premocién de seguridad social en
proyectos de atencidn integral a la nifiez, organizadcs en coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, en algunos casos; permitiendo establecer que es necesario que el Municipio advieria que son
estas quienes cuentan con la organizacion, experiencia y recursos que permitan desarrollar el proyecto que
realizara el Municipio relacionado con la entidad a contratar. Estas entidades debido a su objeto social, logistica y
comportamiento cuentan con la posibilidad de atender el namero de nifios y nifias del Municipio de Chia
requerido, ya que su capacidad instalada y operacional ha atendide incluso a un nlmero superior de menores.

De acuerdo al estudio econdmice realizado per el Municipio, se pudo evidenciar lo siguiente: El valor que
cobrarian las entidades privadas por el servicio a prestar, conforme al proyecte previsto por el Municipio, estarfa
en un valor por la atencion a cada nifio que oscila entre $ 550.000 y $ 1.250.000 mensual, ademas de los costos
de matricula y costos adicionales. Estos valores se obtuvieron revisando las paginas web de los diferentes
jardines privados que se encuentran registrados en la Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud.

En virtud de lo anterior, se evidencia que a nivel local es mas beneficioso contratar con una entidad sin animo de
lucro, no solo por la correspondencia con las actividades a realizar, sino porque se obtendria un mayor servicio a
un menor valor, lo que permite una mayor cobertura a una poblacién que esta protegida constitucionalmente.

De esta manera, el Municipio de Chia considera que la contratacion con una Entidad sin animo de lucro, de
reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para dar cumplimiento a la actividad contemplada en e} Plan de
Desarrollo 2024- 2027, en su programa. DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES; por cuanto su objeto social y el desarrollo propio del mismo esta encaminado a la atencion de
los nifios del Municipio, buscando asi dar respuesta y plantear soluciones a la formacién integral de esta
poblacién con un alto indice de factores de riesgo a nivel afectivo, emocicnal, social y econdmico.

Ademas las Entidades sin animo de lucro, cuentan con mayor capacidad y experiencia, lo cual permitiria que a
traves las actividades que desarrollan dichas Entidades, se cumpla con los objetivos de proteccién, apropiacion
y divulgacién de los Derechos del Nifio, contando con personal idoneo y calificado y el apoyo de un grupo de
profesionales de bienestar infantil quienes por medic de todas las actividades, talleres programas de prevencion
y promocién de la salud, desarrollaran procesos formativos con los nifios para fortalecer su salud fisica, mental.
Con el desarrollo de las actividades la Secretaria busca brindar atencion a nifios v nifias de primera infancia del
Municipio en condicion de vulnerabilidad, a fin de garantizar la proteccion de sus derechos y mejorar su calidad
de vida.

Como se menciond anteriormente, el Municipio requiere una entidad sin animo de iucro, que en este caso
corresponda a una Caja de compensacién familiar que permita; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y
NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y
JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA que se encuentren en estado de vulnerabilidad a fin
de mejorar su calidad de vida.

Por consiguiente, dentro de las diferenies alternativas que se presentan en el sector, gl Municipio considera que
lo mas conveniente es celebrar convenio con una Caja de Compensacién Familiar ya que se requiere una
atencion personalizada y continua, que permita cumplir de mejor forma sus cometidos y que cuenta con la
capacidad, experiencia y ofrezca alternativa econémica.

A} En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisién histérica y comparativo de
convenios celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

ENTIDAD VALOR
ANO CONVENIO CONTRATA | OBJETO TENERaE BENEFICIARI | NIRO POR
NTE MES
AUNAR ESFUERZOS PARA INTEGRAR
RECURSOS TECNICOS, HUMANOS,
FINANGIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
2016 2016-CV-003 MUNICIPIo | OPERATIVOS PARA DAR CONTINUIDAD 9 MESES 250 $ 260.075
UNICIPIO | AL _FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN
SOCIAL CHIA, UBICADO EN LA VEREDA
| FONQUETA DE ESTE MUNICIPIO
AUNAR ESFUERZOS PARA INTEGRAR 7TMESES Y 15
2017 2017-CV-008 RECURSOS _ TECNICOS, _HUMANOS, DiAS 250 2073
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FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NIRAS
DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN
SOCIAL CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA INTEGRAR
RECURSOS TECNICOS, FINANCIEROS,
2017- 2017 CO1P ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS 10 MESES
2018 CCNTR 230304 PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA
EN EL JARDIN SOCIAL CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA INTEGRAR
RECURSOS TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIEROS,
2019 2019-CV-003 ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS | OMESESY1S 250 $453.073
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA
EN EL JARDIN SOCIAL CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA INTEGRAR
RECURSOS TECNICOS, HUMANDS,
CONVENIO DE FINANGIEROS, ADMINISTRATIVOS Y o MESES Y 27
2020 | ASOCIACION 01- OPERATIVOS PARA BRINDAR DIAS 250 $433.048
2020 ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS
DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN
SOCIAL CHIA.

CONVENIO DE AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ASOCIACION 011 HUMANOS, FINANCIERDS,
- DE 2021 ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS 8 MESES Y 15 250 ¢ 550.978

(atencion en PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A DIAS -
medalidad no NINNOS Y NIRAS DE PRIMERA
presencial) INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA.
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIEROS,
Aggg&%'}'&%%‘l ADMINISTRATI VOS Y OPERATIVOS

DE 2022 PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
2022 (atencién en NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANGIA 10 MESES 600 $701.384
odalidad EN EL JARDIN SGCIAL CHIA, JARDIN
presencial) SOCIAL CASITA DE LOS SUERNOS Y
JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL

MUNICIPIO DE CHIA.
AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINSITRATIVOS Y OPERATIVOS,
CONVENIC DE PARA BRINDAR ATECION INTEGRAL A o MESES ¥ 18
2023 | ASOCIACION 005 NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA DIAS 650 $677.003
DE 2023 EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN
SOCIAL CASITA DE LOS SUERDS Y
JARIEIN DE BOJACA DEL MUNCIIPIO DE
CHIA.
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,
i%%‘fl:é?&'s PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
2024 CO1.PCCNTR 80 NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA 5 MESES 580 $568.397
38873 EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN
SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y
JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL

MUNICIPIO DE CHIA
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIERCS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,
‘i\%"(')‘g:é?o?}i PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
2024 01 POCNTR 86 NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA 102 DiAS 580 $568.307
“oa804 EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN
SOCIAL CASITA DE LOS SUERNOS Y
JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL

MUNICIPIO DE CHIA

250 $434.265

Teniendo en cuenta lo relacionado, la Secretaria de Desarrollo Social, envio a las tres (3) Cajas de
Compensacion Familiar con presencia en Cundinamarca (CAFAM, COLSUBSIDIO y COMPENSAR), el dia
veintidos (22) de enero de 2025 a través de correo electrénico a los siguientes correos: ccfcafam@ssf.gov.co,

cefcolsubsidio@ssf.gov.co y ccfcompensar@ssf.gov.co , la respectiva invitacion para presentar carta de

intencion con su respectiva cotizacion/preventa o propuesta para la atencion de cuatrocientos treinta y cinco
(435) nifios y nifias, entre los cuatro (4) meses a cuatro (4) afios once (11) meses de edad y/o cinco (5) afios
once (11) meses para nifios y nifias en condicién de extra edad, exclusion social o vulnerabilidad. Los
documentos antes sefialados se anexan como documentos soporte del presente estudio.

Agotado el plazo indicado por la entidad, siendo este el dia 30 de enero de 2025, 5:00 p.m., solo se recibio
una respuesta positiva de cara a la futura contratacién en las condiciones solicitadas por la Entidad para la
ejecucién del objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN
EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA,
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En este sentido la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio, remite propuesta técnica y economica en
cuarenta y nueve (49) folios en las siguientes condiciones:
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CAJA DE SEIS (06)
COMPENSACIO | Goo19 | $2.650.010.635 | 5299841877 | 435 | $985917 | $1.850.019.635 | 800.000.000 gngggﬁ;)
COLSUBSIDIO DIAS

Asi las cosas, considerande que la Caja de Compensacidn Familiar COLSUBSIDIO, presento la
correspondiente propuesta, con un aporte del 69,91% del valor total del convenio, se dara aplicacién a lo
establecido en el articuio 5 del Decreto 092 de 2017, el cual expresa; “ARTICULO 50. ASOCIACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la gjecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total def convenio. Los
recursos que compromete fa entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion infernacional,

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor fotal del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto”

Por lo tanto, la Entidad considera que lo mas conveniente es celebrar convenio con la Entidad sin Animo de
Lucro ESAL, ya que se requiere de una atencidn continua, que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos. Para el caso concreto, se debe considerar que la Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio
ofrece un aporte de 69,91% del valor total del convenio, la propuesta presentada involucra todos los
compenentes técnicos de atencion requeridos por fa Entidad; ofrece un equipo de trabajo multidisciplinario;
ofrece horarios de atencién presencial; ofrece un término de ejecucién que permite el desarrollo del proceso
sin superar el afo fiscal 2025, garantizando el cumplimiento del principio de anualidad. En consecuencia, y
una vez realizado el correspondiente analisis objetivo de ia propuesta, el Municipio de Chia, considera que la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO, ofrece beneficios y garantias de ejecucién tanto en
favor de los nifios y nifias beneficiarias del programa de primera infancia como para el Municipio.

Por lo tanto, recibida la unica propuesta se toma como valor del presupuesto oficial y valor estimado del convenio
la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTAY CINCO PESOS ($ 2.659.019.635), correspondiente al valor cotizado para la prestacién del servicio,
por uno de los posibles oferentes consultados.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($
2.659.019.635), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el asociado.

Se deja constancia que los valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, v demas
que fueron tenidos en cuenta.

En virtud del andlisis técnico y econdmico realizado se concluye que: E! valor total requerido para la ejecucién
del objeto convencional, acorde a la ficha téchica establecida es de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($ 2.659.019.635).

S EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADC Y JUSTIFICADO
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5 EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO: Ei valor total del presupuesto oficial estimado para el presente es la suma de
DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS ($ 2.659.019.635), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gasios directos e |
indirectos en que deba incurrir el asociado. :

PROPUESTA ECONOMICA:
JARDINES SOCIALES CHIA
COMPOSICION PRESUPUESTAL FOR RUBROS PRIMER MOMENTO ARO 2025
G RUBROS CANTIDAD| SALARIO | PRESTACIONES f;’;;p%;ﬁg NUMEROMESES| TOTAL AlG fcgf'mi c ogﬂg&
COORDINADOR JARDIN INFANTL 3 |s  aen3m|s 2541715 § . 620 $ 133232078 § |8 13
NUTRICIONISTA t |s  aszooe|s 2505710 & 620 s 4131042| s § 44131082
[PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL 1 |s  4ut20]s 2277660 | § 5 620 $ 796932 S s 33796 932
|PROFESIONAL APOYO SALUD Y NUTRICKON 3 |$  2043800(5 1124000 | & 200000 20 §  &2675|S S G2642754
AUXLIAR BE OFICINA| e 1737600 | § 955 680 | § 200000 620 5 53815008 | § BB 53815008
DIRECTOR DE GRUPD % [$  zZr5m|s 1164625 | § 200000 §.20 §  561318450|5  561318450| §
[AXLAR PEDAGOGICO s 1543800 § 1071455 | § 200000 820 S 219573651 |5 1953851| §
[DOTACION PRESTAGIONAL §  19075W (S 13Mrm8[ S -
=5 [SERVICIOS DE INCORPORACION - EXAMENES MEDKCOS $ 405196 § -|s 4051995
" CUALIFICACION DEL TALENTD HUMANO s 10.920687 | § § 10.120857
ARRENDAMENTO EQUIPOS DE COMPUTO 11 s 16553051 | § 5 16.553 051
SEGLRO ESCOLAR Y CONTRACTUAL s  weese| § S 14 585 310
SERVICIO DE ASED ] s 157105422 § -|s 157105482
TTELEFONIA MOVIL 5 5 3473289 | § $ 3473289
TRANSPORTES PERSONALES, SUPERVISION Y CARGA H 8067500 | $ s B.067 500
|MANTENMENTOS MENORES Y PREVENTAVDS H 224134821 | § s 24.194.821
ol {ALMENTACION $ 540065866 § $ 50885365
T [ELEMENTOS DE ASEQ s 12476007 | § $ 12476.037
[PAPELERIA Y MATERIL DDACTICO s i50000) S § 1715000
[ELEMENTOS ¥ ACCESORIOS, ENFERMERIA 5 8646000 | § 5 B.646 000
DETALLE FIN DE ANO NROS $ BB $
PAQUETES ALMENTARIOS FIN DE AND $ - |8 H .
SOPORTE OPERATNVD § 4880917 S -|s  ssemm
[TOTAL 4 24530186353 800000000 |$  1.859.019.635

- NOTA 1: Si bien, la prestacién de los servicios de atencién a nifios y nifias se realiza de lunes a viernes, el
. presupuesto se encuentra determinado por valor de pago mensual, ya que los servicios profesionales y
operativos de ejecucion del convenio se causan y cancelan mensualmente.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el valor total de convenio de asociacidn se calculd con base en la
proyeccion histérica de la poblacién que se espera beneficiar con el programa de educacion inicial operado
por COLSUBSIDIOQ, y que las cantidades pueden fluctuar, atendiendo a la dinamica misma de la poblacién, asi
como del equipo de trabajo; los asociados, acuerdan que en el evento en que resulten saldos sin ejecutar de
los aportes a cargo del municipio o de Colsubsidio, estos pueden ser reinvertidos para garantizar el servicio en
jos tres (03) jardines sociales para lo cual, se requerira aprobacion previa del Comité Técnico Coordinar, que
debera determinar, y definir como se realizara la redistribucion de los saldos para la ejecucion de los items o
actividades previstas en el convenio, teniendo en cuenta que el seguimiento de los aportes de cada uno de los
asociados debe realizarse de forma independiente. En el evento en que resultasen saldos a favor una vez se
haya agotado el plazo de ejecucion, incluidas las prérrogas a que haya lugar, se dejara constancia de tal
circunstancia en el acta de terminacién previa liquidacion del convenio, con el fin de restituir los saldos al
ST asociado correspondiente.

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro convenio, la Secretaria de Hacienda expidi6 los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal que a continuacion se relacionan:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025000763 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2025 |

NUMERO RUBRO _1 NOMBRE FUENTE | VALOR
23101410220242517500  Servicios para la comunidad, sociales y | 1101

"600012.3.2.02.02.009 | personales __ $200:000:000
TOTAL DISPONIBILIDAD | $800.000.000

El valor total del convenio corresponde de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE WILLONES
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($ 2.659.019.635).
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5.3 ENTREGA DE APORTES:

ENTREGA DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El Municipio entregaré el cien por ciento (100%) del valor total de
los aportes por la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($800.000.000), equivalente ai
30,09% del valor total del convenio, mediante seis (06) aportes mensuales y sucesivos, asi: cinco (5) pagos
por valor de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($133.333.333), y un Ultimo pago por valor de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($133.333.335) debiéndose hacer el primer desembolso una vez se haya dado ejecucién al convenio en la
plataforma del SECOP il y se haya realizado el cargue de !a respectiva factura o cuenta para pago,
acompafada de acreditacién del pago de seguridad social y parafiscales, RUT y certificacién de la cuenta
bancaria; y los otros desembolsos, se realizaran de manera mensual previa entrega por parte de la Entidad sin
Animo de Lucro de: 1) Presentacién del informe de actividades y/o de ejecucién de la gestion técnica y
financiera del convenio; Il) Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda; |ll) Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio, y V)
presentacion de factura,

NOTA: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales.

ENTREGA DE APORTE DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO: Ef aporte
en dinero de ia Caja de Colombiana de Subsidio Familiar serd de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.859.019.635),
los cuales seran entregados de acuerdo al consolidado de composicién presupuestal por rubros, equivalente
al 69,91% del valor fotal del convenio. Los aportes de COLSUBSIDIO para el presente convenio de asociacién
provienen de ios recursos de FONINEZ, para la atencién prioritaria de 435 nifios y nifias de 4 meses a 4 afios
11 meses de edad en condicién de vulnerabilidad y/o 5 afios 11 meses para nifios y nifias con discapacidad,
residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B. C del
SISBEN IV., beneficiarios de los tres (3) Jardines Sociales del municipio de CHIA, objeto del convenio,
priorizando la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Los recursos provenientes del Fondo para la  Atencién Integral de la Nifez y Jomada Escolar
Complementaria “FONINEZ” que ejecute COLSUBSIDIO en desarrolic del presente Convenio, seran
manejados en forma auténoma e independiente por COLSUBSIDIO y estaran sujetos a la disponibilidad de los
mismos, de acuerdo con la normatividad vigente para las inversiones de FONINEZ, motivo por el cual, la
inexistencia y/o el agotamiento de los recursos, haran cesar inmediatamente las obligaciones para la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, en relacién con sus aportes.

5.4 ANTICIPO: N/A

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la fey 1150 de 2007, {(...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los

fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, gue establece lo siguiente: “...articulo 5.
Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
| Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio”

7.1 HABILITACION JURIDICA: La entidad privada sin animo de lucro, debera acreditar ol cumplimiento de los
siguientes requisitos:

» Carta de presentacién de la oferta

» Copia del Plan Educativo de la Red de Jardines Sociales

» Copia de la certificacion expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar que acredite la existencia

de la entidad privada sin animo de lucro y su autorizacion para realizar las actividades a ejecutar en el
presente convenio

o Copia de los Estatutos de la entidad sin animo de lucro.
* Hoja de vida de persona juridica en formato Unico de! Departamento Administrativo de la Funcién Publica

» Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal
(Procuraduria - vigente).

» Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de iucro y representante legal (Contraloria —
vigente).
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« Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

» Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM persona natural o representante
legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

« Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social.

s Fotocopia registro tnico tributario -RUT

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,

cuando se trate de hombre menor de 50

Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania o Extranjeria del administrador

Certificacién de no estar inmerso en causal de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.

Compromiso anticorrupcion

Cerificacién bancaria

7.2 HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio
que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos del Decreto
092 de 2017 y la guia para la contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida

ldoneidad

La entidad solicitara los estados financieros del futuro oferente con fa finalidad de analizar el grado de
madurez y de dedicacion a los proyectos misionales de estas entidades sin animo de lucro. El resultado de los
estados financieros que se aporten a la entidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la
salud financiera de los mismos, esto con la finalidad de analizar una iliquidez o riesgo de incumplimiento a la
ejecucion del contrato desde el aspecto financiero, y segundo los estados financieros deberan estar
acompafiados con la copia de la tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal junto con el certificado de la

junta de contadores actualizada.

7.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio
que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos
establecidos. Asi las cosas, el oferente debera cumplir con los siguientes aspectos:

7.3.1 EI analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el
Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el
numeral 2.3 del presente estudio, en la invitacion al oferente, con miras a establecer la habilitacion técnica

para contratar.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: La entidad sin animo de lucro, deber acreditar experiencia general a
través de minimo (3) contratos o convenios, con entidades privadas o publicas, cuyo objeto debera
corresponde con la ejecucion del presente objeto y cuyo valor expresado en SMMLV sean igual o superior al
presupuesto oficial estimado.

Para acreditar la experiencia especifica y la experiencia general, el oferente debera allegar con su propuesta,
copia de los contratos debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual deberd presentar
certificacion o copia del contrato con la respectiva acta de terminacion y/o liquidacion. Las certificaciones y
actas se deberan presentar en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad contratante piblica o privada que la expide. No se tendran en cuenta para la
verificacion aquellas certificaciones gue no contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de

los requisitos establecidos en este numeral.

E! soporte documental debe contener como minimo la siguiente informacion: Nombre de la Entidad
contratante; Objeto del contrato; Valor del contrato; Alcance y o Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del
contrato o convenio; Fecha de terminacion det contrato.

7.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La Entidad sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad ESAL debera contar con minimo el siguiente

personal:
No.
[LE CARGO PERFIL EXPERIENCIA PERSON
AS
Debera acreditar experiencia
Debera ser un profesional en educacién y/o | minima de dos (02) afios, en
1 XOORDlNADOR psicologia con su respectivo diploma o acta | manejo comunitario  yfo 3
de grado administracion de proyectos
5 para dirigir la operacion del
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jardin e implementar el
modelo de atencidn.
AUXILAR  DE Debera ser Bachiller o estudiante | Debera acreditar experiencia
2 OFICINA universitario. Estudiante en &reas o minimo un (1) afo como 3
ciencias administrativas 0 econémicas auxiliar administrativo.
APOYQ SALUD | Debera ser técnico en areas como | Deberd acreditar experiencia
3 AREA DE | enfermeria o profesional en areas de la | de minimo seis (6) meses en 3
NUTRICION Y | salud. Jefe de Enfermeria o auxiliar de | trabajo en el area con nifios y
SALUD enfermeria. nifiag ¢ trabajo ¢comunitario.
Deberan ser licenciados, técnicos o | Debera acreditar una
4 glgggm.ég /0 tecnologas en educacion, experiencia de minimo dos (2) 26
POR NIVEL afios en trabajo con nifios y
nifias de primera infancia.
Deberan ser técnicos o tecnologas o | Debera acreditar una
QB)L(R_IARES DCE) estudiantes de mas de 5 semestres en | experiencia de minimo seis
5 AUXILIARES preescolar, para apoyar los procesos | (6) meses en trabajo con 11

PEDAGOGICOS

pedagogicos y las rutinas en todos los
niveles de atencion.

nifios y nifias.

De igual manera, se dispone para los jardines sociales tiempo por horas: 1 Nutricionista y 1 Profesional
Psicosocial (compartidos para los tres jardines sociales). Todo ello, de acuerdo al régimen de contratacion
previsto por COLSUBSIDIQ, realizando los procesos pertinentes para la seleccion, contratacién e induccion
y garantizando que minimo el 92 % del personal vinculado sea residente en el municipio de Chia.

NOTA 1: La entidad sin &nimo de lucro debera acreditar la contratacion def personal minimo requerido para
la prestacidén de los servicios de atencion de nifios y nifias, una vez se alla dado inicio a la ejecucion del
Convenio, conforme a lo establecido en el numeral 5.3.

7.6 DOCUMENTOS DE REPUTACION: N/A

7.7 FACTORES DE PONDERACION: NO APLICA POR SER CONTRATACION DIRECTA.

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del
convenio

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del convenio, el cubrimiento dela

responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos

2212317, 2212318, 22123110, 22123111, 22123112 22123113, 22123114

22123.1.15,22.1.2.3.1.16 y2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015:

GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO
SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARO
e Por el 10% del valor aportado por el El término de ejecucion del Convenio
Cumgm::‘ig’ del Municipio. méas cuatro (4) meses previstos para
- la liquidacion del convenio. N
Pago de Salarios,
Prestalcelgg;eesss;)males Por el 5% por ciento del valor aportado | El término de ejecucion del Convenio
indemnizaciones por el Municipio. y 3 afios mas.
laborales
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Asi mismo, el asociado debera amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.
' GARANTIA CUANTIA DEL AMPARQ !
SOLICITADA SUFICIENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL AMPARO

Responsabilidad civil
Extracontractual

vigentes

El valor asegurado por los convenios de

seguro que amparan la responsabilidad

civil extracontractual no debe ser inferior
a 200 salarios minimos mensuales

Por un término igual al plazo de
ejecucion del convenio.

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
APROBO ANALISIS DEL SECTOR Y JUSTIFICACION

NOMBRE: DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ELABORQ ANALISIS DEL SECTOR Y JUSTIFICACION
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