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ESTATUTOS




NOMBRES Y PROPOSITOS

Articulo 1

La Gaja Colombiana de Subsidio Familiar, “Colsubsidio”,
es una persona juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, organizada como Corporacién, cumple
funciones de proteccién y seguridad social, ademéas de
las establecidas en la ley y se halla sometida al control y
vigilancia del Estado, en la forma establecida por Ia
Constitucion Nacional y tas leyes de la Republica. Su
personeria juridica le fue reconocida por Resolucion N
3.286 del 4 de Diciembre de 1857 del Ministerio de
Justicia; tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, D.C.,
Replblica de Golombia y su duracion es indefinida.

Articulo 2

La Corporacién tiene como propésitos:

1,  Colaborar con el Gobierno, con los empleadores y
con los trabajadores en el fiel cumplimiento de las
materias referentes al Subsidio Familiar, la actividad
financiera, la Proteccion y la Seguridad Social;

2. Propender por el msjoramiento integral de las

condiciones de vida de los trabajadores y sus
familias;
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3.  Contribuir a dignificar y valorar ia persona humana,
para que logre su plena realizacidn, de
conformidad con tos postulados de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, cuya
efectividad puede ayudar a conseguir mediante
la ejecucién de programas econdmicos, sociales,
culturales y educativos, dentro del dmbito de las
normas legales;

4. Cooperar con otras instituciones pablicas o
privadas que, sin animo de lucro, propendan
especificamente por la justicia, la paz y la armonia
sociales, o que por su naturaleza y finalidades
puedan contribuir a un mejor logro de los propésitos
de la Corporacion;

5. Colaborar con el Gobierno Nacional en el desarrolio y
ejecucion de las leyes 21 de 1982, 100 de 1993,
789 de 2002 y 920 de 2004.

Articulo 3

El patrimonio de la Corporacion estard constituido por
todos los bienes que actualmente le pertenecen, asi
como por los demdas que adquiera a cualquier titulo,
como asignaciones testamentarias, donaciones entre
vivos, donaciones oficiales, o particulares, subvenciones,
rendimiertos, etc.
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MIEMBROS
Articulo 4

Son miembros o afilados a la Corporacién los
empleadores gue figuran como tales en fa actualidad y
los que, &n ¢l futuro, estando obligados a cotizar para el
subsidio familiar, sean aceptados por el Consejo
Directivo.

Articulo 5

Para ser aceptado como afiliado, el empleador debera
solicitarlo a la Corporacién, mediante carta dirigida al
Consejo Directivo, junto con la cual debera suministrar
los datos y documentos que las disposiciones legales y
el reglamento de la Corporacion establezcan. En el
mismo escrite debera comprometerse a cumplir las
normas legales estatutarias y reglamentarias de la
Institucién. La solicitud sera estudiada por el Consejo
Directivo y, para ser aprobada, se requeritd el voto
favorable de al menos cinco (5) de los miembros del
Consejo, asistentes a la reunién.

Articulo 6

Se suspende el gjercicio de los derechos de afiliado,
por mora en el pago de los aportes para el subsidio
familiar.
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Articulo 7

Se pierde la catidad de afiliado a la Corporacién, por
renuncia en los términos previstos en el articulo siguiente,
y por resolucién de expulsién dictada por el Consejo
Directivo, debidamente motivada, por causa grave.
Constituyen, entre ofras, causa grave, las siguientes:

a)

b)
€)

d)

e)

9

g)

Con todo lo que te mereces

Violacion de las normas legales o reglamentarias
sobre pago de aportes;

Fraude en la cuantia de los aportes;
Violacién de las normas sobre salarios minimos;

Falta de informacion o suministro de datos inexactos
o tardios de hechos que determinen disminucion o
suspensién del subsidio familiar que se reconoce
a sus trabajadores;

Suministro de datos falsos a la Corporacion;

Violacién de las normales legales, estatutarias o
reglamentarias de la Corporacién sobre asuntos
que atafien a su organizacién, funcionamiento o
financiamiento;

Cualquier fraude o tentativa de fraude en perjuicio
de los intereses, buen nombre o correcto
funcionamiento de la Corporacién o de cualquiera
de sus dependencias;
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h)  Todo acto que tienda al reconocimiento del subsidio
en dinero, en servicios o en especie, a quien
juridicarnente no tenga derecho a él.

Articulo 8

Para que un afiliado pueda voluntariamente retirarse de
la Corporacidn, es necesario que esté a paz y salvo
para con ella y le de aviso, por escrito, de su propgsito,
con 60 dias de antelacion, salvo autorizacion concedida
por el Gonsejo Directivo, por motivos especiales.

Articulo 9

La calidad de afiliada a ta Corporacién implica el
sometimiento a las leyes, a los estatutos, a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo Directivo y a los
reglamentos internos de ella.

Articulo 10
El afiliado expulsado ¢ que se haya retirado sin haber
cancelado integramente sus obligaciones para con la
Corporacién, puede ser obligado judicialmente a

cumplitlas.

Cuando se trate de expulsién por fraude no habré lugar
a la reafiliacion,

- Colsubsidio
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Articulo 11

El caracter de afiliado no es transferible a ningdin titulo.

Capitulo II1
ADMINISTRACION Y DIRECCION
Articulo 12

La Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio
serd administrada y dirigida por la Asamblea General,
por el Cansejo Directivo y por el Direcior Administrativo,
asi como por todo otro drgano o cargo especializado
creado por la Asamblea General o por el Consejo
Directivo, de acuerdo con las conveniencias de la
Institucion.

Capitulo |V

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13

La Asamblea General estard integrada por todos los
empleadores miembros o afiliados a la Institucidn que
se hallen en pleno goce de los derechos que su calidad
les otorga.
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Articulo 14

Ningiin afiliado podra participar en la Asamblea General
sin encontrarse a paz y salvo con la Corporacion, por
todo concepto.

Articulo 15

Salvo lo establecido en el articulo 14, todo empleador
afiliado a la Corpcracion tendra derecho a participar en
las reunioches de la Asamblea General, bien sea
personalmente o a través de un representante suyo que
debera ser acreditado mediante poder escrito firmado
por el afiliado, si se trata de una persona natural, o por
el Representante Legal suyo, si se trata de una persona
juridica. Los nombres y poderes de quienes hayan de
participar en la Asamblea General, deberdn registrarse
previamente en la Secretaria de la Corporacion en los
términes y forma que el Consejo Directivo determine.

Cada poder debera ser presentado por quien lo otorga,

o estar autenticado ante autoridad competente.
Articulo 16

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General,

tendran lugar en el primer semestre de cada afio, en

fecha, hora y lugar fijados por el Consejo Directivo, ¥,
en su defecto, por el Director Administrativo,
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Articulo 17

Las reuniones extraordinarias se realizaran por
convocatoria que haga el Consejo Directivo, el Director
Administrativo, el Revisor Fiscal o por solicitud escrita de
un ndmero plural de afiliados que represente por lo
menos una cuarta parte del total de los miembros habiles
de la Corporacion.

El Superintendente de! Subsidio Familiar podra convocar
a una reunién extraordinaria de la Asamblea General de
la Caja cuando a su juicio se presenten circunstancias
que asi lo ameriten,

Articulo 18

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea
General, ordinarias o extraordinarias, se hara por lo
menos con diez (10} dias habiles de anticipacion, por
medio de aviso publicado en un diario de amplia
circulacién en la ciudad de Bogotd o por natificacion
escrita, a todos los afiliados, remitida a la direccion que
tengan registrada en la Institucion. La convocatoria debe
indicar el proyecto del Orden del Dia, €] sitio, la fecha y
la hora de la reunién, la forma y términos para
presentacidn de poderes, inscripcién de candidatos e
inspeccién de fibros y documentos, asi como fa fecha
limite para pago de quienes deseen ponerse a paz y
salvo con la Corporacion para efectos de {a Asamblea.
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Articulo 19

La Asamblea General Ordinaria debera realizarse
anualmente y ocuparse entre otros de los siguientes
aspectos:

1. Informe del Director Administrativo.

2. Informe del Revisor Fiscal y consideracion del
balance del afo precedente.

3. Eleccion de Consejeros representantes de los
empleadores y de Revisor Fiscal principal y
suplente, cuando exista vencimiento del periodo
estatutario,

4,  Fijacién del monto hasta el cual puede contratar el
Director Administrativo sin autorizacion del Consejo
Directivo, conforme a lo dispuesto en el numeral 9°
del articulo 54 de la Ley 21 de 1982,

En reuniones ordinarias la Asamblea podra ocuparse y
decidir sobre temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de cualguiera de los Miembros afiliados
habiles asistentes. La Asamblea, en reuniones
extragrdinarias no podra tomar decisiones sobre temas
no incluidos en el Orden del dia indicado &n la
convocatoria, pero agotado éste podrd ocuparse de
otros temas por decision de las tres cuartas (3/4) partes
de los afiliados habiles presentes en la reunién.

¢ Colsubsidio
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Articulo 20

La Asamblea sera presidida por ¢l Presidente del
Consejo Directivo v, en su defecto, por el Vicepresidente
del mismo, o por guien el Consejo Directivo designe.

Articulo 21

Todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones,
decisiones, elecciones y demas trabajos de la Asamblea
General, se haran constar en un libro de Actas que
firmaran el Presidente de la Asamblea y el Secretario.
Cada Acta deberd ser aprobada bien sea por la misma
Asamblea o por una comisién especialmente designada,
para tal efecto, por la Presidencia de la Asamblea,
designacion que tendrd que recaer en personas gue
hayan asistido a la reunidn y que debera ser ratificada
por la mayoria absoluta de los empleadores alll
representados.

La Comisidén debera aprobar el Acta dentro de los diez
(10} dias siguientes a la Asamblea.

Cada Acta se encabezara con el nimero de orden
coirespondiente y debera indicar el lugar, la fecha y la
hora de la reunién; la forma de convocatoria; el nimero
de miembros o afiliados hébiles presentes, con
indicaciones de los casos de representacion; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas; las proposiciones
aprobadas, negadas o aplazadas, con Iindicacion del
nimero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco
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o nulos; las constancias escritas presentadas por los
asistentes durante la reunién; las designaciones
efectuadas; la fecha y hora de terminacion, y en general,
todas las circunstancias que suministren una informacién
clara y completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

Articulo 22

Habra qudrum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de [a Asamblea General con la
congcurrencia de un nimere plural de personas que
represente, por o menos el veinticinco por ciento (25%)
de los votos totales a que tienen derecho los empleadores
habiles afiliados, segn lo especificado en el articulo 23.
Transcurridos sesenta (60) minutos, contados a partir
de la hora exacta fijada para la reunién, si no se logra
formar quérum para deliberar, la Asamblea sesionara
vdlidamente y podrad adoptar decisicnes con cualquier
nimero plural de afiliados habiles presentes.

Pasada la oportunidad anterior si no se realiza la
Asamblea General, serd necesario proceder a nueva
convocatoria.

Articulo 23
Cadaz afiliado tendra derecho, en la Asamblea General,
ados (2) votos por el salo hecho de ser miembro. Tendra,

ademas, el derecho a un (1) voto adicional por cada
quince (15) trabajadores a su servicio que hayan

Colsubsidio
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recibido de la Corporacidn, subsidio familiar en dinero,
por el mes trasanterior a aquél en gue se relna la
Asamblea. Igualmente tendra derecho adicional a un
nimero de votos igual al cuociente entero que se
obtenga al dividir su aporte mensual bruto a la
Corporacién por un valor equivalente al del maximo
salario minimo legal vigente, en la capital de la Reptiblica,
teniendo como base para el calculo el aporte
correspondiente al mes trasanterior a aquél en que se
reina la Asamblea. Ningln afiliado podré representar,
incluidos los propios, mas del 10% del total de los votos
presentes en la Asamblea.

Articulo 24

En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse
a efecto en la Asamblea, los votos de cada uno de las
miembros son indivisibles.

Articulo 25

Todas las decisiones de la Asamblea General requeriran,
para su aprobacion, la mayoria de los votos
representados en la sesién, con excepcion de la eleccion
de dos o mas perscnas, ia cual se hara de acuerdo con
Io establecido en el articulo siguiente y las gue ordenen
la liquidacidn y disolucidn de la Corporacién o modifiquen
sus estatutos, las cuales requeriran el voto favorable de
las dos terceras (2/3) paries de los votos patticipantes
en ia Asamblea.

Colsubsidio
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Articulo 26

Cuando la Asamblea proceda a elegir a dos (2) o
més personas se aplicara el sistema de cuociente
electoral.

Este sera el ndmero que resulte al dividir el total de votos
validos por el nimero de personas que hayan de elegirse
como principales. Si llegare a presentarse el caso de
tener que elegir exclusivamente suplentes, éstos, para
efectos de escrutinio, se consideraran como Principales,
afin de que se apligue el sistema de cuociente electoral.
El escrutinio se comenzara por la lista que hubiere
obtenido el mayor nmero de votos y asi se seguird en
orden descendente.

De cada lista se declararan elegidas, en orden
descendente, tantas personas culntas veces quepa el
cuociente en el nimero de votos validos que por ella se
hayan dado y si quedaren puestos por proveer, se
adjudicaran a los residuos rmas altos, escrutdndolos en
el mismo orden descendente. Se entiende por orden
descendente el que se inicia con el nombre que
encabeza la fista y finaliza con el que figura en el Gltimo
renglén. En caso de presentarse empate de los residuos
se preferird para la designacién al miembro o afifiado
que ocupe un mayor numero de trabajadores
beneficiarios, de subsidio en dinero, teniendo como base
el listado correspondiente al mes trasanterior a aquél en
que se retina la Asamblea. Este procedimiento para
dirimir un empate se aplicara, igualmente, cuando se
presente en el caso de la eleccidn de un sdlo dignatario.

{(olsubsidio
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£ os votos en blanco sdlo se computaran para determinar
el cuociente electoral.

Articulo 27

Toda reforma de estatutos, para entrar en vigencia,
requerird, ademds de su aprobacion por parte de la
Asamblea General, el ser aprobada por la autoridad
gubemamental competente.

Articulo 28
Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir los cinco representantes principales y los
cinco suplentes que integran el Consejo Directivo,
como representantes de los empleadores y fijarles
la asignacién correspondiente;

2, Nombrar, para periodos de cuatro afios y remover,
con justa causa, al Revisor Fiscal y a su suplente y
senalarles suasignacion.

3. Crear los organismos técnicos o asesores que se
requieran para la buena marcha de la
Corporacian;

4.  Examinar, aprobar u objetar las cuentas, balances
y estados financieros que el Consejo Directivo
presente después de cada ejercicio presupuestal;

3
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5.  Considerarlos informes generales y especiales que
presente el Director Administrativo;

6. Decretar la liquidacion y disclucién de la
Corporacion con sujecion a las normas estatutarias
legales y reglamentarias que rijan sobre el
particular;

7. Velar, como maximo organo de direccién de la
Corporacion, por el cumplimiento de los principios
del Subsidio Familiar, de la Proteccion y la
Seguridad Social, asi como del cumplimiento de la
ley y de las orientaciones y directrices que en este
sentido senale el Gobierno Nacional por intermedio
de sus organismos competentes en esa materia;

8. Las que naturalmente le correspondan como
suprema entidad directiva de la Corporacidn,
siemnpre que no estén expresamente atribuidas a
otro organismo o funcionario;

9. Las demas que le asignen las normas legales o los
estatutos,

% Colsubsidio
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Capitulo V

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 29

EJ Consejo Directivo es la maxima autoridad efecutiva y
estara integrado por cinco (5) miembros principales,
con sus respectivos suplentes, en representacion de los
empleadores afiliados y cinco (5) miembros principales,
con sus respectivos suplentes, en representacién de los
trabajadores para los cuales no existira limite de salario.
Todos los miembros tendran iguales derechos y
obligaciones, pero los Consejeros suplentes sdlo
actuarén en las reuniones del Consejo Directivo, en
ausencia de! respectivo principal.

Articulo 30

Los miembros del Consejo Directivo, representantes de
los empleadores afiliados, seran elegidos por la
Asamblea General, para periodos de cuatre afios que se
inician el 1° de Julio y su eleccién se hara mediante el
sistema de cuociente electoral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de los Estatutos.

-Colsubsidio
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Articulo 31

Los miembros principales y suplentes del Consejo
Directivo, representantes de los trabajadores, seran
escogidos por el Ministerio de la Proteccion Social de
listas que le pasaran las Centrales Obreras con
personeria juridica reconocida y de los listados enviados
por la Caja de todos los trabajadores no sindicalizados.
Podran pertenecer al Consejo Directivo de la Caja en
representaciéon de los trabajadores y de los
empleadores, todos los afiliados a ésta sin limite de
salario.

Articulo 32

La eleccion de Miembros del Consejo Directivo, que
corresponde designar a la Asamblea General, es
institucional y se haré por listas,las cuales deberan
inscribirse en la Secretaria de la Corporacion, desde el
momento de la convocatoria de la respectiva reunion,
de conformidad con el articulo 18 de los estatutos, hasta
la Gltima hora habil del tercer dia habil anterior al previsto
para la realizacién de dicha Asamblea. Para ser elegido
y permanecer como miembro principal o suplente del
Consejo, es necesario tener el cardcter de afiliado a la
Corporacion o laborar en forma permanente para uno
de ellos y, en este dltimo caso, estar autorizado por el
empleador afiliado para llevar su representacién en el
Consejo Directivo.

Cada empleador afiliado no puede autorizar a més de
una perscna para ilevar su representacién en el Consgjo

.Colsubsidio
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Directive. En consecuencia, cuando un empleador
afiliado infrinja esta disposicidn, se anulard la inscripcion
de todas 1as personas por éi autorizadas.

Ninguna persona podra aceptar la inscripeion en mas
de una lista para eleccion del Consejo Directivo y si lo
hiciere se excluira su nombre de todas las listas inscritas.

La inscripcién de listas para eleccion del Consejo
Directivo se sujetara al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1, Debe hacerse por escrito por cualquier afiliado
con derecho a participar vilidamente, de acuerdo
con los estatutos.

2, Cadalista debe contener, por lo menos, fa siguiente
informacién:

a) Elnombre de un principal y de un suplente a
elegir.

b) Laaceptacién de los que en ella figuran, con
sus firmas y ndmeros de documentos de
identificacion, asi como la constancia de estar
afiliados a la Corporacién o de laborar en
forma permanente para uno de los afiliados
aella.

c) El nombre o razén social del empleador

afiliado al cual representa cada uno de los
candidatos inscritos y la autorizacion escrita

-cColsubsidio
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para llevar su representacion en el Consejo
Directivo.

Con quince (15) dias calendaric de antericridad alafecha
en la cual haya de reunirse la Asamblea General que
tenga a su cargo la eleccion cuatrienal de Miembros del
Consejo Directivo y a fin de que los interesados puedan
elaborar e inscribir oportunamente las listas de sus
candidatos se pondra a su disposicion, para ser
consultada en la Secretaria de la Corporacion, [a lista
completa de empleadores afiliados que figura al dia en el
pago de sus aportes.

Articulo 33
El Consejo Directivo designara a uno de sus miembros
como Presidente y a otro como Vicepresidente, para
periodos de un afo.

Articulo 34
El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez por
mes y cuando sea convocado por su Presidente, o por
tres de sus miembros, o por el Revisor Fiscal o por el
Director Administrativo,

Articulo 35
Son funciones del Consejo Directivo:

1. Ejercer la suprema direccion administrativa de la
Corporacion, respetando las funciones que se

Colsubsidio
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hayan asignado a la Asamblea General o a otro
organismo o funcionario;

Adoptar |a politica administrativa y financiera de la
Corporacion, teniendo en cuenta el régimen
organico del subsidio familiar y las directivas
impartidas por el Gobierno Nacional;

Aprobar, en consonancia con fas normas legales y
estatutarias, los planes y programas de las
inversiones y servicios sociales de la Corporacion;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y
egresos y someterlo a la aprobacion de la autoridad
oficial competente;

Determinar el uso que se dara a los rendimientos
liquidos o remanentes que arrojen, en el respectivo
ejercicio, las operaciones de la Corporacion, de
acuerdo con las normas legales que rijan la materia;

Vigilar y controfar la ejecucién de los programas,
la prestacién de los servicios y el manejo
administrativo y financiero de la Corporacion;

Evaluar los informes de gestién y de resultados
que le presente el Director Administrativo;

Aprobar los contratos que suscriba el Director
Administrativo cuando la cuantia fuere superior a
la suma que anualmente determine la Asamblea
General;

< Colsubsidio
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9. Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacién
segUn lo dispuesto en el articulo 5 de estos estatutos
y, llegado el caso, excluir de la Corporacion a los
afiliados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de estos estatutos;

10. Dictar y reformar los reglamentos internos a que
se sometera el otorgamiento del subsidio familiar a
los beneficiarios, el pago de cuotas por parte de
los afiliados y la obligacion que unos y otros tendrén
para con la Corporacién;

11. Decidir los casos de duda gue se presenten sobre
el otorgamiento de dichos subsidios;

12. Crear los organismas o cargos que juzgue
necesarios a convenientes para la buena marcha
de la Corporacion y sefialarles sus funciones y
asignaciones;

13. Nombrar y remover libremente al Director
Administrativo sefialandole su asignacion. A su vez,
podra designar un primer y segundo suplente, asi
como los representantes legales que se requieran
para efectos judiciales,

14. Nombrarlos demas funcionarios que por estatutos,
norma legal o reglamentaria sean de su libre
nombramiento;

15. Decidir sobre las cuestiones gue someta a su
consideracion el Director Administrativo y presentar
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ala Asamblea General, en asocio de dicho Director,
las cuentas y balances de la Corporaciér;

Constituir dentro de las normas legales, las reservas
y apropiaciones que garanticen la estabilidad y
buen funcionamienta de la Corporacion y de los
servicios y obligaciones a su cargo;

Decidir sobre las renuncias, excusas y licencias
del personal nombrado por la Asamblea General,

Decidir sobre la afiliacién o vinculacion de la
Corporacién a Instituciones Nacionales o
Internacionales, cuyas actividades y propésitos
sean afines a las suyas;

Nombrar y remover libremente al Secretario de la
Corporacion quien, ademas, podra hacer las veces
de Secretario del Consejo Directivo, de la Asamblea
General y del Director Administrativo;

Aprobar los contralos que scbre prestacion de
servicios suscriba la Corporacion con otras
Instituciones Nacionales o internacionales, piblicas,
privadas o mixtas, para llevar a cabo programas
que redunden en beneficio de los trabajadores
de sus empresas afiliadas o de sus familias;

Crear premios, estimulos o condecoraciones para
exaltar las fabores que se realicen en beneficio de!
subsidic familiar en particular o dela paz y la justicia
sociales en general;

- Colsubsidio
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22, Las demés qus le asignen |as leyas, los estatutos o
los reglamentos.

Articulo 36

Las Actas de las sesiones del Consejo se llevaran en un
libro debidamente registrado y rubricado y seran
firmadas por quien presida las sesiones y por el
Secretario.

Articulo 37
La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo
Directivo sera llenada por el respectivo suplente hasta la
finalizacién del perfodo estatutario.
La vacante de un miembro principal ¥ su suplente serd
llenada por la Asamblea General o el Ministerio de la
Proteccién Sacial seglin el caso.

QUORUM

Articulo 38
Constituira quérum en las sesiones del Consejo Directivo
la presencia de la mitad mas uno del total de sus

miembros principales o de los suplentes que hagan sus
veces,

- Colsubsidio
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Articulo 39

El Consejo Directivo requerira de una mayoria de las
dos terceras partes de los votos de sus miembros, para
tomar determinaciones concernientes &:

1.  Eleccidn del Director.

2. Aprobacion del presupuesto anual de ingresos ¥
egresos.

3. Aprobacién de los planes y programas de
inversiones y organizacidn de servicios que debe
someter a su consideracién el Director
Administrativo.

4,  Aprobar u objetar los balances, estados financieros
y cuentas de fin de ejercicio y considerar los
informes generales y especiales que presente el
Director Administrativo, para su remisién a la
Asamblea General.

Paragrafo: Las demés decisiones del Consejo Directivo
serdn tomadas con el voto favorable de la mayoria de
los asistentes, salvo disposicion en contrario de normas
legales o estatutarias. En caso de producirse empate
en cualquier votacidn, se aplazara ésta hasta tanto
participe un nimero mayor de asistentes que permita
resolver el empate.

Colsubsidio
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Articulo 40

El Director Administrativo tendrd voz, peto no voto en
todas las sesiones del Consejo Directivo y podra sjercer
fas funciones de Secretario del mismo, salvo que el
Consejo designe otra persona, c¢uande lo estime
necesario.

Articulo 41

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a
personas distintas de sus miembros y de los funcionarios
que, por disposician estatutaria, tienen voz en él, cuando
asi lo considere conveniente para escucharlas sobre
temas especificos.

Articulo 42

Ningdn miembro del Consejo Directivo podra pertenecer
al Consejo Directivo de otra Caja de Compensacion
Familiar, que funcione en el territorio nacional. Los
miembros del Consejo Directivo de la Corporacién no
podran celebrar contratos con ella.

Articulo 43
Entre los miembros del Conssjo Directivo, el Director
Administrativo y el Revisor Fiscal, no padra haber vinculos

matrimoniales, ni parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,

-+ Colsubsidio
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ni de asociacién profesional, comunidad de oficina o
sociedad comercial, excepoion hecha de las sociedades
andnimas y de las comanditarias por acciones.

Articulo 44

No podréan ser elegidos miembros del Consejo Directivo
quienes:

a) Se hallen en interdiccién judicial, o inhabilitados
para ejercer ¢l comercio;

b) Hayan sido condenados a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, excepto los culposos;

¢) Hayan sido sancionados por faltas graves en el
ejercicio de su profesion;

d) Hayan sido expulsados de la Corporacion o hayan
realizado o intentado cualquier defraudacion o
engafio que afecte a la Corporacién o a fa buena
marcha de cualquiera de sus organismos o
dependencias;

e) Hayan ejercido funciones de control fiscal en la
Corporacién durante el afio anterior a la fecha de
su eleccién o dessmpefiado, en {a sntidad oficial
encargada de su vigilancia, cargos de nivel
directivo, asesor, ejecutivo, técnico o administrativo
durante ja anualidad inmediatamerts anterior a la
fecha de la designacién,

-£Colsubsidio
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Capitulo VI

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 45

La Direccion y la Administracién de la Corporacidn
estaran a cargo de un Director Administrativo quien serda
de libre nombramiento y remocion del Consejo Directivo.

Su vinculacion es a término indefinide y en lo laboral se
rige por las normas del Codigo Sustantive del Trabajo,
salvo expresa disposicién de Ley en contrario.

Articulo 46

El Director Administrativo es el Representante Legal de
la Corporacién tanto en juicio como fuera de juicio. Son
funciones suyas las siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos
internos, érdenes Y resoluciones de los diversos
agrganos de la Corporacidn, asi como los
ordenamientos y directrices del Goblerno
Nacional.

2.  Asumir la representacién legal de la Caja
Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, con
facultades para transigir, desistir y sustituir
parcialmente sus facultades, recibir, adquirir

Colsubsidio
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bienes, constituir prendas, enajenar toda clase de
bienes, celebrar el contrato comercial de cambio
en todas sus manifestaciones y demds actos de
disposicién y administracién; en todos los casos
anteriores con la limitacién de que todo acto o
contrato cuya cuantia exceda de la suma que
anualmente fije la Asamblea deberé ser aprobado
por el Consejo Directivo.

Cuidar de los recaudos e inversiones de los fondos
de la Corporacién, de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley, por la Asamblea General y por el Consejo
Directivo.

Nomkbrar y remover libremente al personal de la
Corporacién a excepcion de aquellos funcionarios
cuyo nombramiento cotresponde a la Asamblea
General o al Consejo Directivo.

Cumplir las demés funciones que le asignen las
normas legales, la Asamblea General y el Consejo
Directiva y las que por la naturaleza de su cargo le
correspondan.

Ejecutar la politica administrativa y financlera de la
Corporacién y las determinaciones del Consejo
Directivo.

Dirigir, coordinar y orientar a accidn administrativa

de la Corparacién y asumir, en todo caso, la defensa
de sus intereses.

Colsubsidio
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8. Presentar a consideracién del Consejo Directivo
las obras y programas de inversién y organizacién
de los distintos servicios de fa Corporacidn y el
presupuesto de ingresos y egresos.

9. Presentar a la Asamblea General Ordinaria el
informe anual de labores, acompahado de las
balances y estados financieros del correspondiente
ejercicio,

10. Rendir ante el Consejo Directivo los informes
trimestrales de gestion y resultados.

i1. Presentar ante la autoridad oficial legalmente
encargada de la vigilancia de la Corporacidn, los
informes generales o peridicos que se le soliciten
sobre las actividades desarrolladas, el estado de
ejecucion de los planes y programas, la situacion
general de la Entidad y los tépicos que se
relaclonen con la politica de seguridad social y de
proteccion social del Estado.

12. Presentar a la consideracion del Consejo Directivo
los proyectos de planta del personal, manual de
funciones y reglamento de trabajo.

13. Suscribir los contratos, acuerdos, convenios,
pactos o adhesiones que requiera el normal
funcionamiento de la Corporacién, con sujecion a
las normas legales y estatutarias,

14. Ordenar los gastos de la Entidad.

+<Colsubsidio
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18.
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Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del
Consejo Directivo, y asistir con voz y con voto a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General, salvo cuando se traten lostemas
que seindicah a continuacién, respecto de los cuales
el Director Administrativo se abstendré de votar:

a) Fijacién de! monto hasta el cual puede
contratar el Director Administrative sin
autorizacion del Consejo Directivo.

b) Estudio y aprobacién de Balances y Estados
Financieros.

¢) Eleccién del Revisor Fiscal y fijacién de su
remuneracidn.

d) Fijaclén de la asignacion de los Miembros
del Consejo Directivo.

Convocar a la Asamblea General y el Consejo
Directivo a sesiones ordinarias y extraordinarias,
conforme a las disposiciones vigentes.

Detegar en otros funcionarios e la Corporacidn o
en apoderados especiales, cuando fuere el caso,
determinadas funciones suyas.

Ordenar fas compras y gastos relacionados con
los servicios sociales de la Corporacidn, sin mas
limites que los que espacfficamente establezca el
Consejo Directivo para cada programa.

Colsubsidio
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Articulo 47

En las ausencias temporales, el Director Administrativo
podra ser reemplazado con las mismas facultades y
obligaciones, por quien el Consejo Directivo designe
para tal efecto.

Capitulo VII

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 48

La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo Suplente, elegidos por la Asamblea General,
para un periodo de cuatro afios que se inicia &l dia
primero de Julio del respectivo ano de su eleccion.
Podran ser elegidos como Revisor Fiscal Principal y
Suplente, personas naturales, y personas juridicas
constituidas como sociedades de contadores.

Cuando la designacidn recaiga en una persona juridica,
ésta designara una persona naturai que tenga las
calidades exigidas para el cargo a efecto de que lo
desempene perscnalmente en los términos del articulo
12 de la Ley 145 de 1960,

Paragrafo 1o0.- Para ser elegido Revisor Fiscal se
requiere:
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Con tedo [e que te mereces



36

1. Ser Contador Pdblico.

2.  Acreditar una experiencia como Auditor o Revisor
Fiscal miima de cinco afios, en entidades con
capital social o ventas anuales no inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes,

3. No encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

3.1. En interdiccion judicial o inhabllidad para
ejercer el comercio.

3.2, Haber sido condenado a pena privativa de
la libertad por cualquier delito, excepto tos
culposos.

3.3. Haber sido sancionado por faltas graves en
el ejercicio de su profesién,

3.4. Tener el cardcter o ejercer |a representacion
legal de un afiliado a la Caja.

3.5. Ser consocio, cényuge o pariente de los
grados 4° de consanguinidad, 2° de afinidad
o primero civil, de cualguier funcicnario de la
Caja.

3.6. Haber desempefiado cualquier cargo,
contratado o gestionado negocio, por si o

por interpuesta persona, dentro del afio
inmediatamente anterior, en o ante fa Caja.

+<Colsubsidio
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3.7. Llevar la representacién de un afiliado en la
Asamblea General, en la cual se esta
eligiendo al Revisor Fiscal.

3.8. Estar prestando sus servicios como Revisor
Fiscal a otra Caja sometida a la vigilancia de
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Paragrafo 22.- La inscripcion de candidatos a Revisor
Fiscal Principal y Suplente se hara por escrito, ante la
Secretaria de la Corporacidn, por cualguler afiliado con
derecho a intervenir en la Asamblea General y podra
efectuarse desde el momento de convocatoria de la
respectiva reunién de conformidad con el articulo 18 de
los Estatutos, hasta la dltima hora habil del tercer dia
hébil anterior al previsto para la realizacién de dicha
Asamblea.

Para los efectos anteriores se entenderén como horas y
dias habiles, los de actividad laboral de dicho Despacho
conforme la regulacion general de las jornadas de
actividad de la Corporacion.

Paragrafo 3%.- Para fa inscripcion de candidatos, se
acompanaran los sigulentes documentos:

1. Cuando se trate de inscripcion de personas
naturales:

1.1, Fotocopia autenticada de su cédula de
ciudadanfa.

% Colsubsidio
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1.2. Original o fotocopia autenticada de su
matricula de Contador Publico, junto con una
constancia expedida por la Junta Central de
Contadores, sobre vigencia actual de su
matricula.

1.3. Declaracién juramentada en que manifiesta
cumplir con todos los requisitos exigidos por
la Ley para ser elegido Revisor Fiscal de la
Caja, asi como conocer el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y no
encontrarse incurso en ellas.

2. Cuando se trate de la inscripcién de personas
juridicas, constituidas como socledades de
contadores, deberdn acompanar los siguientes
documentos:

2.1. Certificado vigente de constitucién y
representacion legat de la Persona Juridica.

2.2. Acreditar una experiencia como firma
Auditora o Revisora Fiscal minima de ¢inco
afios, en entidades con capital social o ventas
anuales no inferiores al equivalente a
1.200.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

2.3. Declaracion de no estar incursa en el régimen
de inhabilidades o incompatibilidades a que
hace referencia el paragrafo 1° numeral 3°,
antecedente en cuanto le fueren aplicables.

£ Colsubsidio
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Paragrafo 4o.- La Administracion presentard a la
Asamblea los siguientes datos de cada uno de los
aspirantes a Revisor Fiscal que hayan sido oportuna y
legalmente inscritos:

a. Informacién Personal,

b. Informacién Académica.

¢. Experiencia Laboral.

La anterior informacion se pondra a disposicién de los

asambleistas en sitio visible al momento de ingresar al
lugar sefalado para la realizacion de la Asamblea.

Articulo 49

El Revisor Fiscal presentara a la Asamblea General un
informe que deberd expresar:

1.  Silos actos de los drganos de la Caja Colombiana
de Subsidio Familiar Colsubsidio se ajustan a la
Ley, los estatutos y a las érdenes o instrucciones
de la Asamblea y de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

2.  Si la correspondencia, los comprobantes de fas
cueritas y los libros de Actas en su caso, se llevan
¥ se conservan debidamente, y

3. 8i hay y son adecuadas las medidas de control
interno y de conservacién y custodia de [os bienes

-+ Colsubsidio
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de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Colsubsidio o de terceros, recibidos a titulo no
traslaticio de dominio.

El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Estados
Financieros debera expresar, por lo menos:

1.

Con tado lo que te mereces

Si ha obtenido las informaciones necesarias para
cumplir sus funciones.

Si en el curso de la revision se han seguido los
procedimientos aconsejables por la técnica de la
interventorfa de cuentas.

Si, en su concepto, la contabilidad se lieva
conforme a las normas legales y a la técnica
contable y si las operaciones registradas se ajustan
a los estatutos, a las decisiones de la Asamblea o
Consejo Directivo y a las directrices impartidas
por el Gobierna Nacional o por la Superintendencia
del Subsidic Familiar.

Si el Balance y ¢l Estado de Pérdidas y Ganancias
han sido tomados fielmente de los libros y si, en su
opinién el primero presenta en forma fidedigna,
de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, la respectiva situacion
financiera al terminar el pericdo revisado y el
segundo refieja el resultado de las operaciones en
dicho perfodo.

La razonabilidad o no de los Estados Financieros y

+(Colsubsidio
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las reservas o salvedades gue tenga scbre la
fidelidad de los mismos.

6. Las recomendaciones que deban implementarse
para la adecuada gestién de la Entidad.

Capitulo VIl

INCOMPATIBILIDADES, LIQUIDACION
Y VIGENCIA ESTATUTARIA

Articulo 50

Mientras estén vigentes se consideraran incorporadas,
a estos estatutos todas las disposiciones que sobre
incompatibilidades, inhabilidades y responsabilidades,
fijan los articulos pertinentes del Decreto 2463 del 8 de
Septiembre de 1981, de la Ley 21 de 1982 y de sus
decretos reglamentarios, ] régimen de transparencia y
manejo de conflicto de intereses, de la Ley 789 de 2002
y sus decrstos reglamentarios.

Articulo 51
En caso de disoluciéon de la Corporacion se iniclard su
liquidacién procediendo a cubrir todas las obligaciones
pendientes y pagando el Subsidio Familiar hasta por el
mes por el cual se hayan recibido aportes de los afiliados.

Si quedare algun saldo o remanente a favor, el Consejo
Directivo ordenard gue se adjudique a una o mas

-~ Colsubsidio
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instituciones, sin dnimo de lucro, de preferencia de
caracter privado, cuyas finalidades, eminentemente
sociales, sean similares a las de la Corporacién y
preferencialmente a las que propendan por el
mejoramiento del nivel de vida de las clases trabajadoras.

Articulo 52

Los presentes estatutos, se encuentran incorporados
en las actas nameros 27, 29, 32, 33, 34, 47,49, 53,61y
63, de las reuniones de: La Asamblea General
Extraordinaria de Afiliades del dia veinticuatro (24) de
Febrero de 1984 y de las Asambleas Generales Anuales
de afiliados del veinticuatro (24) de Mayo de 1985,
veintisiete (27) de Mayo de 1988, veintiocho (28) de
Junio de 1989, quince (15) de Junio de 1980, nueve (9)
de mayo de 2003, seis (06) de mayo de 2005,
veinticuatro (24) de abril de 2009, veintiocho (28) de
abril de 2017 v doce (12) de abril de 2019, llevadas a
cabo en la Sede de la Corporacion, regiran, en cuanto a
la reforma aprobada en la tltima Asamblea en mencién,
en cumplimiento de la Ley 31 de 1984, del Decreto 341
de 1988, compilade en el Decreto 1072 de 2015, dnico
reglamentario del Sector Trabajo,

-<Colsubsidio
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Himno de Colsubsidio

La Empresa Social de Colombia
Colsubsidio por la equidad
Desarrolio humano integral
Sera siempre nuestro ideal.

Todos unidos al trabajar
empresa, gobiemo y comunidad
impulsamos la fuerza del pals
Generando mas valor social.

La Empresa Social de Colombia
Colsubsidio por la equidad;
Desarrollo humano integral
Serd slempre nuestro ideal

Liderazgo y calidad,
Dinamismo empresarial
Haran todos los suerios realidad
De una patria justa y en paz.

La Empresa Social de Colombia
Colsubsidio por la equidad
Desarrollo humano integral
Serd sfempre nuesiro ideal.

Desarrollo humano integral
Serd slempre nuestro ideal.

-« Colsubsidio
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NUESTRA MISION

GENERAR
OPORTUNIDADES
PARA EL CIERRE
DE BRECHAS SOCIALE.S.

NUESTRA VISION

SER LA EMPRESA
SOCIAL
DE LOS
COLOMBIANOS.

-{Colsubsidio
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NUESTROS VALORES

1.- INTEGRIDAD

2.- COMPROMISO SOCIAL
3.- RESPETO

4.- VOCACION DE SERVICIO
5.~ INNOVACION

6.- SOSTENIBILIDAD

7.- DILIGENCIA

H Colsubsidio
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Supersubsidio

—— Codigo: FO-CLC-EXCE-002; Versidn: 3
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y’REPRESENTACION LEGAL CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D.C. 07/01/2025

LA SUSCRITA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL NUMERAL 15 DEL ARTICULO 16 DEL DECRETO 2595 DE 2012

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO
NIT: 860.007.336-1

DURACION: INDEFINIDA

DOMICILIO: BOGOTA

DIRECCION: CALLE 26 No. 25 - 50, PISO 9

TELEFONO: 7420100

EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES: servicioalcliente@colsubsidio.com

CONSTITUCION Y OBJETO:

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO ES UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA
RESOLUCION No. 3286 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 1957, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
JUSTICIA DE MANERA INDEFINIDA Y SE ENCUENTRA FACULTADA PARA DESARROLLAR
LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE 1982, EL
ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS
NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN. LA CORPORACION TIENE
COMO PROPOSITOS: 1. COLABORAR CON EL GOBIERNO, CON LOS EMPLEADORES Y CON
LOS TRABAJADORES EN EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS MATERIAS REFERENTES AL
SUBSIDIO FAMILIAR, LA ACTIVIDAD FINANCIERA, LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD
SOCIAL 2. PROPENDER POR EL MEJORAMIENTOQ INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS. 3. CONTRIBUIR A DIGNIFICAR Y VALORAR LA
PERSONA HUMANA, PARA QUE LOGRE SU PLENA REALIZACION, DE CONFORMIDAD CON
LOS POSTULADOS DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CUYA
EFECTIVIDAD PUEDE AYUDAR A CONSEGUIR MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS
ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y EDUCATIVOS, DENTRO DEL. AMBITO DE LAS
NORMAS LEGALES. 4. COOPERAR CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

SuperSubsidio Pagina | 1
Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44, Pisos 3,4y 7

Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co
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QUE, SIN ANIMO DE LUCRO, PROPENDAN ESPECIFICAMENTE POR LA JUSTICIA, LA PAZ Y
LA ARMONIA SOCIALES, O QUE POR SU NATURALEZA Y FINALIDADES PUEDAN
CONTRIBUIR A UN MEJOR LOGRO DE LOS PROPOSITOS DE LA CORPORACION.
5. COLABORAR CON EL GOBIERNO NACIONAL EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
LEYES 21 DE 1982, 100 DE 1993, 789 DE 2002 Y 920 DE 2004 Y TODAS AQUELLAS QUE
MODIFIQUEN O ADICIONEN EL SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR. LA CORPORACION
PRESTA ENTRE OTROS, LOS SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, MERCADEO, MEDICAMENTOS, VIVIENDA, EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, DEPORTES, EVENTOS, TURISMO, CREDITO Y LOS DEMAS SERVICIOS QUE
LE PERMITA LA LEY DIRECTAMENTE O CON TERCEROS.

REPRESENTACION LEGAL:

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 46 Y 47 DE LOS ESTATUTOS, EL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION. EN
LAS AUSENCIAS TEMPORALES, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO PODRA SER
REEMPLAZADO CON LAS MISMAS FACULTADES Y OBLIGACIONES, POR QUIEN EL
CONSEJO DIRECTIVO DESIGNE PARA TAL EFECTO. OBSERVANDO LOS LIMITES PARA
CONTRATAR DEFINIDOS POR LA ASAMBLEA.

DIRECTORES NOMBRES CEDULADE RESOLUCION MEDIANTE | FECHA DE
ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA LA CUAL SE APROB® SU | POSESION
DESIGNACION
PRINCIPAL LUIS CARLOS ARANGO 8.268.605 DE 0072 15/02/1989
VELEZ MEDELLIN 15/02/1989
PRIMER VACANTE RADICADO 1-2024-19202
SUPLENTE 25/09/2024
SEGUNDO ALVARO SALCEDO 79.450.310 DE 0425 02/11/2005
SUPLENTE SAAVEDRA BOGOTA 02/11/2005

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
TANTO EN JUICIO COMO FUERA DE JUICIO. SON FUNCIONES SUYAS LAS SIGUIENTES: 1.
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS INTERNOS, ORDENES Y
RESOLUCIONES DE LOS DIVERSOS ORGANOS DE LA CORPORACION, ASI COMO LOS
ORDENAMIENTOS Y DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL. 2. ASUMIR LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
CON FACULTADES PARA TRANSIGIR, DESISTIR Y SUSTITUIR PARCIALMENTE SUS
FACULTADES, RECIBIR, ADQUIRIR BIENES, CONSTITUIR PRENDAS, ENAJENAR TODA
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CLASE DE BIENES, CELEBRAR EL CONTRATO COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES Y DEMAS ACTOS DE DISPOSICION Y ADMINISTRACION; EN TODOS LOS
CASOS ANTERIORES CON LA LIMITACION DE QUE TODO ACTO O CONTRATO CUYA
CUANTIA EXCEDA DE LA SUMA QUE ANUALMENTE FIJE LA ASAMBLEA DEBERA SER
APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. 3. CUIDAR DE LOS RECAUDOS E INVERSIONES
DE LOS FONDOS DE LA CORPORACION, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA LEY,
POR LA ASAMBLEA GENERAL Y POR EL CONSEJO DIRECTIVO. 4. NOMBRAR Y REMOVER
LIBREMENTE AL PERSONAL DE LA CORPORACION A EXCEPCION DE AQUELLOS
FUNCIONARIOS CUYO NOMBRAMIENTO CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL O AL
CONSEJO DIRECTIVO. 5. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNEN LAS NORMAS
LEGALES, LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVO Y LAS QUE POR LA
NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN. 6. EJECUTAR LA POLITICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION Y LAS DETERMINACIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO. 7. DIRIGIR, COORDINAR Y ORIENTAR LA ACCION ADMINISTRATIVA
DE LA CORPORACION Y ASUMIR, EN TODO CASO, LA DEFENSA DE SUS INTERESES. 8.
PRESENTAR A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS OBRAS Y PROGRAMAS DE
INVERSION Y ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS DE LA CORPORACION Y EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS. 9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA EL INFORME ANUAL DE LABORES, ACOMPANADO DE LOS BALANCES Y
ESTADOS FINANCIEROS DEL CORRESPONDIENTE EJERCICIO. 10. RENDIR ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO LOS INFORMES TRIMESTRALES DE GESTION Y RESULTADOS. 11.
PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD OFICIAL LEGALMENTE ENCARGADA DE LA VIGILANCIA
DE LA CORPORACION, LOS INFORMES GENERALES O PERIODICOS QUE SE LE SOLICITEN
SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL ESTADO DE EJECUCION DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS, LA SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD Y LOS TOPICOS QUE SE
RELACIONEN CON LA POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE PROTECCION SOCIAL DEL
ESTADO. 12. PRESENTAR A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS
PROYECTOS DE PLANTA DEL PERSONAL, MANUAL DE FUNCIONES Y REGLAMENTO DE
TRABAJO. 13. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS, ACUERDOS, CONVENIOS, PACTOS O
ADHESIONES QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION, CON
SUJECION A LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS. 14. ORDENAR LOS GASTOS DE LA
ENTIDAD. 15. ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS REUNIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO, Y ASISTIR CON VOZ Y CON VOTO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL, SALVO CUANDO SE TRATEN LOS TEMAS
QUE SE INDICAN A CONTINUACION, RESPECTO DE LOS CUALES EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO SE ABSTENDRA DE VOTAR: A) FIJACION DEL MONTO HASTA EL CUAL
PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO. B) ESTUDIO Y APROBACION DE BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS. C)
ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y FIJACION DE SU REMUNERACION. D) FIJACION DE LA
ASIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. 16. CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVO A SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES VIGENTES. 17. DELEGAR EN
OTROS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION O EN APODERADOS ESPECIALES, CUANDO
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FUERE EL CASQO, DETERMINADAS FUNCIONES SUYAS. 18. ORDENAR LAS COMPRAS Y
GASTOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA CORPORACION, SIN MAS
LIMITES QUE LOS QUE ESPECIFICAMENTE ESTABLEZCA EL CONSEJO DIRECTIVO PARA
CADA PROGRAMA.

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

SEGUN ACTA NO. 68 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS DEL 26 DE ABRIL
DE 2024, SE APROBO DE FORMA UNANIME LA CUANTIA HASTA LA CUAL PUEDE
CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO, ASI:

1. PARA DOTACION Y COMPRAS RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA CAJA, PARA CADA CONTRATO HASTA 12.000 SMMLV.
PARA EL ANO 2024 LA SUMA DE $15.600.000.000.

2. PARA INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS Y/O CONSTRUCCIONES PARA AMPLIACION
DE COBERTURA Y SERVICIOS EN FUNCIONAMIENTO QUE DESARROLLEN EL
OBJETO SOCIAL DE LA CAJA, Y QUE HAYAN SIDO PREVIAMENTE APROBADAS POR
EL CONSEJO DIRECTIVO, PARA CADA CONTRATO HASTA 6.000 SMMLV. PARA EL
ANO 2024: LA SUMA DE $7.800.000.

3. PARA GASTOS RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA CAJA, PARA CADA CONTRATO HASTA 6.000 SMMLV. PARA EL ANO
2024 LA SUMA DE $ 7.800.000

ESTA DECISION FUE APROBADA MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 0516 DEL 30 DE AGOSTO
DE 2024 Y DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024,

REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES:
JUAN CAMILO PEREZ DiAZ

C.C. No. 79.941.171 DE BOGOTA, D.C.

T.P. No. 129166 del C.S.,, DELA J.

DESIGNACION APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
MEDIANTE RESOLUCION No. 0454 CON FECHA DE EJECUTORIA DEL 05/08/2015

RICARDO REYES MARIN

C.C. No. 80.769.609 DE BOGOTA, D.C.

T.P. No. 201794 del C.S. DE LA JUDICATURA.

DESIGNACION APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
MEDIANTE RESOLUCION No. 0168 CON FECHA DE EJECUTORIA 15/03/2019
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CONSEJO DIRECTIVO - PERIODO 2022-2026

29/07/2022, SEGUN OFICIO 2-2022-152201 DEL 5 DE AGOSTO DE 2022.

EMPLEADORES

PRINCIPALES

RENGLON

AFILIADO

DESIGNADO

PRIMER RENGLON

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO
NIT: 860.007.759-3

GUSTAVO ADOLFO QUINTERO
HERNANDEZ
Cédula: 11.293.256 de Girardot

BANCO DE BOGOTA S.A.

RODRIGO ALONSO TORRES AYALA

SEGUNDO RENGLON NIT: 860.002.964-4 Cédula; 94.399.954 de Cali
ASOCIACION COLOMBIANA DE MIGUEL ALBERTO PEREZ GARCIA
EMPRESAS DE SERVICIOS Cédula: 10.225.259 de Manizales
TERCER RENGLON TEMPORALES
ACOSET

NIT: 860.047.242-9

CUARTO RENGLON

COLOMBIANA DE COMERCIO
§.A - CORBETA
NIT: 890.900.943-1

LUIS FELIPE GUTIERREZ
NAVARRO
Cédula: 79.142.178 de Usaquén

QUINTO RENGLON

CAMARA COLCMBIANA DE LA
CONSTRUCCION CAMACOL
NIT: 860.007.324-3

SANDRA CONSUELO FOREROQO
RAMIREZ
Cédula: 51.780.922 de Bogota

SUPLENTE

RENGLON AFILIADO DESIGNADO
BANCOLOMBIA S.A. DAVID EDUARDO ABELLA

PRIMER RENGLON NIT: 890.903.938-8 ABONDANO

Cédula: 80.411.352 de Bogota

SEGUNDOQ RENGLON

CORPORACION DE FERIAS Y
EXPOSICIONES S.A.
CORFERIAS
NIT: 860.002.464-3

ANDRES LOPEZ VALDERRAMA
Cédula: 79.778.564 de Bogota
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TERCER RENGLON

BANCO DAVIVIENDA S.A,
NIT: 860.034,313-7

JUAN ERNESTO GALINDO
CORDOBA
Cédula: 9.524.407 de Sogamoso

CUARTO RENGLON

FEDERACION NACIONAL DE
COMERCIANTES FENALCO
NIT: 860.013.488-7

EDUARDO ANTONIO VISBAL REY
Cédula: 9.089.368 de Cartagena

QUINTO RENGLON

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE ADMINISTRACION - CESA

NIT: 860.045.740-6

ALEJANDRO NOGUERA CEPEDA
Cédula: 81.717.364 de Bogota

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No.
2817 DEL 19 DE JULIO DE 2022, PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
MODIFICADA POR LA RESOLUCION 2948 EN EL SENTIDO DE MODIFICAR LA DESIGNACION
COMQ MIEMBRO PRINCIPAL Y SUPLENTE DE UNO DE SUS REPRESENTANTES,
AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO POR ESTA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022, MEDIANTE OFICIO

REMITIDO A LA CAJA.

TRABAJADORES
PRINCIPAL
RENGLON AFILIADO TRABAJADOR
BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA | NELSON CABALLERO HERRERA
PRIMER RENGLON S.A C.C. No 792.111.326 DE BOGOTA

NIT: 820.903.237-0

SEGUNDO RENGLON

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES
NIT: 899.999.042-9

FRANCISCO ANTONIO
BURCHARDT MELO
C.C. 79.788.331 DE BOGOTA

TERCER RENGLON

INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO INPEC
NIT: 800.215.546-5

OSCAR REINEL ROBAYC
RODRIGUEZ
C.C. No 80.256.095 DE BOGOTA

CUARTO RENGLON

VEEDURIA DISTRITAL
NIT: 809.099.061-9

MIGUEL FERNANDO JIMENEZ
OLMOS
C.C. No 79.203.519 DE SOACHA

QUINTO RENGLON

FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA

NIT: 860.034.667-9

LUIS FRANCISCO MALTES TELLO
C.C. No 19.383.768 DE BOGOTA

SUPLENTE

SuperSubsidio

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44, Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co

Pagina | 6






Supersubsidio

Cédigo: FO-CLC-EXCE-002; Version: 3

RENGLON AFILIADO TRABAJADOR
SEGURIDAD ATEMPI L.T.D.A OLGA PATRICIA RUIZ LOPEZ
PRIMER RENGLON NIT: 860.074.752-8 C.C. No 28.555.933 DE IBAGUE

OPTICENTRO INTERNACIONAL S.A.S. DIANA MARYURY MORENC
SEGUNDO RENGLON NIT: 860.043.998-1 ORJUELA

C.C. No 52.125.560 DE BOGOTA

CONSORCIO EXPRESS 5.A8 MONICA FERNANDA RUBIANO
TERCER RENGLON NIT: 800.365.740-3 TORRES
C.C. No 26.431.803 DE NEIVA
FLEXO SPRING S.A.S. CARLOS ALBERTO BELTRAN
CUARTO RENGLON NIT: 800.218.958-1 AYALA .
C.C. No 79.649.691 DE BOGOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DE GERMAN PATINO SOCHE .
QUINTO RENGLON SOACHA C.C. NO 79.903.556 DE BOGOTA

NIT: 800.094.755-7

REVISOR FISCAL PERIODO 2023- 2027

REVISORES]  PERSONA NOMBRES | CEDULADE | TARJETA | RESOLUCION [ACTAY FECHA
FISCALES JURIDICA CIUDADANIA |PROFESIONAL | MEDIANTE LA | DE POSESION
CUAL SE
APROBO SU
DESIGNACION
037
PRINCIPAL PWC JUAN ANTONIO | 72.134.220 28082-T 0645
CONTADORES Y COLINA 27/07/2023 14/09/2023

AUDITORES S.A.S| PIMIENTA
NIT: 900.943.048-4

SUPLENTE N/A JUAN CARLOS | 72.128.724 32753-T 0645 038
SANCHEZ 2710712023
BORJA 21/09/2023
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EL PRESENTE CERTIFICADO CUENTA CON UNA VIGENCIA DE NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIO.

GLORIA MARIBEL TORRES RAMIREZ
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

Proyectd: Laura Carolina Porras Mefgarejo — Profesional del Grupo Interno de Registro y Control
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RESOLUGION NUMERO 3286 DE 196 % " g
. ?
) R T *".,f"
(4 prc, 1957 ) NS

Por la cual se reconoce una personeria
jurfdica.

EL MINISTRC DE JUSTICIA

en uso de la facultad que le confiere el
artfculo 12 del Decreto 105 de 1.947, ¥

c 0o N 8 I D ER A N D O

Que el doctor JORGE SALAZAR CAMACHO, en su cordcter de
Director Adminiatrative de la entidad denominada " CAJA COLOMBIAN A~
DE SUDSIDIO FAMILIAR ", con domicilio en BogotiayD.Baey solicita de
esle Miniaterio, por conducto de 1a Gobernacidén de Cundinamarca ae—
reconozcs personeria Jjuridica a dicha Corporacidng

Que el peticionario acompaiia a su demanda copias auten
ticas del Acts scbre conatitucidén de la entidad, eleccion de miem —
bros del Consejo Directivo, de Director Administrativo y dé Reviaor
Fiscal de la misma, ¥y on copias igualmente autenticadeas allega agi-
mismo los eatatutos que la van a regiry

gue la prenombrada Gobernacidn, en providencia que =~
obra a folios 162 y 163 de autos, emite concepto favorable al reco-
nocimiento pedido;j

Que estudiada la documentacidn relacionads se concluye
que ls entidad se ajusta o los preceptos de la moral y del orden le
gal tanto en Bu organizacién cowmo em los fines que peraigue, con:{i
tentes en promever la golidaridad entre los patronca Yy loa trabajo~
dores, por medio del otorgamiento de subsidicns = las familias de és
tos, de conformidad con lo eatablecido por el Decreto Legislativo-—
No. 0118 de 1.9573

Que se han llenado las formulidades prescritas por ele
artfculo 44 de la Conatitucidn Nacional, T{tulo 36 del Ljbro Prime-
ro dal Cédige Civil y Decretoa 1,320 de 1.922, 1.510 de }.844 y -~
1.521 de 1.9573 ’

P Que_po¥. la :
a,La’Corpor: i egoirel, "&g} Aka ejercer derechoa y co
. 2 AN\ 1a Personeris solic

&



RESOLUCION NUMERO 3288 DE 196

(4 prc. 1987 )

IlESUE LY E:

Reconocer Peraoner{a Jurfdica a la entidad denominada—
"CAJA COLOMBIANA DE SUBSIVIO FAMILIARY, con domicilio en Bogotd,D.E

El Director Administrative de dicha Corporacidn, doc¢ —
tor JORGE SALAZAR CAMACHO, quien segin loa estatutos es el repregen
tante legal de la misma, queda inacrito en los libros que al efecto
se llevan en este Ministerio ¥ se reputar{ como tal wmientras no se—

solicite y obtengs nueva inscripcidn,

La premente Nesolucidn se publicard en el Diarip 0fi -

cial y regird quince (15) dfaa despuds de llenado este requisito

( Artfculo 49 Decreto 1,328 de §.922),

COPIESE, COMUNIQUESE Y CIMPLASE,
Dada en Bogotd,D.F., a 4 DIC, 1957

EL MINISTRO DE JUSTICIA,

(Fdo.) Mayor General ALFREDO DUARTE BLUM

EL SECRETARIO GENERAL,

(Fde.) Mayor LUIS CARLOS CAMAGHO LEYVA

JM/Edem,

ES FIEL COPIA/
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Bogota D.C., 15 de enero de 2025

Sefiores )
MUNICIPIO DE CHIA
Chia

REF: Certificacion de no estar incurso en casuales de conflicto de interés, inhabilidad
e incompatibilidad

ALVARO M. SALCEDO SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.450.310 de
Bogota, actuando en mi condicién de Representante Legal Suplente de la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR ~ COLSUBSIDIO, declaro que no me hallo incurso &n ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en el Decreto 2463 de 1981
y ademas, que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002.
De igual forma, expreso que hi yo, ni los miembros dei Consejo Directivo de COLSUBSIDIO, nos
encontramos incursos en ninguno de los supuestos previstos en la normatividad vigente, para
celebrar un convenio de asociacion con el Municipio de Chia, cuyo objeto y alcance comresponde al
desarrollo de los programas de educacion inicial en los servicios de jardines sociales y preescolar
integral.
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Bogot4 D.C.,15 de enero de 2025

Sefiores

MUNICIPIO DE CHIA

Chia, Cundinamarca .
REF: COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito ALVARO M. SALCEDO SAAVEDRA, identificado con céduia de ciudadania No.
79.450.310 de Bogotd, obrando como Representante Legal Suplente de la CAJA COLOMEIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, identificada con Nit. 860.007.336-1, Corporacion de
Derecho Privado, sin animo de lucro, con Personeria Jurldica reconocida y proferida por el Ministerio
de Justicia, mediante la Resolucién No. 3286 del 04 de diciembre de 1857, y con domicilio en Bogota,
por medio del presente documento, suscribo el siguiente compromiso de anticorrupcion para la
celebracién de un convenio de asociacién con el Municipio de Chia, conforme a ios estudios y
documentos previos, teniendo en cuenta las siguientes Consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad de la entidad que represento, apoyar la accion del Municipio
de Chia y al efecto celebrar un convenio de asociacidn cuyo objeto y alcance corresponde al
desarrolio de los programas de educacion inicial en los servicios de jardines sociales y
preescolar integral, esto, a la luz de io dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto 092 de 2017 articulo 5°.

2. Que, en tal virtud, la Entidad que represento asumira los siguientes compromisos:

A) No ofrecer dinero, dadiva, estipendio u ofra utilidad af servidor pablico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacién alguna
durante la celebracién de! Convenio de Asociacion que se suscriba.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos los empleados,
dependientes ¢ asesores de la Entidad que represento, exigiendo €] cumplimiento en todo
momento del ordenamiento legal colombiano, y en tal sentido a No ofrecer pagos o halagos
a los servidores publicos del Municipio, ni ninguna ofra conducta delictiva, durante el
desarrolio del convenio que se suscriba.

Cor ente,

Repres \nitante Legal Suplente
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO

————
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