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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE
EMISION DEL ENERO DE 2025
 ESTUDIO: I | S . ] , |
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO:
MODALIDAD DE
'SELECCION: |

OBJETODELA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIVULGACION DE LA
CONTRATACION: | EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE|
CONTRATACION. (La importancia de identificar fa necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del
porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacién de la

| persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6). ¢ i
Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece 1a funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que: “La funcién adminisirativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrclla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley,

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1981, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar coniratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen como funcicnes entre otras,

1.

2.- Disefar, proponer, coordinar, arficular, gestionar, implementar y hacer seguimienio a politicas, programas y
proyectos de alencidn integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social
hacia elfos y elfas

3.- Formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacién con olros sectores, organismos o
entidades para los distinfos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aquelios en mayor
situacion de vulnerabilidad y promover estrategias que permifan su desarrollo (...)

5.- Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccion, y
promocién de los derechos de las personas, las familias y comunidades, en especial aquellas de mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad (...)".

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accién social, entre ofras
las siguientes funciones, (...) 4. Promover la elaboracién y adopcion de programas y proyectos especificos de los
grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juveniud, familia, adullo mayor, personas con
discapacidad, poblacion victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las
agencias departamentales y nacionales. {...)".
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"Que, en ese sentido y para que la Secretaria de Desarrollo Social y fa Direccién de Accién Social puedan garantizar el
desarrollo de sus compeiencias misionales, es necesario contar con el personal idéneo que apoye a partir de su
conocimiento teorico, técnico y metodologico la promocién de la propuesta social del Municipic de Chia, asi como la de
divulgar a través de los medios adecuados, la oferta institucional de los programas sociales y el desarrollo y ejecucion
de los mismas, con la finalidad de dar a conocer a la comunidad la labor realizada por la Secretaria de Desarrollo Social
hacia la poblacién mas vulnerable del Municipio.

| Que, en este sentido, se hace necesaria la prestacion de estos servicios para realizar el acompafamienio de IaI
divulgacion y fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y comunicacién con las distintas entidades puablicas y'
privadas a nivel local, regional, nacional e intermacional que posibiliten el cumplimiente de las funciones de planeacion,

fomento, difusidn y promocién de los programas sociales del Municipic, de acuerdo con los lineamientos impartidos por

la Oficina Asesora de Comunicacion de Prensa y Protocolo.

Que para el desarrcilo de las actividades de medios y comunicaciones de la Secretaria de Desarrolle Sccial y de la
Direccidén de Accion Social; se requiere de un profesional para apoyar la divulgacion de los programas sociales,
inscripciones, eventos y demas actividades para dar avance a las metas del Plan de Desarrollo Municipal. [

Que, no obstante, la estructura organizacional del Municipio de Chia cuenia con una Oficina Asesora de Comunicacion
!Prensa y Protocolo, esta es la encargada de asesorar, planear y organizar efectivos canales de comunicacién con la
comunidad y al interior de la entidad, pero cuenta con personal escaso para lograr su cometido en todas las
dependencias de la entidad; sin embargo, las actividades profesionales de apoyo a la divulgacion de las actividades de
los diferentes programas sociales, que se realizaran a través del presente contrato propenderan por fortalecer la
Secretaria de Desarrollo Social y la Direccidn de Accidn Social; y a su vez sea enlace con la dependencia Oficina
Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo del Despacho del alcalde.

Que por lo antes expuesto se evidencia la necesidad de contar con una persona con perfil de idoneidad y experiencia
suficientes para adelantar y apoyar los procesos antes descritos en la Secretaria de Desarrolio Social y en la Direccién
de Accién Social del Municipio de Chia, quien debera acreditar formacidn superior como minime Titulo Profesional en
Periodismo yfo comunicacién social, y experiencia relacionada con el objeto contractual.

Que el presente proceso contractual, busca cumptir la meta contemplada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el cual
se establecid el programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR”; Bajo la siguiente Meta Producto: 11. “ATENDER A 5.200 ADULTOS
MAYCRES CON ATENCION Y BIENESTAR INTEGRAL”, Objetivo: “Brindar cobertura bdsica a fas personas en
| condicion de vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida.

| De otra parte, a Direccién de Funcion Publica expidié certificacion en la cual consta gue existe personal en la planta,

pero este no es suficiente gue pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, que acredite la
idoneidad y experiencia requerida, y se suscriba contrato con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIVULGACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

| La necesidad expresada en el presente esiudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

Con la presente coniratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

‘2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A GONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https:/iwww. colomblacompra gov. coiclas:f cador—de-blenes-v-serwmos) Se hace
necesario que el ¢codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro;

El servicio, segun corresponda estad codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a|
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
82111900 Servicios editoriales y publicidad

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcion, entre otras la de “2. Disedar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimienic a politicas, programas y proyeclos de alencién integral y desarrofio|
humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, |
infancia, adolescencia, juventud, adulfos mayores, mujer grupos éinicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oporfunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio |
cultural de respeto y aceptacion social hacia eflos y ellas’. |
Que, no obstante, la estructura organizacional del Municipio de Chia cuenta con una Oficina Asesora de Comunicacion |
Prensa y Protocolo, esta es la encargada de asesorar, planear y organizar efectivos canales de comunicacion con la |
comunidad y al interior de la entidad, pero cuenta con personal escaso para lograr su cometido en todas las
dependencias de la entidad; sin embargoe, las actividades profesionales de apoyo a la divulgacion de las actividades deI
los diferentes programas sociales, que se realizardn a través del presente contrate propenderan por fortalecer la
Secretaria de Desarrolle Social y la Direccidon de Accién Social; y a su vez sea enlace con la dependencia Oficina |
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[ Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo del Despacho del alcalde.

Dadbo lo anterior, se evidencia la necesidad de contar con una persona con perfil de idoneidad y experiencia suficientes |

' para adelantar y apoyar los procesos antes descritos en la Secretaria de Desarrollo Social y en la Direccion de Accidn|
Social del Municipio de Chia, quien debera acreditar formacion superior como minimo Titulo Profesional en|
Periedismo y/o comunicacién social, y experiencia relacionada con ¢l objeto contractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y a la Direccion de Accién Social en la propuesla y efecucién de
planes, programas, mecanismos y acciones de comunicacién interna y externa para dar a conocer los
programas sociales del Plan de Desarrolfo del Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la creacion, divulgacion y desarrollo de las convocatorias de cada una de los programas
sociales adelantados por la Secretaria de Desarrollo Social y a la Direccion de Accion Social.

3. Apovar a la Secretaria de Desarrollo Social y a la Direccidn de Accién Social en la organizacién y efecucion de
las diferentes actividades, eventos y/o encuentros de fas diferentes actividades y eventos desarrollados en
cada uno de los programas sociales.

4. Acompafiar a la Secretaria de Desarrollo Social y a fa Direccion de Accién Social en la implementacion
estrategias tendientes a garanltizar la promocién y divufgacion en medios de comunicacion masivos existentes
a nivel departamental y nacional lo relacionado con los programas sociales, bajo los lineamientos de la Oficina
Asesora de Comunicacion de Prensa y Protocolo.

5. Redactar y apoyar en Ia divulgacion a fravés de fos diversos medios de comunicacion infernos y externos,
comunicados de prensa, bofetines, newsletter, entrevistas, programas de mano y demas contenidos sobre la
programacion y las actividades y eventos sociales de la Secretaria de Desarrollo Social y a la Direccién de
Accion Social, previa aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicacion de Prensa y Protocolo.

6. Participar en las reuniones y eventos que la Secretaria de Desarrolio Social convogque, que se encuentren
refacionadas con su objelo contractual y que sea designado por el supervisor del conirato.

7. Elaborar y sustentar informes de gestién ante la Secretaria de Desarrolio Social que le sean asignados por el
supervisor del confrato y que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n del

contrato.

Responder por cualquier tipo de rectamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve

el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descriios en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin

hecho.

Mantener |2 reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objelo del

contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucién del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP IL.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cofizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos apories mencionados con anferioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normasl
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

@ o s N

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuesial del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
| cumplimiento del contrato.
| 4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidad, pactadas.
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5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legates.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dard en el Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, contados a partir de a fecha del inicio del contrato en la plataforma
del SECOP |l (Sistema Electronice para la Contratacion Publica).

2,5 2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision sera realizada por Profesional Universitario de la Direccidn de
Accién Social.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framites
innecesarios existentes en la administracion publica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentide y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS|
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015 “Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del conirato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya cbtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende safisfacer, la
naturaleza y el objeto a confratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gesiion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
| varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe defar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
| constfforfa que se denvan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asf como los relacionados con
| actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulicria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicic gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica ia
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizé el

presente analisis sobre la necesidad de coniratar, la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR |

LA DIVULGACION DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA. |
En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la

organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se |
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente |
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumgplir con la ejecucién de las aclividades requeridas por la Direccién de

Cultura.
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Para el presente proceso se tomd como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
| servicios profesionales asi:

MODALIDAD DE
CONTRATACION
(relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar}

i PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO ALA
GESTION PARAEL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGTIVIDADES
ENCAMINADAS AL
| FORTALECIMIENTO
| DE LA CREACION Y

DIFUSION DE
CONTENIDCS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN
LOS DIFERENTE $24.720.000 & MESES
MEDIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS
METAS
ESTABLECIDAS EN
EL COMPONENTE
DE COMUNICACION
Y CULTURA DIGITAL
DEL PLAN DECENAL
DE CULTURA
ARTICULADO CON
EL PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL. |
PRESTARLCS
SERVICIOS |
PROFESIONALES
PARA EL
DESARROLLO DEL
i LINA MARIA Al
2023 CPSP- 701 Contratacion Directa | «» suEnRA MEDINA | COMUNICACIONES Y $18.000.000 6 MESES
ESTRATEGIAS DE
APROPIACION DE
1.0S EVENTOS DE LA
DIRECCION DE
CULTURA DEL
MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARAEL
DESARROLLO DEL
PLAN DE
e LINA MARIA COMUNICACIONES Y
2021 CPSP-451 Contratacién Directa | o5 pvEDRA MEDINA | ESTRATEGIAS DE
APROPIACION DE
LOS EVENTOS DE LA
DIRECCION DE
CULTURA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

ARO No. CONTRATO

JULIAN ALEXANDER

2023 SPSAG 861 Centratacion Directa MORENOC CUARTAS

$19.191.115 7 MESES 23 Dias

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos la alcaldia realizd tres (03) contralos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con e} alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

1

!
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y

RECURSOS i ek e
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CUARENTA Y DOS

MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos direcios e indirectos
en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad

objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

'5.2 FORMA DE PAGO: E| Municipio pagara el valor del confrato a través de OCHO (08) pagos mensuales vencidos, iguales
y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por ef articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilta procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios plblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

LG CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

_____ |
| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo estab!ec:do en el arficulo 5 de la !ey 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual Ia escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a fa entidad y a fos fines que elfa busca, sin
fener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreio Unico Reglamentario 1082 de 2015, en Ia
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
Jjuridica en atencion a su idoneidad y experiencia para efecutar ef objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrafo.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requicre
confratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que reina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo de Formacién Profesional en Comunicacién
Social y/o Periodismo y/o comunicacion audiovisual | EI oferente debe acreditar experiencia profesional
0 medio audiovisuales y/o conminacion audiovisual | relacionada con el alcance de las actividades descritas
y multimedia. en el objeto confractual minima nueve (08) meses, las
cuales se deberdn acreditar con la presentacién de
Para acreditar dicho requisito deberd aportar los | certificaciones contractuales debidamente firmadas por el
siguientes documentos: representante legal o funcionaric competente de Ia
Entidad Publica o Privada que la expide.

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MlTIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tlplf icacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamlento de
ios riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
| N.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
| Compra Eficiente.

e S - -
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[
ESPECIFICQ
INTERNG
EJECUCION
ORERATIVO
ACTIVIDADES
3
2
5
MERIO
CONTRATISTA
3
1
a
BAJO
5l
SEMANAL

PERDIDA D ELA INFORMACION Y/0 DOCUMENTOS
ENTREGADOS PARA LA REALIZACKON DE SUS
AFECTA LA EIECUCION DEL CONTRATO, RETARASA
LA EJECUGN DE LAS ACTIVIDADES
CONTROL EN LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
ENTREGADOS AL CONTRATISTA, REALIZACION DE
SOPORTES EN MEDIO DIGITAL (SCANER), ENTREGA
DE INFORME AT SUPERVISOR DEL CONTRATQ,
ENTIDAD/SUPERVISOR ¥ CONTRATISTA
DESDE EL INICIO DEL CONTRATO

HASTA LA TERMINACION DEL CONTRATO
CONTROL EN LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
¥ REALIZACION DE SOPORTES DIGITALES (SCANER)

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
| conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato |
| resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

'9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contrataciéon SI( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuestc en el anexo cuario; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y
medidas relacionadas”’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de confratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10, ANEXOS ' ' ' ' At

» Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

» Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal de planta

- Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

p—r — il
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