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“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP".

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP, en
ejercicio de sus faculiades legales y administrativas, y

CONSIDERANDO:

Que mediante €l Acuerdo No. 004 de 1997, expedido por el Concejo Municipal de Chia, se modificd la
naturaleza juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como empresa
Industrial y Comercial del Estado, se adoptd su estructura administrativa y se dictaron otras disposiciones.

Que el literal b) del articulo 13 del Acuerdo 004 de 1997, expedido por el Concsjo Municipal, esteblecié como
funciones, entre olras, de la Junta Directiva de fa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P, adoptar los Estatutos y darse su propio reglamento, asi como hacer las reformas que
considere pertinentes y convenientes.

Que mediante Acuerda No. 01 de 1998, se adoptaron los estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIiA EMSERCHIAE.S.P.

Que de conformidad con lo dispuesto en e literal b) del articulo 90 de Ia ley 488 de 1996, corresponde a las
Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, adoptar los estatutos intemos de fa
Entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzea, norma en la que se encuentra fundamento para proponer
las modificaciones y adiciones a los Estatutos de la Empresa de Servicios Pulblicos de Chia.

Que la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Chia, es el maximo érgano de direccion y tiene
a su cargo entre otras, funclones la de formular politicas generales de la Empress, |a determinacion de la
estructura organica, la aprobacion del presupuesto anual, la definicion de la planta de personal, la autorizacion
de! Gerente para la delegacion de funciones, la aprobacion de modificaciones presupuestales, la autorizacion
de inversion, la aprobacion de balances, I fijacion de estructura tarifaria conforme a las disposiciones legales
y reglamentarigs vigentes

Que con los cambios normativos es necesario articular los actuales Estalutos de la Empresa en consonancia
con las disposiciones que han reformado y adicionado la Ley 142 de 1994, en especial las contenidas en la Ley
689 de 2001, y demas normas concordantes.

Que el articulo 203 del Codigo de Comercio, establece las Entidades que estén obligadas  tener Revisor Fiscal,
sefiglando: “Deberan tener revisor fiscal: 1) Las entidades por acciones; 2) Las sucursales de compafias
extranjeras, y 3) Las entidades en las que, porley o por los estatutos, la administracian no corresponda a todos
los socios, cuando asi lo disponga cualquier nimero de socios excluidos de la administracién que representen
no menos def veinte por clento del capital”.

Que el paragrafo segundo del articulo 13 de la Ley 43 de 1990, sefalaque es obligatorio tener revisor fiscal en
todas las entidades comerciales, independientemente de su naturaleza, cuando sus activos brutos a 31 de
diclembre del afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimos legales
ylo_cuyos ingresas brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente a tres mil
salarios minimos.

Que, a 31 de diclembre de 2017, la Empresa de Servicios plblicos cuenta con Activos Brutos de

$84.168.074.072, equivalente a 114.092,67 salerios minimos legales e ingresos brulos de $32.848.423.234,
equivalente a44.527 salarios minimos legales, seglin los estados financieros aprobados a corte 31 de diciembre

. de 2017. dlﬁ
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Que, en consecuencia, es pertinente actualizar y unificar un nuevo marco estatutario para la EMFRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, EMSERCHIA E.S.P, en concardancia con las disposiciones legales vigentes
y los objefivos que la Empresa se ha trazado en su Plan General Institucionzl.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reformar los Estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.SP, los cusles quedaran asi:

CAPITULO |
REGIMEN GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA: L2 Empresa Municipal de Servicios
Pliblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, v patimonio independiente, la cual se denominara e
identificaré con la razén social EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA ES.P.

Asi mismo podré identificarse para todos los efectos con Ia sigla EMSERCHIA E.S.P.

ARTICULO TERCERO: REGIMEN APLICABLE: £} régimen aplicable a la Empresa de Servicios Piblicos de
Chia es de derecho privado, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 142 de 1994, con las
excepciones contenidas en la ley. En consecuencia, la Empresa de Servicios Plblicos de Chiz EMSERCHIA
E.S.P., en fodo lo que no dispenga directamente la Constitucion, o norma especial se someterd al régimen
establecido en la Ley 142 de 1994 y en el articulo 84 de la Ley 489 de1988.

ARTICULO CUARTO: DOMICILIO: El Domicilio principal de EMSERCHIA E.S.P, sera el Municipio de Chia,
Departamento de Cundinamarca, Por disposicién de Ia Junta Directiva podré establecer, oficinas, agencias o
unidades operativas en cualquier lugar del Territorio Nacional,

ARTICULO QUINTO: DURACION; EMSERCHIA E.S.P tendré una duracion indefinida, y solamente podrd
suprimirse y liquidarse en los casos y mediante los procedimientos establecidos por la ley.

ARTICULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: EMSERCHIA E.S.P. desamoliaré como objeto social principal fa
prestacion de los senvicios de Acueducto, Aleantarillado y Aseo, y sus actividadés complementarias en la
Jurisdiccion del Municipio de Chia, Cundinamarca, pudiendo prestar los citados servicios en la zona que la Junta
Directiva determine, de conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 004 de 1997, emanado del Concejo Municipal
de Chia. .

En cumplimiento de su objeto, desarrollara todas las actividades conexas y complementarias a su objeto social,
en especial |as sigulentes:

&- Caplar, procesar, tratar, almacenar, conduci, transportar, medir, distribuir y comercializar agua potable.

b- Recibir, conducir, tratar y dispaner las aguas servidas, en los téminos y condiciones filadas por las normas |
para estos servicios, .

¢- Recoger, conducir, regular y manejar las aguas lluvias y aguas superficiales que conforman el drenaje pluvial
y el sistemna hidrico dentro de su érea de actividad.

d- Recolectar, transportar, tratar, aprovechar y disponer finalmente los residuas principalments slidos.

e- Estudiar y aprobar los proyectos que por inicialiva de la Gerencia puedan ejecutarse para la prestacion
integral o parcial de los servicios incluida la gestion comercial.

f- Realizar estudios tendientes a ampliar y a mejorer la cobertura de los servicios de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo a todos los habitantes del Municiplo de Chia, ylo en las zonas que se detemine.

] g- Percibir, otorgar y administrar subsidios de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2000, Ley 142
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de 1994, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

h- Asogiarse, aportar o suscribir acciones en entidades pliblicas o privadas que tengan por objeto la prestacion
de los mismos senvicios o la realizacion de actividades conexas © complementarias, Asi mismo, podré
asociarse, consorciarse y formar uniones temporales con altras entidades de la misma naturaleza para
desarrollar tales actividades.

i- Promover la investigacion y el desamollo de tecnologias en los campos relacionados con la Empresa; explotar
y divulgar los resultados y avances que obtenga l2 Empresa, segln las reglas pertinentes. Celebrar convenios
de cooperacion técnica con entidades nacionales y extranjeras en desarollo de su objeto.

j- Adaquirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento y gravar bienes muebles e inmuebles necesarios para la
prestacion de los senvicios.

k- Contratar empréstitos y realizar operaciones financieras encaminadas a obtener recursos para atender les
obligaciones a su ¢argo.

|- Salicitar @ la entidad piiblica correspondiente la expropiacion de predios, la consfitucién de servidumbres,
ocupaciones temporales y remocion de obstéculos de conformidad con o previsto en el articulo 57 de la Ley
142 de 1994 y las nommas legales vigentes.

m- Expedir actos, celebrar los contratos y realizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto
social, maximizando eficientemente los recursos disponibles.

n- Realizar |a construccion, Instalacién y mantenimiento de la infraestructura necesaria para prestar los servicios
plblicos domiciliarios a su cargo.

o- Solicitar las concesiones de agua y los permisos de vertimiento que requieran y colaborar con las autoridades
competentes en la conservacion y reposicion del recurso hidrico.

p- Cumplir el Reglamento de los senvicios pablicos domiciliarios de acueducto, alcantariliado, y aseo y el
contrato de prestacién de servicios publicos domiciliarios que suscriba con los usuarios.

o-Fijar las tarifas de los servicios piiblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, con base en las fommulas
que defina periédicamente la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Bésico -CRA-

- Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacion de aquellos servicios diferentes 2 los
domiciliarios de acueducto v alcantariliado y establecer el precio y foma de pago de los bienes y obras
accesorias a éstos, cifiéndose a la ley y a las decisiones de las autoridades competentes.

s- Ademds se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente relacionados con el mismo, asl
como los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir fas abligaciones legales o contractuales
derivados de Iz existencia y actividad de la Empresa.

r- En general, cumplir las demas funciones o actividades que, por razén de su objeto, le sefialen la Ley, los

Acuerdos del Concejo Municipal y las decisiones de la Junta Directiva. ¢ J
»
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CAPITULO I

DIRECCION, ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
ARTICULO SEPTIMO- Grganos. Lz direccién y administracion de Ia Empresa estard a cargo de: La Junla
Directiva, e Gerente General, que sera el representante legal de la Empresa, y los demés funcionarios conforme
@ sus propias competencias y funciones.
Seccion |
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO OCTAVO- Composicién. Conforme 2 lo dispuesto en el Articulo 27.6 de [ Ley 142de 19%4 y el
Articulo 15, literal €), del Decreto 1429 del 25 de agosto de 1995, Iz Junta Directiva de Ja Empresa de Sevicios
Publicos de Chifa EMSERCHIA E.S.P, estar compuesta por seis (6) miembros, as:

- El Alcalde Municipal o su delegado, quien la presidira

b- Tres (3) miembros designados libremente por el Alcalde de Chiz, Cundinamarca

¢- Dos (2) miembros escogidos por el Alcalde de Chia, Cundinamarca, entre los Vocales de Control registrados
ante la Alcaldia Municipal de Chia por los Comités de Desarmollo y Control Social de los Servicios Piblicos
Domiciliarios del Municipio.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente General de la Empresa asistiré a las sesiones de la Junta Directiva con
voz pero sin voto. Asi mismo se podré invitar a los funcionarios que la Junta Directiva considere.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Alcalde comunicard porescrito ala Junta el respectivo nombre del delegado que
le representara en fonma pemanente o temporal,

ARTICULO NOVENO-CARACTER Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los mismbros de la Junta
Directiva designados por el Alcalde de Chia, son agentes de libre nombramients y remocién '

PARAGRAFO. Aunque los vocales de control como miembros de fa Junta Directiva ejerzan funciones piblicas,
no adquieren por tal hecho la calidad de empleados plblicos segiin lo dispussto en el articulo 5° del Decreto
1850 de 1973. No abstante, les es aplicable el Cédigo Unico Diseiplinario.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA L2 Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P tendré las siguientes atribuciones:

@ Adoptar las politicas y planes de desamolio general de la Empresa, con fundamento en el plan de
desarrollo econémico y social del Municipio Chi, y el Plan de Ordenamiento territorial.

b-  Expadirlos Estatutos de la Empresa y darse su propio reglamento, asi como hacer las reformas que
estime convenientes.

c- Aprobar la estructura intema de la empresa que presente el Gerente, de la planta de personal, !
manual de procedimientos v el manual de funciones, analizando y estableciendo los requisitos
minimos por cargos de |a planta de personal y sus modificaciones.

d- - Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa y las modificaciones del mismo, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

R e- -Adopter los planes de incentivo de desempefio 2 los empleados por cumplimiento de resultados de m
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utilidades y cobertura obtenidos. (art 42 Ley 142 de 1994)

f  -Evaluar la gestion administrativa y el desempefio de la Empresa, con fundame].'nha en informes
emitidos oportunamente por el Gerente General, y demas dependencias adminish-at!vas y de control
y aquellos que sean solicitados por la Junta para un efectivo seguimiento de la gestion.

g- Dictarlas politicas para el castigo de la cartera de dudoso o dificil recaudo, sin renunciar alas acciones
a que hubiere lugar.

h- Fijar las tarifas de los servicios publicos domicilizrios de acueducto y alcantarillado, con base en las
formulas que defina periédicamente la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico -
CRA-.

I Aprobér el reglamento de los servicios plblicos domiciliarios de acueducto, alcantzrillado y aseo, y €
contrato de condiciones uniformes.

j- Autorizar ia participacion de la Empresa en otres entidades que desarrollen actividades similares, conexas
o complementaries con su objeto, cumpliendo las formalidades legales para esta clase de actos.

k- Aprobar o improbar, los estados financieros; determinar el superavit del gjercicio y decrelar las reservas
necesarias para atender las obligaciones legales, futuras y contingentes y equellas destinadas a la buena
marcha de la Empresa.

|- Adoptar el Cédigo de Buen Gobiemo y sus modificaciones, de acuerdo con los estatutos de la Empresa
m- Delegar en el Gerente General el ejercicio de algunas de sus funciones, conforme & la ley.

n- Servir de érgano consultor a la Gerencia.

o-Aprobar los proyectos de expansi6n, mejoramiento o reposicion de infraestructura fisica necesaria directa
o indirectamente para la prestacion del servicio, compra y venta de agua en volumen con olras empresas

buscando mayores beneficios.

p- Aprobar a iniciativa del Gerente el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS GENERALES que tendré como fin
la planeacion de las actividades de la Empresa en la ejecucion de su gestion.

q- Realizar |a planeacién de los programas sectoriales cuando lo considere conveniente.

r-Autorizar la contratacién, gestion y ejercicio del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado,

s- Autorizar la contratacion con operadores privados para la prestacién integral o parcial de los servicios
que presta la empresa EMSERCHIA ESP., incluida la gestion comercial del servicio, observando la
modalidad de contratacion pertinente.

t- Estudiary avalar|a suscripcion de convenios interadminisirativos para el cumplimiento de su objeto social

u- Ejercer las demas funciones que por su naturaleza o por disposicion legal le comespondan.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: HONORARIOS DE LA JUNTA. La Junta Directiva determina el valor de los

honorarios que se paguen mensualimente & los miembros que la integran, distintos de los servidores plblicos
que la conformarn, en la suma equivalente 2 1.7 salarios minimos mensuales legales vigenm.‘ m
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PARAGRAFO: No se podra recibir remuneracion por més de dos Juntas de que forman parte en virtud del
mandato legal. Los pariiculares no podrén ser miembros de otra Empresa Industrial y Comercial del Estado,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las deliberaciones y decisiones de la
Junta se denominarén ACUERDOS, y se haran constar en actas que se insertarén por orden cronoldgico en un
libro. Las actas serén leidas y aprobades en la sesién siguiente v firnadas por el Presidente y el Secretario.

Correspondera al secrefario de |a Junta directiva, redectar, custodiar y expedir copias de l2s actas, lguaiments
es el encargado de realizar [as citaciones a reuniones ordinarias o exiraondinarias de Ja Junta.

PARAGRAFO.- Las actas de Junta Directiva deberan redactarse conforme 2 lo dispuesto en los articulos 189
y 195 de! Cédigo de Comercio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: - SESIONES DE LA JUNTA. La Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Piiblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P, se reuniré de manera ordinaria cuando menos una vez por mes, en la
sede del domicilio principal o en el lugar que sea convocada por su Presidente, ylo Secretario,

PARAGRAFO: Igualments la Junta se reunird extraordinariamente en cualquier dia y hora, cuando las
necesidades de la empresa lo exijan por convocatoria del Alcalde o del gerents o de tres de sus miembros,

ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: L Junta Directiva podré
sesionar validamente con la presencia de tres (3) de sus miembros. Las decisionss se tomaran con el valo
favorable de la mayoria de los presentes y sus decisiones se denaminarén Acuerdos. En caso de empates en
Ias decisiones de la Junta Directive, decidira el voto del Alcalde o su Delegado.

SECCION Il
EL GERENTE GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL. La administracion y
representacion legal de la Empresa estaré a cargo del Gerente General, quien saré agente del Alcalde Municipal
de Chia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CALIDADES DEL GERENTE GENERAL. E| Gerente General deberé tener
formacién profesional en las diferentes ramas de la ingenieria, anquitecturs, administracion de empresas,
administracion plblica, contaduria pliblica, economia y/o administracién financiera, con titulo de postgrado en
areas administrativas, alta gerencia, gerencia financiera, planeacion estratégica o servicios piiblicos; y con
minime cinco (5) afios de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencla relacionada en cargos directivos
que garanticen |z gestion empresarial de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO; El Gerente General de EMSERCHIA E.S.P, serd
nombrado por el Alcalde del Municipio de Chia,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y GESTION GERENCIAL. Al Gerente de
EMSERCHIA, le seran aplicables de manera especial, los principios y reglas consagrados en el articulo 27,
numerales 3oy 5o de la Ley 142 de 1994,

ARTICULO DECIMO NOVENO: - ACTOS DEL GERENTE: El Gerente para la debida gjecucion de los acuerdos
de la junta Directiva y para las funciones que le son propias, dictard Resoluciones, Circulares Intemas v
Extemnas y los demés aclos necesarios.

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES E| Gerente General tendra, ademés de las funciones que la Ley o la
Junta Directiva le sefialen, las siguientes:

a- Expedir los actos, celebrar los coniratos y ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el nommal
] funcionamiento de la Empresa.
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b- Presentar, para aprobacién de la Junta Directiva, el Plan General Institucional, el Plan de Gestion, el proyecto
de presupuesto y someter a su considerecion las modificaciones al mismo.

¢ Presentar informes sobre su gestion a la Junta Directiva, por lo menos una vez 2l afio dentro de los fres (3)
meses de cada vigencia fiscal ylo cuando ésta lo exija.

d. Presentar a estudio y aprobacion de la Junta Directiva |2 estruciura inferna de la Empresa, la planta de
personal, el manual de procedimientos y el manual de funciones,

e- Presentar a |z Junta Directiva los estados financieros de cada ejercicio, debidamente auditados.
{- Proponer a la Junta Directiva las reformas que en su concepto, demande la organizacion de iz Empresa.

g- Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacion de aquellos servicios diferentes a los
domiciliarios de acueducto, elcantarilado y aseo y establecer el precio y forma de pago de los biengs y obras
accesorias a éstos, cifiéndose a la Ley y a las decisiones de las autoridades competentes.

h- Dirigir los aspectos laborales de la Empresa, acatando la normatividad vigente.

i, Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para representar a la Empresa y
conferirles las atribuciones necesarias en los ténminos y con las limitaciones legales y estatuterias.

j. Representar las acclones o cuotes de interés que tenga o llegase a tener la Empresa en enfidades,
asociaciones 0 en cualquier otra entidad de caracter plblico o privado, en concordancia con las politicas y
orientaciones de la Junta Directiva.

k. Cuando las necesidades del senvicia lo requieran, delegar, con sujecion a las normas sobre la materia, las
funciones de su compelencia, manteniendo la vigilancia sobre los actos de los delegatarios, pudiendo reasumir,
en cualquier momento, la funcién delegada.

|- Presentar informes peridicos a la Junta Directiva sobre el efercicio de las funciones que esta le haya
delegado.

m- Velar por &l cumplimiento de los indicadores de gestion cuantitativos y del proceso definido pora Comision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico, dando informes periodicos 2 la Junta Directiva sobre
su cumplimiento.

n- Expedir los actos, celebrar los contratos y ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el
funcionamiento normal de la Empresa.

o- Solicitar las concesiones, permisos v licencias de que trata el articulo 25y 26 de la Ley 142 de 1984 y demés
disposiciones.

p- Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estudios de pre factibfidad, factibilidad o gjustes a
proyectos en desarollo o en via de ejecucion.

g- Contratar los estudios de estructuras tarifarias y subsidios y de costos de senvicios de acueducto,
alcantarillado y 2seo que permitan mantener |a viabilidad financiera de la Empresa.

r- Solicitar las concesiones de agua y los permisos de vertimientos y rellenos sanitarios que requiera la Empresa
y colaborar con las autoridedes competentes en la conservacion del recurso hidrico y del medio ambiente.

s-Cumplir todas las funciones inherentes a su cargo que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de

X la Empresa y que no sé hallen atribuidas a otra autoridad, acatando los mandatos de mr&d&e_rlegalid' W 7
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1 Las demas que por su naluraleza comespondan al representanie legal de una Empresa de servicios piblicos
domiciliarios, las que le sefialen Iz Ley y los Estatutos.

CAPITULO I
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REVISOR FISCAL: La Empresa de Servicios Piblicos de Chia
EMSERCHIA tendré un revisor fiscal, con su respectivo suplente, que serén elegides por Ja Junta Directiva,
para un pericdo de un (1) afio, pero pudiendo ser removidos en cualquier momento, asf como poder ser
reslegidos en foma indefinida. El suplente reemplaza el principal en sus faltas temparales ¢ absolutas.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal podré ser una persona juridica. En tal caso, la parsona juridica designada
por la Junta Directiva como Revisor Fiscal tendré a su vez la facultad para nombrar 2 las personas nafurales
que desempefiaran los cargos de Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos del articulo 12 de 1 ley
145 de 1960 y del articulo 215 del Cédigo de Comercio, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

PARAGRAFO 2: El Gerente de s Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA ESP., serd gl
encargado de presentar minimo tres (3) propuestas previa convocatoria piiblica y abisrte, para la conformacion
de la tema que serd remilida a la Junta Direcliva para la eleceidn del Revisor Fiscal.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Revisor Fiscal Principal y el Revisor Fiscal Suplente, tendran la calidad
de Contadores Pablicos, sujetos a las incompatibilidades, inhabilidades, prohibiciones y responsabifidades
deferminadas por|a ley. Los cuales deberdn acreditar experiencia en Revisoria Fiscal en Empresas de Servicios
Pablicos y no hara parte de la planta de personal.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Revisor Fiscal tendré les siguientes funciones:

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad se gjustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea generd y de la junta directiva;

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o Junta de socios, 2 la junta directiva o al gerente, segiin los
casos, de las jregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrolio de sus negocios;

3) Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan |a inspeccion y vigilancia de las compafilas, y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de las reuniones de l2 asamblea,
de la junta de socios y de la junta direclive, y porque se conserven debidamente la camrespondencia de la
entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la enfidad y procurar que se fomen oporiunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en cusiodia a cualquier ofro titulo;

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales;

7) Revisary firmar las declaraciones tributarias a que haya lugar.

8) Autorizar con su firma cualquier balance o declaraciones tributarias que se hagan, con su dictamen o informe
correspondiente;

8) Convocar 2 la asamblea o 2 la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario, y

10) Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con
las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios. “\
Cafle 11 No. 17 - 00 Chia (Cundinasmarca)
Teldfonn: 8530248

wrvrveemserchia gov.co
Cédige Postal 250001




& I L
o scieesriserae () 06

emserchia::

11) Reportar a la Unidad de Informacin y Analisis Financiero las operaciones catalogadas como sospecl:msas
en los téminos del literal d) del qumeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1983, cuando las adviertan
dentro de! giro ordinario de sus labores.

12) Las demés contempladas en |a pmpuesté presentada y fodas las deméas obligaciones, que le sefalen las
leyes, nomas, estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Junta Directiva y el

Gerente.

CAPITULO IV
DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - REMISION AL REGIMEN GENERAL. Los miembros de la Junta Directiva
de |a Empresa estén sujetos 2l régimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstos en
|a ley para los miembros de las juntas directivas de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTAY DEL GERENTE.
Ademés de los que les sefialen las nommas legales vigentes y las que las modifiquen o reformen, son deberes
de los miembros de la Junta Directiva y del Gerente General:

1°. Respetar, cumplir y hacer cumplir Iz Constitucién, las leyes y los estatutos de la Empresa.
2°, Desempefiar sus funciones con eficiencia & imparcialidad.

3%, Guardar la reserva sobre los asuntos que conozean en razén de sus funciones y que por su naturaleza no
deban divulgarse.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES. Ademas de las
prohibiciones e incompathbilidades contenidas en leyes vigentes, los miembros de la Junta Directiva y el
Gerente, no podran:

1°. Aceptar, sin permiso del Gobiemo, cargos, invitaciones o cualquier clase de prebendas provenientes de
entidades o gobiemos exiranjeros.

2°. Solicitar o recibir directemente o por Interpuesta persone, gretificaciones, dadivas o recompensas como
retribucién por actos inherentes a su cargo.

3°, Los miembros de las juntas o consejos, durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente asu
refiro, v los gerentes o directores, dentro del periedo Glimamente sefialade, no podran prestar sus servicios
profesionales en la entidad en la cual actiia o actuaron ni en las que hagan parte del sector administrativo &l
que aquella pertenece.

4°, Suscribir con la Empresa contrato alguno, ni gestionar negocios propios o ajenos durante el ejercicio de sus
funciones o dentro del afio siguiente & su refiro, salvo cuando contra ellos, su conyuge o hijos menores, se
entablen acciones por el cobro de impuestos o tasas. Tampoco podré intervenir, por cualquier motivo y en
cualquier tiempo, en negocios que hubleren conocido o adelantado durante el desempefio de sus funciones y
por razbn de su cargo.

5° Los particulares no podrén ser miembros de mas de dos juntas de establecimientos plblicos y de empreses
industrizles y comerciales del Estado.

6°, El Gerente General no podra designar para empleos en la Empresa a su conyuge o compafiero o compafiera
permanente, a quienes fueren conyuges o compafieros o compafieras permanentes de los miembros de la
Juntz, o se hallaren con los mismos dentro del cuaro grado de consangulnidad, segundo de afinidad o primeto(

®
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7°. Los vocales de control como miembros de la Jurita Directive no podrén percibir remuneracién por més de
dos juntas de que formen parte en virtud de mandato legal o por delegacion.

PARAGRAFO PRIMERO. No quedan cobfjados por las prohibiciones e incompatibilidades de que trata el
presente articulo aquellos miembros que hagan uso de los bienes o servicios que la respectiva entidad ofrezca
al pliblico bajo condiciones comunes a todos los que Jos soliciten,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de Junta Directive, ¢l Gerente General, estan en la obligacién de
declararse impedidos para actuar o participar en la toma de decisiones que versen sobre temas que les generen
un conflicto de interés. En tales casos, el Grgano competente deberd designar un funcionario ad-hoe pare que
adefante |2 actuacién o participe en la decisién correspondiente.

El Codigo de Buen Gobiemo definiré de manera general los eventos en los cuales puedan presentarse conflictos
de interés en refacién con los mismbros de Junta Directiva, y el Gerente General, y establecerd el procedimiento
para la resolucién de los conflicios de interés.

Quienes participen en el proceso de emision de bonos no podran adquiririos i en la emisidn ofiginal i en el
mercado secundario.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DE LA NO INTERVENCION EN TRAMITES Y ADJUDICACION DE
CONTRATOS. Ni la Junta Directiva ni miembro alguno de la misma, podré infervenir en la seleccién,
adjudicacian, celebracion, ejecucion y liquidacitn de los conlratos de la Empresa.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LAS INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA Y DEL
GERENTE. Ademés de las inhabilidades que consagren las disposiciones legales vigentes y squellas que las
modifiquen, adicionen o reformen, no padrén ser elegidos miembros de la Junta, ni nombrado Gerente quienes:
2~ Se hallen en interdiccion judicial.

b- Hubieren side condenados por delitos contra la administracion piblica, la administracion de justicia o la fe
piblica, o condenados a pena privaliva de a libertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los
politices.

c- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieren sido por falla grave o se hallen
excluidos de ella.

d- Como empleados piblicos de cualquier orden hubieren sido suspendidos por dos veces o destituidos.

e- Se hallaren entre sf o con el Gerente dentro del cuarlo grade de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

f- Hubleren ejercido el confrol fiscal de |a Empresa durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento o
eleccion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO - DE LA CALIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
5° del Decreto 1950 de 1873, 74 y 88 de |a Ley 489 de 1988, aunque ejercen funcionas plblicas, no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados plblicos. No obstants, son desfinatarios de la ley disciplinaria y por
lo tanto les es aplicable el Cadigo Unico Disciplinario en caso de infraccién cometida en el ejercicio de sus

funciones. X
Ry
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ARTICULO TRIGESIMO: DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS. El Gerente que, 2 _sabi_endas.
celebre contratos con personas que se hallen inhabilitadas para ello porla Constitucién o la ley, seré sancionado
con destitucion.

CAPITULOV
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REGIMEN DE ACTOS. Los actos que expida la Empresa de Servicios
Pblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., para el cumplimiento de las funciones administrativas que se le hayan
confiado, son actos administrativos sujetos &l conocimiento de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
de conformidad con la ley.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL PERSONAL. Las
personas vinculadas 2 la planta de personal de la Empresa de Servicios Pibficos de Chia EMSERCHIA E.S.P,
se clasifican como empleados pblicos y trabajedores oficiales. Los empleados pliblicos seran vinculados
mediante relacién legal y reglamentariz, los trabajadores oficiales mediante contrato de trebajo. La vinculacion
y retiro de los servidores de la Empresa se reqirén porla ley.

Tienen el cardcter de empleados plblicos quienes desempefien los cargos de direccion y confianza que
establezea la estructura administrativa,

cAPITULO VI
GESTION EMPRESARIAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PLANES DE GESTION Y RESULTADOS Y VIABILIDAD EMPRESARIAL:
La Empresa de Servicios Piblicos de Chfa EMSERCHIA E.S.P deberd tener un plan de gestion y resultados de
corto, mediano y largo plazo que sirva de base para el control que se ejerce sobre ella. Este plan debera
evaluarse y actualizarse anualmente teniendo como base esencial lo definido por fas Comisiones de Regulacion
de acuerdo con las disposiciones perinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad del Gerente General de EMSERCHIA E.S.P realizar las
gestiones comespondientes para atender lo dispuesto en el articulo que antecede.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es responsabilidad de la Junta Directiva realizar los estudios de gvaluacion de
viabilidad empresarial de EMSERCHIA E.S.P a mediano y largo plazo, de acuerdo a las mefodologias que
aprueben las respectivas Comisiones, y efectuar los trémites y/o correctivos correspondientes acorde con las
disposiciones legales.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: VIGILANCIA DE SU ACTUACION. Lz vigilancia de la actuacion de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CHIA, EMSERCHIA E.S.P. sera ejercida por la
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios, en los téminos de la Ley.

PARAGRAFO. De los presentes estatutos se remitiré copia a la Superintendencia de Servicios Piblicos
Domiciliarios, para los fines relacionados con'su competencia.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Sin perjuicio
de las funciones inherentes a los organismos de control, la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA
E.SP, podra contar con una auditoria extema especializada de los estados financieros, con la funcion de
presentar anualmente o cuando la Junta Directiva lo considere necesario ylo conveniente, informes sobre la
opinién de los estados financieros y de los procesos de control intemo. l

,9{ ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: SELECCION DE AUDITORES EXTERNOS. La seleccion y contrataciéra,
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de las personas naturales o juridicas especializadas que se encargaran de las auditorias espacializadas a que
se refieren los dos articulos precedentes, se haré a través de procedimiento de contratacién que garantice la
seleccion objetiva.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: CONTROL INTERNO. El Control interno de Empresa de Servicios Plblicos
de Chia EMSERCHIA E.SP. se cefiiré 2 lo dispuesto por las leyes y nomas que rigen la materia y, en particular,
por lo establecido en Ia Ley 87 de 1983, Decreto 1826 de 1394, Decreto 1537 de 2001, Ia Ley 142 de 1934, y
demas normas modificatorias ylo concordantes.
CAPITULO VIl
RECURSOS

ARTICULO CUADRAGESIMO; RECURSOS DE LA EMPRESA,; Los recursos de la Empresa EMSERCHIA
E.S.P., estarén integrados entre ofros por los siguientes items:

1. Los ingresos provenientes de la comercializacion de los servicios plblicos domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Asea.

2. Losingresos recaudados por el pago de Ia tarifa de conexidn, reconexin, valor de la acometida
y medidor.

3. Losactivos que componen &l sistema de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, y que esién afeclos a
la prestacion del servicio,

4, Las lasas derechos y contribuciones que se establezcan para los servicios de conformidad con
las nomas vigentes.

5. Las Transferencias de Iz Nacidn, el Departamento y el Municipio, con destino  los servicios y
recursos provenientes de convenios de cofinanciacion.

6. Los recursos del crédito obtenidos para la ampliacidn y mejoramiento de la prestacién de los
servicios.

7. Los subsidios que se le otorguen conforme a la Constitucion y laley.
B. Les donaciones y aportes que se destinen para la prestacién de los servicios piblicos

domiciliarios que presta. Estas donaciones estén exentas de los requisitos de insinuacién notarial
o judicial conforme a lo dispuesto en la ley 142 de 1994,

9. Rendimientos financieros o utilidades dervadas de inversiones en acciones o partes de Intenés.

10. Los demés que se perciban en desarrollo de su objeto social, segiin las direcirices de Is Juntz
Directiva y la gestién del Gerente.

CAPITULO VIlI
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: REGIMEN CONTRATOS: De conformidad con lo previsto en &
articulo 30 de Iz Ley 889 de 2001, que modificd el articulo 31 de la Ley 142 de 1994, los coniratos que celebre
la Empresa EMSERCHIA E.S.P. se regiran por el derecho privado y por las disposicianes que se incluyan en &l
manual de contratacién, salvo las excepciones legales. m

\
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PARAGRAFO: El contrato de servicios pblicos se regir per lo establecido en el Titulo Octavo de la Ley 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: - REGIMEN DE ACTOS. Los actos que la Empresa realice para el
desarrollo de sus actividades industriales y comerciales estén sujetos a las reglas del derecho privado, segln
lo dispuesto en el articulo 32 de |z Ley 142 de 1994. Aquellos que realice para el cumplimiento de las funciones
administratives que se le hayan confiado, son actos administrativos sujetos a conocimiento de Iz Jurisdiceion
de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con fa ley.

Asi mismo la Empresa podré ejecutar los créditos a su favor por jurisdiccidn coactiva, sélvo equellos que por
disposicion en confrario deban ser tramitados ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CAPITULO IX
POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: REGIMEN TARIFARIO: La Empresa de Senvicios Plblicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P., se encuentra bajo el régimen tarifarios de libertad regulada, lo que indica que se podran
variar Jas tarifas por ACTUALIZACION de conformidad con Io establecido en fa Resolucion CRA 543 DE 2011
y los actos que l2 modifiquen o reformen.

Es obligaci6n del Gerente General presentar a la Junta Directiva y posteriommente ala Comision de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento Basico el estudio de costos y estructuras tarifarias seglin la metodologia
definida por l2 misma Comision de Regulacion y facturar reflejando el costo econdmico del servicio. Lo anterior
en concordancia con el articula 179 de la misma Ley sobre trénsito de legislacion en materia de tarifes.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: SUBSIDIOS: EMSERCHIA E.S.P., no podra subsidiar 2 ofras
Empresas de Servicios Publicos. Le Empresa como entidad prestadora de servicios plblicos domiciliarios de
acueducto, elcantarillado v aseo podrd ejecutar y distribuir los subsidios que decrelen en sus respectivos
presupuestos la Nacién, el Departamento, el Municipio y las entidades descentralizadas y que le transfieran
para efecto de 1o dispuesto en el articulo 368 de la Constitucidn Politica 'y los articulos 99y 100 de la Ley 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: EMSERCHIA ESP. En ninglin caso condonaré el pago del cargo fijo,
consumo o sobre precio 3 ningln suscriptor, més si podra establecer politicas de page 2 morosos por
instalamentos y descuentos en tasas moratorias por pronto pago.

CAPITULO X
ESTRUCTURA COMERCIAL

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: OFICINA DE PETICIONES QUEJAS Y RECURSOS: De conformidad
con lo establecido en el articulo 153 de la Ley 142 de 1994, EMSERCHIA E.S.P., deberd mantener
implementada la oficina de peticiones, quejas y recurses, la cual tiene Ia obligacién de recibir, atender, tramiter
y responder |as peticiones o reclamos y recursos verbales o estritos que presenten los usuarios, los suscriptores
o los suscriptores potencizles en relacién con el servicio o los servicios que presta la empresa.

Es obligacion del Gerente presentar a la Junta Directiva para su aprobacitn un reglamento de prestacion de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo de conformidad con lo establecido en la Ley 142 de 1994.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: RELACION CONTRACTUAL. La relacitn entre la Empresa y los

suscriptores se regiré por el Conlrato de Condiciones Uniformes, la Ley 142 de 1994 y demés nommas que [a
@"mmementen, adicionen o madiﬁquen.ﬁ
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CAPITULO XI
TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: TOMA DE POSESION: Lz toma de posssion de la Empresa de
Servicios Pablicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., por parte de la Superintendencia de Servicios Plblicos
Domiciliarios, tendré lugar por las causales que consagra el arficulo 59 de la Lay 142 de 1894, previo concepio
de la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA, al tenar de! articulo 121 de Iz
misma Ley. En caso de liquidacian, los excedentes econdmicos pasaran al MUNICIPIO DE CHIA.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 01 de 1998 y 014 de 2015, y demés

concordantes v /o modificatorios.
Dado en el Municipio de Chia, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil digciocho (2018). dj’ 7
W
Presidente rio

Revizt: .

Héctor A Pefta T Dirscior Administrativo WQ

Andrbs Julén Feméndez - Subgerente Yy,

Proyects

Juan Pablo Remirez Diractor Juridico y contratacion 4
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NOMERO 4 1 7
( 16 duL 2024 )

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atrfibuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
comresponde a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las
empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como
funcién del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia'y
a los Gerentes, Secretarios y Directores de los establecimientos Pblicos,
empresas Industriales y comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que mediante acuerdo 007 de 2024, se modificéd y adopid la estructura
administrativa de la Empresa de Servicios PUblicos de Chia - Emserchia ESP

Que mediante Resolucién 387 de julio 2 de 2024 de la Empresa de Servicios
PUblicos de Chia - Emserchia ESP, establecié la planta de personal de la Empresa
de Servicios PUblicos de Chia Emserchia ESP.

Que mediante Resolucién 388 de julio 2 de 2024 de la Empresa de Servicios
PUblicos de Chia - Emserchia ESP, actualizé y djusté el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la Empresa de Servicios PUblicos de Chia — Emserchia ESP, conforme al
Decreto 815 de 2018.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETONOMERO 4 07 pEl6 JUL 2004 HouA NG 2

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a IVAN DARIO MONTANO NEISA, identificado
con la cedula de ciudadania ndmero 11202100 expedida en Chia, en el cargo
de GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, cédigo 050, grado 04, de
la Empresa de Servicios PUblicos de Chia - Emserchia ESP, empleo de libre
nombramiento y remocién de la planta de empleos pUblicos Empresa de
Servicios PUblicos de Chia - Emserchia ESP.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 y
arficulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017 el contenido del presente ‘acto
adminisirativo a la persona nombrada en el arficulo primero y entregar copia de
esie, para el respectivo framite de posesién, indicdandole que cuenta con el
término de diez (10) dias para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo.

ARTICULO TERCERO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y genera efectos juridicos y fiscales a partir de la posesién, previa
aceptacion del nombramiento y el cumplimiento de los requisitos legales para
acceder al empleo pUblico en mencién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ARDC - T
Alcalde Municipal de Chia

Revisd y aprobé: Fausto Alejandro Amaya Costro - Secretario de Despacho - Secretaria General % ) )
Praya:;ré: Maria Alejandra Novarrete Arftunduaga - Directora Tecrica [C) - Direccién de Euncién Pablica .39
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ACTA DE POSESION

En Chia, Cundinamarca, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2024, se
presentd al Despacho del sefior Alcalde Municipal de Chia, IVAN DARIO
MONTANO NEISA, idenfificado con la cedula de ciudadania nimero
11202100 expedida en Chia, con el fin de fomar posesién del cargo GERENTE
GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, cédigo 050, grado 04, de Ia
Empresa de Servicios PUblicos de Chia - Emserchia ESP, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto nUmero 4 5 ? de 2024, que lo designo en
el mencionado cargo.

Que el sefior IVAN DARIO MONTANO NEISA, presentd los siguientes
documentos:

Fotocopia de la Cedula de ciudadania

Libreta Militar

Hoja de vida de |la Funcién Publica

Declaracién de Bienes y Renias

Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de
la Nacién

Cerfificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la
Republica

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia

Certificado de medidas correctivas

Inhabilidades por delitos sexuales

Certificado REDAM

Certificados de estudios

Tarjeta profesional

Cerfificados laborales y experiencia

Declaracion Exira Proceso

El sefior Alcalde Municipal, procedié a tomar juramento ordenado por el
articulo 122 de la Consfitucién Politica, el posesionado manifestd bajo
gravedad de juramento no estar incurso en causal de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4
de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempefio de empleos
puUblicos.

No siendo ofro el objeto de la pr: te diligencia se firma por los que en ella
intervinieron.

POSESIONADO

Aprobé: Fausto Alejandro Amaya Castro - Secreiario de Despacho - Secretario General {7
Proyecto: Ma. Alejandra Novarete - Director Técrico (C) - Direccién de Funcion Publica g™



Chia, 16 de julio de 2024

Senor

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal

Chia

Asunto: Aceptacién de Nombramienio

Respetado Sefor Alcalde:

De manera atenta y en virlud a la designacion redlizada a través del
Decreto 4 5 7 de 2024, para ocupar el cargo de GERENTE GENERAL
DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, cédigo 050, grado 04, de la Empresa de
Servicios PUblicos de Chia - Emserchia ESP, manifiesto a su despacho la
aceptacién al mismo y me comprometo a ejercer fielmente las funciones
encomendadas.

Atentamente,

VAN DARIO MONTANO NEISA
C.C. 11202100 expedida en Chia




_-.'_... SRR

Denominacion del empleo: Gerente General de Entidad Descentralizada

Codigo: 050

Grado: 04

Empleos: 1

Depen482dencia: Gerencia General

Cargo del jefe inmediato: : Junta Directiva de la Empresa

Proceso: Direccionamiento Estratégico
Direccionamiento Estratégico

EE A nse

<
Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de la empresa, asi como la formulacién de politicas
buscando el logro de los objetivos institucionales y adoptar las estrategias, planes, programas y
proyectos necesarios para la oportuna y eficiente prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios a su
rgo, atendin a las disposiciones legales y estatutos de la Empresa. _
& b N

"FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacion legal de la empresa de acuerdo con las competencias asignadas.
& Disefiar, coordinar, gestionar e implementar estrategias para el logro de los objetivos

institucionales, asi como el cumplimiento de los Estatutos, Acuerdos, Reglamentos y Resoluciones de la

Entidad, observando los requerimientos y normatividad aplicable.

3. Planear, dirigir, coordinar, evaluar, controlar, ajustar y adoptar politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la administracién general de la empresa, de acuerdo con las
competencias asignadas a la gerencia.

4. Formular e implementar politicas, planes, objetivos y estrategias tendientes a la simplificacion de

métodos, procedimientos y racionalizacién de la gestion administrativa, de conformidad con los

procedimientos establecidos para ello.

5, Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio, implementacion y actualizacion del sistema de

control intemo y de gestion de calidad para la empresa, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la

materia.

6. Formular, disefiar e implementar el plan indicativo y/o de accion anual para la gerencia y demas
dependencias, para el logro de los objetivos institucionales y normatividad vigente.
7. Coordinar, organizar y controlar los planes y programas de apoyo logistico relacionados con las

adquisiciones y suministros para la provision de bienes y servicios que requiera la empresa, observando
las disposiciones sobre la materia.

8. Planear, dirigir, coordinar, organizar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos
relacionados con la prestacion, administracién, operacion y comercializacion de los servicios pUblicos de
acueducto, aseo y saneamiento basico, conforme a las competencias legales y reglamentarias
asignadas a la empresa.

9. Planear, dirigir, coordinar, organizar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos
relacionados con el censo de usuarios y tarifas, conforme a los procedimientos y metodologias
cominmente aceptadas para tales efectos.

10.  Planear, dirigir, coordinar, organizar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos
relacionados con la construccion, ampliacion y mantenimiento de la infraestructura de servicios de
acueducto, aseo y saneamiento basico, dentro de la jurisdiccion municipal, conforme a las disposiciones
vigentes sobre la materia.

11, Formular. coordinar. evaluar v celebrar los convenios. nrovectos de cooperacion. contratos v/o




N

mejoramiento continuo y eficiente de la empresa,
15.  Planear, organizar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos relacionados con la
vigilancia, control interno y régimen disciplinario de los empleados de la empresa, de acuerdo con las
competencias e instancias establecidas en las normas vigentes.

16.  Proponer a la Junta Directiva la creacion de dependencias necesarias para el normal
funcionamiento y desarrollo de la empresa, precisando la determinacion de funciones y especificando el
personal requerido con sus asignaciones.

17.  Establecer los grupos de trabajo al interior de las 4reas de apoyo para el cumplimiento de la
mision y vision de la empresa.

18.  Adoptar los planes, programas Y proyectos que deba desarrollar la empresa dentro de los
términos y parémetros fijados en la ley y estatutos de la empresa.

19. Realizar la supervision y seguimiento al desarrollo de las funciones que le son propias pero que
han sido delegadas en otros funcionarios, de acuerdo con los lineamientos y/o procedimientos
establecidos para tal fin.

20.  Autorizar la apertura de cuentas en instituciones bancarias para mantener en depésito los fondos
de la empresa, conforme a los procedimientos establecidos para ello.

21.  Formular, elaborar y presentar los informes que sean requeridos por las autoridades de control
y demas entidades de orden nacional, departamental y municipal de acuerdo con los procedimientos,
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

22.  Planear, disefiar, implementar y evaluar los planes, y programas relacionados con los procesos de
proteccion, conservacion y recuperacion de los recursos naturales o ambientales que se utilicen en la
produccion, transporte y disposicion final de los servicios que ofrece ylo administra la empresa,

Ejercer las funciones que por competencia le sean asignados y/o delegadas por el Alcalde Municipal,
la Junta Directiva o los Estatutos, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias respectivas.
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