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ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA
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Asunto: Manifestacion de intencion suscripcién convenio con ocasién del primer
Congreso Disciplinario sobre el régimen de responsabilidad disciplinaria (Ley 1952
de 2019) 2025.

Cordial saludo,

La Personeria Municipal de Chia, es una entidad de derecho pablico perteneciente
a los drganos de control y vigilancia del Estado, que segin lo consagrado en los
articulos 117 y 118 de la Constitucion Politica tiene a su cargo la guarda y promocién
de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la
conducta oficial de quienes desemperian funciones publicas. Para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y legales especialmente el
articulo 168 de la ley 134 de 1994, otorga al Personero Municipal autonomia
administrativa, facultad que le permite ejecutar su presupuesto es decir dictar los
actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrolio normal de sus funciones.

Del mismo modo la Personeria Municipal de Chia, adoptd el Plan Estratégico,
mediante Resolucion No. 077 (mayo 17 de 2024} “Por medio de la cual se adopta
el Plan Estratégico de la Personeria Municipal de Chla “Somos vigias de tus
Derechos”, vigencia 2024-2028", asi mismo mediante resolucién No. 009 de 2025
(27 de enero de 2025) se adoptd el Plan de Accién para la vigencia 2025, el cual
cuenta con fres (03) lineas estratégicas y se fundamenta en la Proteccién de los
Derechos Humanos y la prestacion de un buen servicio de cara a la comunidad de
la luna, entendiendo asi ef buen ejercicio de las funciones constitucionales y legales
que le han sido asignadas a los Personeros Municipales y bajo la cual la Personeria
incrementara su cobertura con soluciones digitales, excelente cultura de servicio y
una vigilancia estricta a la gestion que realice la Administracién Municipal, que
permita contribuir con ciudadanos bien informados y empoderados en la Defensa
de sus derechos.

En la linea 2 denominada "Vigilando la gestion administrativa’, se establecié la
meta 4 que consiste en realizar un congreso municipal sobre el régimen de
responsabilidad disciplinaria (Ley 1952 de 2019),sin embargo la Personeria
Municipal de Chia debe ampliar su marco de accién toda vez que en su vision para
el afioc 2028, busca ser reconocida a nivel nacional por su compromiso con la
justicia, la equidad y la proteccion de los derechos de los ciudadanos,
confribuyendo asi al desarrollo integral, justo y sostenible del municipio.

Siendo la categoria del evento la forma de Congreso es importante identificar la
definicién del evento, organizacion, asistencia, participacion y fundamento de este,
en esfa linea la preparacién de escenarios, dentro de un todo que permite de forma
planeada prever el éxito del congreso ofreciendo una experiencia significativa y
enriquecedora a sus participantes que radica en la formulacién de un programa
bien estructurado y una amplia variedad de actividades. Un programa dinamico y
atractivo combina sesiones informativas e interactivas, abordando diferentes
niveles de experiencia e intereses especificos.
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Desde esta perspectiva, la Personeria Municipal de Chia, preparara un acto que
pretende reunir a personas con intereses comunes en el derecho disciplinario tales
como Personeros Municipales y sus Delegados que ejerzan funcidn disciplinaria,
operadores de control interno disciplinario de la municipalidad, del nivel
departamental y nacional, ademés de los servidores publicos sobre quienes recae
el control, ello con el fin de nutrir el gjercicio de la funcién disciplinaria para debatir
y discutir sobre un tema concreto, desde la participacion activa y la contribucion de
individuos que estan profundamente involucrados en el tema del evento, guiados
por un panel de investigadores, autoridades disciplinarias y del derecho de alto
nivel de conocimiento y experiencia e interés en el tema a tratar.

En esta via, el Congreso de Derecho Disciplinario servirda como epicentro de
intercambio de conocimiento y creacién de redes, considerando que ofrecera la
oportunidad de entablar debates significativos, formar pesibles colaboraciones y
obtener una comprension global del panorama actual y las tendencias futuras
dentro de este campo especifico. Los asistentes tendran la oportunidad de forma
presencial de interactuar con expertos, conocer investigaciones de vanguardia y
descubrir proyectos 0 iniciativas innovadoras.

Desde una narrativa cohesiva y poderosa, el evento contara con un legado de
memoria materializado en un compendio literario, donde se reflejaran las
ponencias y articulos cientificos aportados por los ilustres ponentes, generando
una retroalimentacién y material de consulta a los asistentes presenciales y
virtuales, enriqueciendo la experiencia general del congreso.

La tematica por abordar posee una cualidad unificadora e inclusiva que resuena en
un amplio espectro de personas, en el municipio, el departamento, la nacién y el
derecho comparado tal como es la lucha contra la corrupcién al tiempo que ofrece
profundidad y relevancia al tema. Un tema convincente, reflexivo y orientado hacia
el futuro puede captar eficazmente el interés y el compramiso de un pblico diverso,
fomentando la participacion y el intercambio de ideas y experiencias innovadoras
para la necesidad clamada por la sociedad municipal y nacional frente a la
corrupcion como flagelo de la dignidad humana.

Para lograr este propdsito, se requiere garantizar una cuidadosa planeacién y
organizacién del evento, con el proposito de poder satisfacer las expectativas de los
asistentes al Congreso Disciplinario sobre el régimen de responsabilidad
disciplinaria (Ley 1952 de 2019) y cumplir con las necesidades especificas de las
entidades que se encuentran desarrollando el tema, a través de ponentes
especializados, con gran trayectoria lega y visién aplicada del conocimiento y
sentido de responsabilidad social.

Por lo anterior, de manera atenta nos dirigimos a usted con el fin de expresarle el
interés de la Personeria Municipal de Chia de continuar apoyando la formacién de
los sujetos disciplinables no solo a nivel municipal, sino a nivel departamental y
nacional, por lo cual le manifestamos nuestro interés de suscribir un convenio con
ustedes: La intencién de la Personeria Municipal de Chia es poder aportar una
cualidad unificadora e inclusiva que resuene en un amplio espectro de personas, en
el departamento, la nacién y el derecho comparado tal como es la lucha contra la
corrupcion, al tiempo ofrecer profundidad y relevancia al tema. Un tema
convincente, reflexivo y orientado hacia el futuro puede captar eficazmente el interés
y el compromiso de un pUblico diverso, fomentando la participacién y el intercambio
de ideas y experiencias innovadoras para la necesidad clamada por la sociedad
municipal y nacional frente a la corrupcion como flagelo de la dignidad humana,
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El Congreso se llevara a cabo el dia 29 de agosto de 2025, en el auditorio Zea Mays,
y se espera contar con |a asistencia de 400 personas aproximadamente.

El plazo de ejecucion del presente Convenio serd por un (01) mes, contado a partir
de la fecha de suscripcion de este.

En esta carta de intencién, declaramos bajo la gravedad del juramento que:

1. Esta propuesta y el convenic que se celebre derivado de ella soio
compromete a la Personeria Municipal de Chia y a la Alcaldia Municipal de
Chfa.

2. La Personeria Municipal de Chia conoce los documentos del proceso y
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

3. La Personeria Municipal de Chia no estd incursa en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

4. La Personeria Municipal de Chia, no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de [a Replblica (Resolucion
Orgéanica de 5149 de 2000).

Sin duda, nuestro propésito es generar acciones conjuntas que permitan desarrollar
proyectos compartidos orientados a la generacion de valor para las dos entidades y
en tal sentido, qguedamos prestos a las demas actividades que consideren podamos
trabajar y generar en un espacic de dialogo con las personas que consideren.
Agradeciendo su atencién.

Cordialmente,

DANIEL ALEXANDER MOYANO PENA
Personero Mynicipal

Proyectd: Ximena Aldana Caviedes / Profesional Universitario de Contratacién
TRD-111-8-5
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