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“Por medio de la cual se justifica una contratacion directa”

El suscrito Secretario General, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Manual del Contratacion del Municipio de Chia adoptado mediante Decreto Municipal No. 05 de 2017, y

CONSIDERANDO:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia indica “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de 1a Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que en concordancia con lo dispuesto en los numeral anterior el articulo 113 Superior establece que: "Los
diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines’".

Que a su vez el articulo 209 ibidem sefiala: “...La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacicnes para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus drdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefala la ley...".

Que, por otra parte, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, dispone “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

Que el articulo 95 ibidem estipula "Asociacién entre entidades plblicas. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos (...)"

Que la ley 1551 de 2012, establece que es facultad del alcalde asegurar la accién administrativa del
municipio, defender los intereses de este, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
administracion piblica moderna.

Que con la entrada en vigor de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto tnico reglamentario 1082
de 2015, el convenio interadministrativo, ha quedado sujeto a los principios generales sobre autonomia de
la voluntad, al cumplimiento de los fines estatales y a las normas que se derivan del articulo 40 del Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Publica.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto tnico reglamentario 1082 de 2015 establece *(...) la entidad estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad directa’ y el articulo
2.21.21.4.4 ibidem preceptia que "La modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
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Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.

Que ¢l Decreto No. 40 de 2019, "Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia" en su Capitulo IX, articulo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar la
planeacion, direccion, coordinacion, evaluacion y control de los sistemas de administracidn, gestion y
desarrolio dei talento humano al servicio de la entidad, sistemas y asuntos administrativos internos, sistema
de administracién de bienes y servicios, sistemas de Atencion e informacion al Usuario, Sistema de
Administracion y gestién documental y Sistema de Control interno Disciplinario en el Municipio. Ademéas del
modelo integrado de Planeacion y Gestion y modernizacion institucional,

Qué, la Secretaria General, mediante el decreto antes mencionado, tiene asignadas, entre ofras, las
siguientes funciones:

(-..)

5. Dirigir y coordinar la aplicacion del régimen disciplinario a los servidores piblicos al servicio de la
administracion central, procurando adoptar mecanismos y estrategias fendientes a prevenir conductas que
constituyan faltas disciplinarias.

6. Definir las politicas y estrategias del plan de capacitacion y de desarrollo integrai del talento humano.

7. Dirigir la formulacion, ejecucion y permanente actualizacion del programa Escuela Piblica de Gobierno,
con el fin de garantizar las competencias de los funcionarios pablicos y la capacitacién de los ciudadanos
del Municipio de Chia.

14. Definir las politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios en la Administracion
Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

19, Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicioén, almacenamiento,
custodia, distribucién e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Alcaldia, velando para que se cumplan fas normas vigentes en la materia.

21. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por ef municipio.

22. Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y
Plan de Ordenamiento Territorial,

24. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y
los instrumentos que lo complementan.

()

Que la Personeria Municipal de Chia, adopt6 el Plan Estratégico, mediante Resolucion No. 077 (mayo 17
de 2024) “Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de la Personeria Municipal de Chia “Somos
vigias de tus Derechos’, vigencia 2024-2028, el cual cuenta con fres (03) lineas estrategicas y se
fundamenta en la Proteccion de los Derechos Humanos y la prestacion de un buen servicio de cara a la
comunidad de Chia, entendiendo asi el buen ejercicio de las funciones constitucionales y legales que le
han sido asignadas a los Personeros Municipales y bajo la cual la Personeria incrementara su cobertura
con soluciones digitales, excelente cultura de servicio y una vigilancia estricta a la gestion que realice la
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Administracion Municipal, que permita contribuir con ciudadanos bien informados y empoderados en la
Defensa de sus derechos.

En la linea 2 denominada "Vigilando la gestion administrativa”, se establecié la meta 4 que consiste en
realizar un congreso municipal sobre el régimen de responsabilidad disciplinaria (Ley 1952 de 2019}, sin
embargo, la Personeria Municipal de Chia debe ampliar su marco de accion toda vez que en su vision para
el afio 2028, busca ser reconocida a nivel nacional por su compromiso con la justicia, la equidad y la
proteccion de los derechos de los ciudadanos, contribuyendo asi al desarrollo integral, justo y sostenible
del municipio. '

Que, es importante garantizar la organizacion, asistencia, participacion y fundamento del congreso en la
finea de preparacién de escenarios, dentro de un todo que permite de forma planeada prever el éxito del
evento, ofreciendo una experiencia significativa y enriquecedora a sus participantes, lo que radica en la
formulacién de un programa bien estructurado y una amplia variedad de actividades. Un programa
dindmico y atractivo combina sesiones informativas e inferactivas, abordando diferentes niveles de
experiencia e intereses especificos.

De esta perspectiva, se pretende preparar un acto que relina a personas con intereses comunes en el
derecho disciplinario tales como Personeros Municipales y sus Delegados que ejerzan funcion disciplinaria,
operadores de contro! interno disciplinario de la municipalidad, del nivel departamental y nacional, ademas
de los servidores publicos sobre quienes recae el control, ello con &f fin de nutrir el ejercicio de la funcion
disciplinaria para debatir y discutir sobre un tema concreto, desde la participacion activa y la contribucion
de individuos que estan profundamente involucrades en el tema del evento, guiados por un panel de
investigadores, autoridades disciplinarias y del derecho de alto nivel de conocimiento y experiencia &
interés en el tema a tratar.

Que, el Congreso de Derecho Discipfinario servird como epicentro de intercambio de conocimiento y
creacion de redes; ofrecera la oportunidad de entablar debates significativos, formar posibles
colaboraciones y obtener una comprension global del panorama actual y las tendencias futuras dentro de
este campo especifico. Los asistentes tendran la oportunidad de forma presencial de interactuar con
expertos, conocer investigaciones de vanguardia y descubrir proyectos o iniciativas innovadoras.

Para lograr este proposito, se requiere garantizar una cuidadosa planeacion y organizacion del evento, en
el ingreso de los asistentes, su acomodacion, el suministro de informacion, la logistica para antes, durante
y después de dicho congreso, asi como la puesta en marcha del plan de emergencia en caso de llegarse a
necesitar.

Que, el Municipio de chia, en aras de garantizar la realizacion de actividades que permitan la participacion
ciudadana y la cooperacion con entes descentralizados, en pro del interés general y entendiendo ia
importancia del evento a realizar, identifica la existencia de un requerimiento para satisfacer la necesidad y
que resulta imprescindible adelantar el correspondiente convenio tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y el efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la
Administracion Central de la Entidad Territorial, y dar cumplimiento a los objetivos misionales y estratégicas
de la misma.

En lo anterior, queda identificada la existencia de un requerimiento para satisfacer la necesidad y que
resulta imprescindible adelantar el correspondiente convenio tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la
Administracion Central de la Entidad Territorial, y dar cumplimiento a los objetivos misionales y estratégicas
de la misma.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la contratacion directa para celebrar un Convenio Marco
Interadministrativo de Cooperacion entre el Municipio de Chia, la Personeria Municipal de Chia, el Concejo
del Municipio de chia y el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion territorial de Chia (IDUVI).
“‘Aunar esfuerzos administrativos, financieros y juridicos para cooperar con el funcionamiento integral del
centro administrativo municipal (CAM)", conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, si durante la
ejecucion del convenio, se llegare a presentar controversias que impida Ia ejecucion del convenio, las
partes buscaran los medios pertinentes para solucicnar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de las actividades contractuales, haciende uso de los mecanismos de solucién
previstos en la mencionada ley, este convenio no genera erogacion presupuestal.

ARTICULO SEGUNDQ: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

CUMPLASE

Dada en Chia, a los

Reviso; Oscar Femnando Afanador Bohoguez- Dy de Senyicios Administrativos 5_1
Prayectd: Andrés Mahecha - Contratisja SG Lo
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